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“Hicbir seye ihtiyacimiz yok,
yalniz bir seye ihtiyacimiz
vardir; calismak! ”

Mustafa Kemal ATATURK






Amacim;

Cinarcik’ ta tum yerel kamusal
hizmetlerin eksiksiz olarak herkese
ulastirildig, glicli ve modern bir
belediyecilik anlayisini kalic1 hale

getirmektir.



NUMAN SOYER
CINARCIK BELEDIYE BASKANI



TAKDIM



Degerli Cinarciklilar ve belediye meclisimizin kiymetli tiyeleri;

Goreve geldigimiz 2019 yilindan bu yana belediye 6z kaynaklarinin etkili, verimli ve mevzuata
uygun bicimde kullanilmasina 6zen gostererek, hesap verilebilirlik ilkesini géz ardi etmeden
yuruttiigimiiz ¢alismalar1 ve harcamalarimizi kapsayan faaliyet raporumuzu kamuoyu ile
paylasmaktayiz.

Cmnarcik Belediyesi olarak; ortaya koydugumuz “Marmara’nmin Incisi Cinarcik” vizyonunun
gerceklesmesini saglayacak modern bir yerel yonetim anlayisini hayata gecirmeye calisiyoruz.
Geride biraktigimiz stlirede belediyemizin kurumsal bitinligini olusturarak, ilcemizin
sorunlarina kalic1 ¢éziimler getirecek uygulamalar1 devreye aldik.

Tim bu ¢alismalarimiz boyunca hemsehrilerimizi yonetimin bir pargasi haline getirdik. Farkl
katillm yontemleri ile vatandaslarimizin istek, goriis ve onerilerini her zaman en 6n siraya
koyduk. Bundan sonra da Cinarcik'imizin hak ettigi seffaf, katillmc1 ve adil yonetim anlayisi
dogrultusunda var giiciimiizle ¢calismaya, liretmeye ve sorunlari ¢6zmeye devam edecegiz.

Calismalarimizda sagladigimiz basariy1 basta meclis liyelerimiz olmak iizere; belediyemizin her
kademesinde gorev yapan degerli calisma arkadaslarimiza ve halkimizin destegine borg¢luyuz.

2021 yilin1 kapsayan faaliyet raporumuzda, rakamsal ve istatiksel bilgilerin yani sira
yuruttigimiiz ¢calismalar ve tamamlanan kamu hizmetleriyle ilgili ayrintilar1 da ortaya koymaya
calistik. Raporumuz bu anlamda ayni zamanda, kurumsal arsiv niteligi tasimakta ve Cinarcik’in
diini ve bugiinii ile ilgili 6nemli bilgileri icerisinde barindirmaktadir.

“Marmara’nin Incisi Cinarcik” hayalimize ortak olan tiim ¢alisma arkadaslarimiza, meclisimizin
degerli liyelerine ve bir araya geldigimiz biittin kentsel paydaslarimiza emekleri ve 6zverileri i¢in
ayri ayr1 tesekkiir eder, 2021 Yili Faaliyet Raporumuzu sunarim. Saygilarimla...

Numan SOYER

Cinarcik Belediye Baskani






L.
GENEL BILGILER

A) Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz
B) Cinarcik Belediyesinin Gorev ve Hizmet Alanlari

C) Idareye Iliskin Bilgiler






MISYONUMUZ

Misyonumuz; arastirmak, bilin¢ olusturmak, paylasmak ve

desteklemektir.

» Yerel yonetim konusunda iilkemizdeki ve diinyadaki
gelismeleri ve iyi uygulama 6rneklerini arastirmak.

s Demokratik ve stlirdirilebilir kent yonetiminin
olusmasina, ¢evrenin, doganin ve tarihi degerlerin

korunmasina yonelik bilin¢ olusturmak.

? Bilgi, deneyim ve kaynaklari paylasmak.

» ilcemizin kapasitesini gelistirmeye yonelik c¢abalari
desteklemek.






VIZYONUMUZ

»  Hizmet standartlari ve yonetim mikemmelliginde ulusal ve
uluslararasi 6lgekte deger iireten, dncii ve 6rnek bir yerel
yOnetim modeli olmak.







ILKELERIMIZ

Kalite
Liderlik
Suirdiirtlebilirlik
Sayginlk

. Adil Olmak
YoOnetisim
Sosyal Sorumluluk
Seffaflik

NN WDN

ilkeler, kurumu biitiin eylem, islem ve kararlarinda uymay: taahhiit
ettigi davranis ve tutum sinirlarini ifade etmektedir. Ayrica bunlar
Cinarcik Belediyesi’'nin ayirt edici 6zelligi oldugu gibi calisanlarinin
aidiyet duygularim gelistiren yol gostericilerdir. Ilkeler ayni
zamanda temel inanglari, ahlaki kurallari, davranis kodlarini ve

idealleri temsil etmektedir.






B.CINARCIK BELEDIYESININ GOREV VE HIZMET ALANLARI

Belediyelerde temel hukuk metni, 5393
sayili Belediye Kanunu’dur.

Belediye’'nin gorev ve sorumluluklar1 bu
kanunun 14’lincu maddesinde
belirlenmistir. Buna gore;

Belediyenin gorev ve sorumluluklar
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek
nitelikte olmak sartiyla;

a)  Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik
ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; aga¢landirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksek
O0grenim 6grenci yurtlari, sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir.

b)  (..)(2) Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimai,
bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi  bakimindan  6nem  tasiyan

mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator
spor kuliliplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt
ici ve yurt dis1 miisabakalarda tustiin basari
gosteren veya derece alan oOgrencilere,
sporculara, teknik  yoOneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Ayni kanunun ;
15’inci maddesi, Belediyenin Yetkilerini ve
imtiyazlarini,

16’'nc1  maddesi,
Muafiyetleri,

Belediyelere Taninan

73incii maddesi, Belediyelerin Kentsel
Doniisim ve Gelisim Alanlart ile ilgili
yetkilerini,
76'nc1  maddesi, Kent
Konseyle-

ri ile iliskisini,

Belediyelerin

77’nci maddesi ise Belediye Hizmetlerine
Gontlli Katilim konularini agiklamaktadir.



CINARCIK BELEDIYESI KIMLIK BILGILERI

Yiizélglimii 174 km?*
Kurulus Yili 1972
ilce Merkezi Niifusu 20.408 kisi
Belde ve Kdylerin Niifusu 17.082 kisi
Toplam Niifus 37.490 Kkisi
Beldeler Koru
Esenkoy
Tesvikiye
Koyler Calica
Kocadere
Ortaburun
Senkoy
Yurt Dis1 Kardes Kentler Radovis (Makedonya)
Phalsbourg (Fransa)
Alsancak (KKTC)
Yurt i¢i Kardes Kentler Bozkurt(Denizli)
Uye Olunan Yerel Yonetim Birlikleri Marmara Belediyeler Birligi

Tiirk Diinyasi Belediyeler Birligi

Tarihi Kentler Birligi

Yalova Turizm Birligi

Yesil Korfez Su Birligi

Yalova Kat1 Atik Birligi

Mavi Deniz Aritma Birligi




C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.FiZIKSEL YAPI

1.1 BINALAR

Belediyemiz milkiyetinde bulunan hizmet
binalarimiz ve bu binalarda yerlesik
birimlerimiz;

Belediye Ana Hizmet Binasi

Harmanlar Mah.Belediye Sok No:5
Hizmet Birimleri;
Belediye Baskanligi
Bagskanlik Sekreterligi
Baskan Yardimcisi
Mali Hizmetler Mudurlugi
Fen Isleri Mudiirliigi
Yaz [sleri Miidiirligii
Destek Hizmetleri Midurligi
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Imar ve Sehircilik Miidiirligi
Isletme ve Istirakler Miidiirligi
Zabita Mudurligi
Hukuk Isleri Birimi
Personel Limited Sirketi
Cin.Bel. Tur.A.S.

Ulasim Hizmet Binasi

Karpuzdere Mah.Tesvikiye Sok.No:1 (245 51
03)
Hizmet Birimleri;

Ulasim Hizmetleri Midurligi
Tasinir Mal Depo Sefligi

Itfaiye Hizmet Binasi
Tasliman Mah. Ahmet Sugiin Cad. ( 245 02 15)

Veterinerlik Hizmet Binasi
Hasanbaba Mah.Bitlis Sok. No :14 ( 245 82 55)

Mezarhiklar Hizmet Binasi
Hasanbaba Mah.11. Sok. No :3 (246 46 48)

Yasemin Ko¢ Halk Kiitiiphanesi
Harmanlar Mah.Belediye Sok No:4

Taziye Evi
Hasanbaba Mah.11. Sok. No :3 (246 46 48)

Zabita Hizmet Noktalar:

e Harmanlar Mah.Vali Aki Cad.Cumhuriyet
Meydani (245 12 11)

e Tasliman Mah.Barbaros Cad.

e Tasliman Mah.Turgut Kurt Cad.

Ek Hizmet Noktalari

e Karpuzdere Mah.Vali Aki Sok.No:243
e Harmanlar Mah.Vali Aki Cad.Cumhuriyet
Meydani (245 93 92)
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2.0RGUT YAPISI

Cinarcik  Belediyesi'nin  Orgiit  yapisi;
Belediye Organlar1 ve Kurumsal Yap: ana
basliklari ile ortaya konmustur.

2.1 BELEDIYE ORGANLARI

Cinarcik Belediyesi’'nin Belediye Organlari;
Belediye Meclisi, Belediye Encliimeni ve
Belediye Baskanidir.

2.1.1 BELEDIYE MECLISI

Belediye  Meclisi, Belediye’'nin  karar

organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas

ve usullere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri, 5393 sayili

Belediye Kanunu’'nun 18’inci maddesinde

belirlenmistir. Buna gore;

Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18. — Belediye meclisinin gorev ve

yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans o6lgiltlerini
gorusmek ve kabul etmek.

b) Blitce ve Kkesin hesabi kabul etmek,
biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

) Belediyenin imar planlarin1 géris-mek
ve onaylamak, biyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini
kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, ta-
kasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli  bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ic yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yil
gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde
sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f)

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve ka-
tilma payr konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler igin
uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
g) Sarthi bagislar1 kabul etmek.

h)  Vergi, resim ve harglar disinda kalan
ve miktar1 besbin YTL’den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarin
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayil Tirk

Ticaret Kanununa tabi ortakliklar

kurulmasina veya bu ortakliklardan

ayrilmaya, sermaye  artisina  ve
gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve
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belediye yatirimlarinin yap-islet
veya bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptir yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; ma, kiralama veya
tahsis etmeye karar belediyeye ait
sirket, isletme ve istirakle- vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve
encimen  Uyeleri ile ihtisas
komisyonlari tiyelerini segmek.

1) Norm kadro c¢ergevesinde
belediyenin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin  ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park,
tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin
tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik
kurulmasina kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya Kkarar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri
Bakanhiginin izniyle yurt disindaki
belediyeler =~ ve  mahalll  idare
birlikleriyle karsilikh is  birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri

kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

q) Fahri hemserilik payesi ve
berat1 vermek.

r) Belediye baskaniyla enciimen
arasindaki anlasmazliklar1 karara
baglamak.

s) Miicavir alanlara belediye
hizmetlerinin gotirilmesine Kkarar
vermek.

t)  Imar planlarina uygun sekilde
hazirlanmis belediye imar
programlarini goruiserek kabul etmek.

BELEDIYE MECLIS TOPLANTILARI
Belediye Meclisi 2021 yili icerisinde,
21 olagan, 1 olaganustu olmak uzere
22 meclis toplantisi
gerceklestirmistir.

Yapilan bu toplantilar neticesinde 85
adet meclis karar1 alinmistir.

Meclis kararlarina belediyemiz web
sitesinden ulasilabilir.



2.1.2 BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Enciimeni, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi bir liye olmak tlizere bes kisiden



olusur.2021 yili belediye enciimen tuyelerimiz; Belediye baskani Numan SOYER,

belediye meclis iiyelerinden Kenan ERTAS, Harun KARDEMIR ile belediyemiz

miudirlerinden yazi isleri muduru Serpil ASAL ve mali hizmetler muduri Ali

Miirtaze KURT’ tan olusmaktadir.

Enciimen’in gorev ve yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 34lncl

maddesinde belirlenmistir. Buna gére Enciimenin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bilitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorts bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesinde karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; stiresi ti¢ yili gecmemek tlizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

ENCUMEN TOPLANTILARI

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere énceden belirlenen giin ve
saatte toplanir. Bu giinler Cinarcik Belediyesi’'nde her hafta Pazartesi ve Persembe
olarak belirlenmistir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya
cagirabilir.

Enciimen iiye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Enciimenin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale
komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hiikiim gecerlidir. Oylarinin esitligi
durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Enciimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enclimen tyeleri,
baskaninin uygun goriisi ile gindem maddesi teklif edebilir.

Belediye baskani tarafindan havale Enclimene havale edilen konular bir
edilmeyen konular encumende hafta icinde goritsiilerek karara baglanir.
gorusiilemez.



Almman Kkararlar baskan ve toplantiya
katilan tuyeler tarafindan imzalanir.
Karara muhalif kalanlar gerekgelerini de
aciklar. 2021 Yilinda 71 Enciimen
Toplantis1 gerceklestirilmis, 192 adet
karar alinmistir. Bu kararlarin konulara
gore dagilimi ;

» Imar konulari 79 adet
» Ihale kararlari 22 adet
» Kullanim bed. Belirleme 21 adet

» Mevzuat, Hikiim ve Yonetmeliklere

Aykir1 Davranis Cezalari 15 adet
» Nakdi Yardim Talepleri 9 adet
» Okul/Muhtarlik Talepleri 4 adet
» Cesitli Talepler 4 adet
» Devir Kararlari 7 adet
» Miinakale, Kesin Hesap ve Biitge
Kararlari 21 adet
» Diger 10 adet
seklinde  olmustur. Bu kararlara

belediyemiz web sitesinden ulasilabilir.

2.1.3 BELEDIYE BASKANI

Belediye baskani, belediye idaresinin
bas1 ve belediye tiizel Kkisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilir.

Belediye Baskani'nin gorev ve yetkileri,
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38’inci
maddesinde belirlenmistir. Buna gore;

MADDE 38-Belediye baskaninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri
olarak belediye teskilatim1 sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcltlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek,  bunlarla  ilgili
raporlari meclise sunmak.
Belediyeyi Devlet dairelerinde ve
torenlerde, davaci veya davali olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enclimene
etmek.
e) Belediyenin tasinir
mallarini idare etmek.

baskanlik

ve tasinmaz
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f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak
sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini
uygulamak.

i) Bitceyi uygulamak, blitcede meclis ve
enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslart ile
isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve
mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan
odenegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini
olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan
odenegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve beledi-

ye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.
2.2 KURUMSAL YAPI
Cinarcitk  Belediyesi; baskan, baskan
yardimcilari, miudirler, memurlar,

sozlesmeli personel ve iscilerden olusan
hiyerarsik bir yapiya sahiptir.
hizmetlerinin

Cinarcik Belediyesi

yurutilmesi; Cinarcik Belediye Baskani
adina, onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hiikiimlerine, Cinarcik
Belediyesi'nin ama¢ ve politikalarina ve
yillik programlarina uygun olarak baskan
yardimcis1 ve birim midiirleri tarafindan
saglanir.
Cinarcik Belediyesi 2021 yili igerisinde
faaliyetlerini 10 mudurlik ve iki bagimsiz
birim ile icra etmistir. Bu midirlik ve
bagimsiz birimler sunlardir;

e Mali Hizmetler Midirligi

e Yaziisleri Mudurlugu

e Fen Isleri Midiirligii

e Imar ve Sehircilik Mudiirligi

e 1K.ve Egitim Mudiirliigii

o Destek Hizmetleri Mudirligi

e isletme ve Istirakler Midiirliigii

e |tfaiye Midiirligii

e Ulasim Hizmetleri Mudurlagi

e Zabita Midurlugi

e Veterinerlik Hizmetleri Birimi

e Hukuk Isleri Birimi
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MALI - : o
i YAZI iSLERI FEN ISLERI IM{\RYF .U S :
R UDURLUGU TRy 1] SEHIRCILIK HiZMETLERI
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CINARCIK BELEDIYESI IHTISAS KOMiISYONLARI VE UYELERI

Plan ve Biitce Komisyonu

Nizamettin BALKAYA(AK PARTI)

Murat SAVAS(AK PARTI)

Giirsoy ASIKOGLU(CHP)

Ali KIRICI(CHP)

Tarife Komisyonu

Mehmet Temel KOC(AK PARTI)

Mehmet Emin ORUCLI(AK PARTI)

Kenan ERTAS(CHP)

Harun KARADEMIR(CHP)

Trafik Komisyonu

Mehmet Emin ORUCLI(AK PARTI)

Ali ALTIPARMAK(BAGIMSIZ)

Giirsoy ASIKOGLU(CHP)

Ali KIRICI(CHP)

imar Komisyonu

Nizamettin BALKAYA(AK PARTI)

Murat SAVAS(AK PARTI)

Yiiksel ADA(CHP)

Coskun PARLAK(CHP)

3.BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Cinarcik Belediyesi'nin bilgi ve teknoloji kaynaklari; donanim, kullanilan
programlar ve yazilim bashklar1 altinda incelenmistir.



3.1 DONANIM

Cinarcik Belediyesi’'nin bilgi ve teknoloji altyapisi; bilgisayar donanimi,
iletisim araglari, ofis techizatlari, kamera fotograf makinesi vb. malzemelerin
sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

DONANIM TURU SAYI

Tower Server 1
Rack Mount Server 2
Bilgisayar (PC) 94
Diziistii Bilgisayar1(LAPTOP) 14
Qnap Storage 3
Yazici(Printer) 65
Tarayici(Scanner) 5
3D Yazici 1
Datacard Yazicl 1
Fotokopi Makinesi 2
Access Point 1
Modem 8
7/24 Otomatik vezne 1
Firewall(Glivenlik Duvari) 8
SWITCH/Cisco Switch 26 Portlu 1
Zyxel Switch 24 Portlu 1
Cisco Switch 24 Portlu 4
PDKS Kart okuyucu 13
DVR Kayit Cihazi 7
Giivenlik Kamerasi 65
Gii¢ Uniteleri (HIZMET BINASI) 9




3.2 YAZILIM

Cinarcik Belediyesi'nin faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlar asagidaki tabloda
belirtilmistir.

KULLANILAN YAZILIMLAR

WINDOWS 7 ISLETIM SISTEMI

WINDOWS 10 ISLETIM SiSTEMI

WINDOWS 2008 SERVER ISLETIM SISTEMI

WINDOWS 2012 SERVER ISLETIM SISTEMI

WINDOWS 2016 SERVER ISLETIM SISTEMI

MICROSOFT SQL SERVER 2012

MICROSOFT OFFICE 2013

MICROSOFT OFFICE 2016

NETCAD

AUTOCAD

BELSISCAD

IS YAZILIM FIRMASI PORTAL VE EBYS YAZILIMI




BELSIS BELEDIYE BILGI SISTEMI YAZILIMI

E-IMZA YAZILIMI

TAKBIS

CAGRI MERKEZI YAZILIMI




1.
AMAC VE HEDEFLER



STRATEJIK AMAC 1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.1: Miikemmellik modeline gore kurumsal
performansi artirmak.

Hedef 1.2: Hizmet sunum etkililigini ve verimliligini
artirmak.

Hedef 1.3: Biitge ger¢eklesme oranini artirmak. Hedef
1.4: Belediyeye ek kaynak elde edilmesini saglamak.

Hedef 1.5: Belediyenin stratejik planin1 uygulamaya
gecirecek olan isgliciinli, bilgiyi ve yetkinligi
tanimlayarak, yonetmeye, ayni zamanda c¢alisanlarin
performansint  ve  potansiyelini bu  amaclar
dogrultusunda gelistirmeye yonelik tim faaliyetleri
ylriitmek.

Hedef 1.6: Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatini artirmak.

Hedef 1.7: Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii riske
kars1 korunarak, etkin, verimli ve tasarruflu bigcimde
kullanilmasini saglamak.

Hedef 1.8: Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda
gelisen teknolojiler takip edilerek bilisim sisteminin
siirdiiriilebilirligini, yayginlasmasini ve gilivenligini
saglamak.

STRATEJIK AMAC 2

KENTSEL GELISIM

Hedef 2.1: Cinarcikin katilmc1 ve siirdiiriilebilir
planlama anlayisiyla, yasanabilir saglikli ve giivenli bir
kent olmasini saglamak.

Hedef 2.2: Cinarcik simirlarindaki kentsel sosyal donati
alanlarinin  projelendirilerek hayata gecirilmesini
saglamak.

Hedef 2.3: Cinarcik'in sahip oldugu Kkiiltlirel mirasin
korunarak yasatilmasini saglamak.

Hedef 2.4: Cinarcik’in herhangi bir dogal afet, yangin vb.
risklere karsi hazir olmasini saglayacak onlemlerin
alinmasini ve en az zararla atlatilmasini saglamak
amaciyla tim kurum ve kuruluslarla etkin bir
koordinasyon ve isbirligi olusturmak.

Hedef 2.5: Cinarcik’y, Cinarcik’ta yasayanlarin aktif bir
sekilde kullandigi, sehre nefes aldiran yesil alanlara
sahip bir kent haline getirmek.

Hedef 2.6: Cinarcik'ta Kkatilimci, demokKkratik,
siirdiiriilebilir kentsel déniisiim ve tasarim projelerinin
uygulanmasini saglamak.

Hedef 2.7: Ciarcik ilgesi sinirlar1 dahilindeki yollarin
gilivenli, uygun yolculuk imkani saglayabilecek sekilde
acilmasi, asfaltlanmasi ve silirekli bakimlarinin
yapilmasin1 saglayacak, bisikletli ve yaya oncelikli
ulasim diizenlemelerini hayata gecirmek.

Hedef 2.8: Sosyal Esitsizliklerin azaltilarak, saghk
gostergelerinin yukseltildigi, erisilebilir ve katilimci
saglikli bir kent olusturmak.

STRATEJiK AMAC 3

TOPLUMSAL GELISIM

Hedef 3.1: Surdiiriilebilir kalkinmanin vazgecilmez
temellerinin demokratik, insan haklarina saygili, halka
hesap veren yerel yonetimler oldugu gerceginden
hareketle karar ve uygulama siirecinde tiim paydaslarin
katilmi1 saglanarak kentlilik bilinci ve aidiyet
duygusunun kazandirilmasina yonelik c¢alismalarin
ylriitiilmesini saglamak.

Hedef 3.2: Cinarcik’ta sosyal risk altindaki gruplarin
tlim kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, toplumsal
yasama dahil olmalarin1 saglayacak ¢alismalarda



bulunarak; bir arada ve esit yasam kosullarina sahip
olmak i¢in farkindaliklarimizi ve degerlerimizi
biitiinlestiren sosyal hizmetler iiretmek.

Hedef 3.3: Cinarcik’'ta, kayit dis1 ekonomik faaliyet ve
olusumlarin dniine gecilerek, tiim isletmelerin denetim
altinda tutulmalar ve tiiketici haklarini korumak i¢gin
gerekli tedbirlerin ve 6nlemlerin alinmasini saglamak.

Hedef 3.4: Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin kentin her
noktasina ulasmasini saglamak.

Hedef 3.5: Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin
belediye genelinde yayginlastirilarak tiim hizmetlere
yansimasini saglamak.

Hedef 3.6: Cinarcik’ta yasayan ve is arayan bireylerin
bilgi, beceri ve egitimleri dogrultusunda “dogru islere
yonlendirilmeleri; isverenler ile en dogru ve en hizh
bicimde bulusturularak, ekonomik hayata katilmalarini
saglamak.

Hedef 3.7: Cinarcik’ta yasam boyu spor kiiltiiriiniin
icsellestirdigi bir spor kenti olmasini saglamak.

Hedef 3.8:Cinarcik’ta yasayanlarin saghgi acisindan
o6nemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi, saglk
uygulama ve egitimlerinin yapilmasi sonucunda saglik
ve bilin¢ diizeyi yiiksek bir kent ortami yaratilmasini
saglamak.

Hedef 3.9: Cinarcik’ta kiitiiphane ve okuma kiiltiiriiniin
yayginlasmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4
CEVRESEL VE KIRSAL GELiSiM

Hedef 4.1: Yasanabilir, saglikh ve siirdiiriilebilir bir
kentsel ¢evre icin Cinarcik’'ta canli yasamini etkileyen

cevre sorunlarina neden olan Kkirlilik kaynaklarinin
tespit edilmesi, denetim altina alinmasi, cevreye ve
insan saghigina olumsuz etkilerinin giderilmesi igin
gerekli c¢alismalarin yapilmasi ve yaptirilmasinin
saglanmasi.

Hedef 4.2: Yasanabilir, saglikl ve siirdiiriilebilir bir
dogal yasam ve yaban hayati icin Cinarcik’ta yasayan
tim canlilarin sagliklarini korumak yoéniinde yeni
uygulamalar hayata gecirmek, bu amac icin hizmet ve
faaliyetlerini  siirekli  gelistirmek ve Cinarck
Belediyesinin onder ve oOrnek bir kent olmasini
saglamak.

Hedef 4.3: Enerjinin {retiminin zorlugunun ve
konvansiyonel sistemle {retilen enerjinin ¢evreye
verdigi zararin farkinda olarak, hizmet ve
faaliyetlerinde enerji sistemi performansini siirekli
ekonomik  ag¢idan

iyilestirmeyi,  cevresel ve

strdiiriilebilir olmasini saglamak.

Hedef 4.4: Cinarcik ilgesinin, Evsel atiklarin diizenli
toplandigi, kent kati atik depolama sahasina dogru
sekilde nakledildigi, cadde ve sokaklarin, mahalle
pazaryerlerinin, bordiir kenarlarinin ve kaldirimlarin
temiz tutuldugu, Geri kazanilabilir nitelikteki atiklarin,
Pil atiklarinin, Elektronik atiklarin, Tadilat atiklarinin,
Kullanilmayan ev esyasi atiklarinin toplandigi ve atik
ayristirma bilinci yiiksek, okullar1 ve ibadethaneleri
temiz dnder ve 6rnek bir kent olmasi saglamak.

Hedef 4.5:
verimli, saglikl, dogaya ve insana dost tarim ve

Kirsal alanlarimizda planly, istikrarl ,

hayvancilik politikalar ile tarimsal iriin gesitliliginin
gelistirilerek Cinarcik’ 1n tarim ve hayvancilig
konusunda kendi kendine yeten hem ¢ift¢cinin hem de
tliketicinin kazandigi bir kent haline gelmesini
saglamak.



[11.
FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER



A.MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI VE TEMEL MALI TABLOLARA ILSKIN
ACIKLAMALAR

Cinarcik Belediyesi'nin 2021 yili Biitcesi hazirlanmis ve Cinarcik Belediye Meclisi'nin
2020 y1li Kasim ay1 olagan toplantisinda gortstlerek 06.11.2020 tarihli 55 numaral karar ile
kabul edilmistir. Cinarcik Belediye Baskanlig1 2021 Kesin Hesabi, Cinarcik Belediye Meclisi'nin
2022 y1li Mayzis ay1 olagan toplantisinda Meclis'in onayina sunulacaktir.

2021 Y1l Gider Bitce ve Gergeklesmesi (TL)

Kod Aciklama Biitce Gergeklesme Oran
1 Personel Giderleri 13.975.000,00 13.740.510,96 98
2 Sos.Guv.Kurumu Giderleri 2.632.200,00 2.522.451,18 96
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.628.300,00 26.078.850,43 98
4 Faiz Giderleri 119.000,00 104.491,97 87
5 Cari Transferler 2.700.000,00 2.697.451,62 99
6 Sermaye Giderleri 7.424.500,00 7.391.949.24 99
9 Yedek Odenekler 21.000,00 0 0
TOPLAM 53.500.000,00 52,535,705,40 98

2021 Y1l Gelir Bitge ve Gergeklesmesi (TL)

Kod Aciklama Biitce Gerceklesme Oran
1 Vergi Gelirleri 12.850.000,00 6.568.376,38 51

3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.550.000,00 11.505.679,74 73

4 Alinan Bagis ve Yardimlar 1.850.000,00 1.365.863,15 74

5 Diger Gelirler 20.780.000,00 22.572.042,77 108

6 Sermaye Gelirler 2.450.000,00 521.087,00 21

8 Alacaklardan Tahsilat 20.000.00 0 0

TOPLAM 53.500.000.00 42.533.049,04 79
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2021 Yih Birim Bazinda Gider Biit¢e Gergeklesmesi (TL)

Kod Aciklama Blitge Gergeklesme Oran
30 Belediye Baskanlhgi 603.000,00 590.814,57 98
31 Yazi isleri Miudurlugi 562.000,00 511.733,85 91
32  Mali Hizmetler Mudirligi 3.145.500,00 3.060.109,99 97
33  Zabita Mudirligi 787.000,00 751.647,84 95
34 Itfaiye Midirliigi 663.000,00 580.778.11 88
35 Imar Midiirligi 1.016.000,00 918.294,44 90
36  Fen Isleri Midiirliigii 14.458.500,00 14.362.496,94 99
37  Temizlik isleri Birimi 4.753.000,00 4.703.151,65 99
38  Su Ariza Hizm. Birimi 1.177.500,00 1.148.013,58 99
39 Kanalizasyon Isleri Birimi 1.158.000,00 1.151.594,09 99
40  Veterinerlik Hizm. Birimi 2.461.000,00 2.422.002,86 98
41  Ulasim Hizmetleri Mudurligii 5.404.000,00 5.381.848,66 99
42 1K.ve Egitim Midirligi 13.666.000,00 13.429.187,94 98
43  Isetme ve Istirakler Mudiirliigii  555.500,00 538.398,33 97
44  Destek Hizmetleri Mudurliugu 2.754.000,00 2.711.984,33 98
45  Hukuk Isleri 336.000,00 273.648,22 81
TOPLAM 53.500.000,00 52.535.705,40 98

v

Kullanilmayarak iptal edilen 6denek toplami 964.294,60 TL



2021 Yili Tahakkuk Durumu (TL)

ACIKLAMA TL
TOPLAM TAHAKKUK 89.810.901,80
2021 YILI TAHSILAT 44.488.368,36

TAHSILATTAN RET VE IADELER

1.955.319,32

2021 YILI NET TAHSILATI

42.533.049,04

2022 YILINA DEVREDEN TAHAKKUK

45.322.533,44

YILLIK GELIR TAHAKKUKU ANALIZI
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CINARCIK BELEDIYESI 2021 YILI BILANCOSU

Ana | Anal | Ana2 Cari Yil Ana | Anal | Ana2 Cari Y1l
TL TL
KISA VADELI YABANCI
1 DONEN VARLIKLAR 46.289.823,29 | 3 KAYNAKLAR 59.639.622,07
10 HAZIR DEGERLER 1.460.645,86 30 KISA VADELI i¢ MALI BORCLAR 0
100 Kasa Hesabi 0 300 Banka Kredileri Hesabi 0
Kamu Idarelerine Mali Bor¢lar
101 Alinan Cekler Hesabi 0 303 Hesab1 0
Cari Yilda Odenecek Tahviller
102 Banka Hesab1 1.311.083,47 304 Hesab1 0
Verilen Cekler Ve Gonderme Finansal Kiralama Islemlerinden
103 Emirleri Hesab1 (-) (-) 0 307 Borglar Hesabi 0
Ertelenmis Finansal Kiralama
104 Proje Ozel Hesabi 0 308 Borg¢lanma Maliyetleri Hesabi 0
Kisa Vadeli Diger I¢ Mali Borglar
105 Déviz Hesabi 0 309 Hesabt 0
Déviz Gonderme Emirleri KISA VADELI DIS MALI
106 Hesabi (-) (-) 0 31 BORCLAR 0
Cari Yilda Odenecek Dis Mali
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 1.956,00 310 Borglar Hesabi 0
Banka Kredi Kartlarindan
109 Alacaklar Hesabi 147.606,39 32 FAALIYET BORCLARI 19.080.825,35
MENKUL KIYMET VE
11 VARLIKLAR 0 320 Biitce Emanetleri Hesabi 19.080.825,35
110 Hisse Senetleri Hesabi 0 322 Biitcelestirilecek Borclar Hesabi 0
Ozel Kesim Tahvil Senet Ve
111 Bonolar1 Hesabi 0 329 Diger Cesitli Bor¢lar Hesabi 0
Kamu Kesimi Tahvil Senet
112 Ve Bonolar1 Hesab: 0 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 10.739.679,23
Alinan Depozito Ve Teminatlar
117 Menkul Varliklar Hesabi 0 330 Hesabi 2.602.945,42
12 FAALIYET ALACAKLARI 44.499.688,52 333 Emanetler Hesabi 8.136.733,81
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 219.979,12 34 ALINAN AVANSLAR 0
Gelirlerden Takipli Alacaklar
121 Hesabi 41.918.417,83 340 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi 0
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli
122 Alacaklar Hesabi 2.182.901,74 349 Alinan Diger Avanslar Hesabi 0
Verilen Depozito Ve ODENECEK DIiGER
126 Teminatlar Hesab1 0 36 YUKUMLULUKLER 29.605.653,48
Diger Faaliyet Alacaklari
127 Hesab 178.389,83 360 (Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 7.100.847,47
Odenecek Sosyal Giivenlik
13 KURUM ALACAKLARI 0 361 Kesintileri Hesabi 10.471.686,52
Fonlar Veya Diger Kamu
Kurumca Verilen Bor¢lardan Idareleri Adina Yapilan Tahsilat
132 Alacaklar Hesab1 0 362 Hesab1 4.528.669,30
Takipteki Kurum Alacaklari
137 Hesabi 0 363 Kamu Idareleri Paylar1 Hesabi 91.357,45
Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya
Diger Kurum Alacaklar1 Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger
139 Hesab1 0 368 Yikiimlilikler Hesabi 7.413.092,74
14 DIGER ALACAKLAR 73.803,15 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 208.050,84
Kidem Tazminati1 Karsilig
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1 73.803,15 372 Hesab1 208.050,84




Diger Borg¢ Ve Gider Karsiliklar1

15 STOKLAR 0 379 Hesab: 0
GELECEK AYLARA AIT
ilk Madde Ve Malzeme GELIRLER VE GIDER
150 Hesabi 0 38 TAHAKKUKLARI 5.413,17
Gelecek Aylara Ait Gelirler
153 Ticari Mallar Hesab1 0 380 Hesab 5.413,17
157 Diger Stoklar Hesabi 0 381 Gider Tahakkuklar: Hesab: 0
DIGER KISA VADELI YABANCI
16 ON ODEMELER 211.618,29 39 KAYNAKLAR HESABI 0
Hesaplanan Katma Deger Vergisi
160 Is Avans Ve Kredileri Hesab1 0 391 Hesab1 0
161 Personel Avanslar1 Hesabi 0 397 Sayim Fazlalar1 Hesabi 0
Biitge Dis1 Avans Ve Krediler Diger Cesitli Kisa Vadeli Yabanci
162 Hesab1 211.618,29 399 Kaynaklar Hesab1 0
UZUN VADEL! YABANCI
164 Akreditifler Hesabi 0 KAYNAKLAR 17.537.093,89
Mahsup Dénemine Aktarilan
165 Avans Ve Krediler Hesabi 0 40 UZUN VADELI i¢ MALI BORCLAR | 11.961.631,99
Proje Ozel Hesabindan
Verilen Avans Ve
166 Akreditifler Hesabi 0 400 Banka Kredileri Hesab1 11.961.631,99
Dogrudan Dis Proje Kredi
Kullanimlar1 Avans Ve Kamu Idarelerine Mali Borglar
167 Akredifleri Hesab1 0 403 Hesab1 0
GELECEK AYLARA AIT
18 GIDERLER 0 404 Tahviller Hesab1 0
Gelecek Aylara Ait Giderler Finansal Kiralama Islemlerinden
180 Hesab1 0 407 Borgclar Hesabi 0
Ertelenmis Finansal Kiralama
181 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1 0 408 Borglanma Maliyetleri Hesabi 0
Uzun Vadeli Diger i¢ Mali Borglar
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 44.067,47 409 Hesab1 0
Devreden Katma Deger UZUN VADELI DIS MALI
190 Vergisi Hesab1 44.067,47 41 BORCLAR 0
Indirilecek Katma Deger
191 Verigisi Hesab1 0 410 Dis Mali Borglar Hesabi 0
197 Sayim Noksanlar1 Hesabi 0 42 FAALIYET BORCLARI 0
Diger Cesitli Dénen Varliklar
198 Hesabi 0 429 Diger Faaliyet Borglar1 Hesab1 0
DURAN VARLIKLAR 110.063.504,78 43 DIGER BORCLAR 0
MENKUL KIYMET VE Alinan Depozito Ve Teminatlar
21 VARLIKLAR 0 430 Hesab1 0
Kamuya Olan Ertelenmis Veya
217 Menkul Varliklar Hesabi 0 438 Taksitlendirilmis Borg¢lar Hesabi 0
22 FAALIYET ALACAKLARI 749.041,77 44 ALINAN AVANSLAR 0
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 168.897,25 440 Alinan Siparis Avanslar1 Hesabi 0
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli
222 Alacaklar Hesab1 580.144,52 449 Alinan Diger Avanslar Hesabi 0
Verilen Depozito Ve
226 Teminatlar Hesabi 0 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 4.416.600,20
Diger Faaliyet Alacaklari Kidem Tazminati1 Karsilig
227 Hesab1 0 472 Hesab1 4.416.600,20
Diger Borg¢ Ve Gider Karsiliklar1
23 KURUM ALACAKLARI 0 479 Hesab1 0




GELECEK YILLARA AIT
Kurumca Verilen Borglardan GELIRLER VE GIDER
232 Alacaklar Hesab1 0 48 TAHAKKUKLARI 1.158.861,70
Diger Kurum Alacaklar1 Gelecek Yillara Ait Gelirler
239 Hesab1 0 480 Hesab1 0
24 MALI DURAN VARLIKLAR 28.398.405,97 481 Gider Tahakkuklar: Hesabi 1.158.861,70
Mali Kuruluslara Yatirilan DIGER UZUN VADELI YABANCI
240 Sermayeler Hesab1 28.387.405,97 49 KAYNAKLAR 0
Mal Ve Hizmet Ureten
Kuruluslara Yatirilan Diger Uzun Vadeli Yabanci
241 Sermayeler Hesab1 11.000,00 499 Kaynaklar Hesab1 0
Sermaye Taahbhiitleri Hesab1
247 QIO 0 5 0Z KAYNAKLAR 79.176.612,11
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 80.916.057,04 50 NET DEGER 79.421.504,93
250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 45.859.480,17 500 Net Deger Hesabi 79.421.504,93
Yeralt1 Ve Yertistii Diizenleri
251 Hesab1 7.887.769,98 51 DEGER HAREKETLERI 0
Muhasebe Birimleri Arasi
252 Binalar Hesab1 21.124.889,98 511 Islemler Hesabi 0
Tesis, Makine Ve Cihazlar
253 Hesab1 72.689,82 519 Deger Hareketleri Sonu¢ Hesabi 0
GECMIS YILLAR OLUMLU
254 Tasitlar Hesabi 5.883.914,45 57 FAALIYET SONUCLARI 5.678.259,94
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
255 Demirbaglar Hesab1 2.619.259,78 570 Sonuclar1 Hesabi 5.678.259,94
Hizmet imtiyaz Varliklar GEGMIS YILLAR OLUMSUZ
256 Hesabi 0 58 FAALIYET SONUCLARI -30.296.027,09
Birikmis Amortismanlar Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet
257 Hesabi1 (-) () 9.861.059,82 580 Sonuclari Hesabi (-) (-) 30.296.027,09
Yapilmakta Olan Yatirimlar
258 Hesabi 7.329.112,68 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 24.372.874,33
Do6nem Olumlu Faaliyet Sonucu
259 Yatirim Avanslari Hesabi 0 590 Hesab 24.372.874,33
MADDIi OLMAYAN DURAN Do6nem Olumsuz Faaliyet Sonucu
26 VARLIKLAR 0 591 Hesab1 (-) (-) 0
260 Haklar Hesabi 711.382,96
264 Ozel Maliyetler Hesab1 0
Birikmis Amortismanlar
268 Hesabi (-) () 711.382,96
GELECEK YILLARA AIT
28 GIDERLER 0
Gelecek Yillara Ait Giderler
280 Hesab 0
281 Gelir Tahakkuklar1 Hesabi 0
29 DiGER DURAN VARLIKLAR 0
Elden Cikarilacak Stoklar Ve
Maddi Duran Varliklar
294 Hesabi 1.093.847,15
Diger Cesitli Duran Varlhklar
297 Hesab1 0
Birikmis Amortismanlar
299 Hesab1 (-) (-) 1.093.847,15
AKTIF TOPLAMI 156.353.328,07 PASIF TOPLAMI 156.353.328,07
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9 NAZIM HESAPLAR 29.793.437,09 || 9 NAZIM HESAPLAR 29.793.437,09
90 ODENEK HESAPLARI 0 90 ODENEK HESAPLARI 0
Gonderilecek Biitge
900 Odenekleri Hesab1 0 901 Biitce Odenekleri Hesabi 0
Mahsup Dénemine Aktarilan
Kullanilacak Odenekler Mahsup Donemine Aktarilan
906 Hesab1 0 907 Odenekler Hesabi 0
NAKIT DISI TEMINAT VE NAKIT DISI TEMINAT VE
KISILERE AIT MENKUL KISILERE AIT MENKUL KIYMET
91 KIYMET HESAPLARI 2.463.590,00 91 HESAPLARI 2.463.590,00
Alinan Teminat Mektuplari Alinan Teminat Mektuplari
910 Hesab1 2.463.590,00 911 Emanetleri Hesabi 2.463.590,00
Kisilere Ait Menkul Kisilere Ait Menkul Kiymet
912 Kiymetler Hesab1 0 913 Emanetleri Hesabi 0
Verilen Teminat Mektuplar1 Verilen Teminat Mektuplari
914 Hesab1 0 915 Karsilig1 Hesabi 0
92 TAAHHUT HESAPLARI 27.329.847,09 92 TAAHHUT HESAPLARI 27.329.847,09
Gider Taahhiitleri Karsilig1
920 Gider Taahhiitleri Hesabi 27.329.847,09 921 Hesabi 27.329.847,09
Kamu-0Ozel {5 Birligi Modeli Kamu-0Ozel Isbirligi Modeli
922 Taahhiitleri Hesabi 0 923 Taahhiitleri Karsilig1 Hesabi 0
VERILEN GARANTILER
93 HESABI 0 93 VERILEN GARANTILER HESABI 0
Verilen Garantiler Karsilig
930 Verilen Garantiler Hesabi 0 931 Hesabt 0
Borg Ustlenim Taahhiitleri Borg Ustlenim Taahhiitleri
934 Hesab 0 935 Karsilig1 Hesabi 0
DEGERLI KAGIT VE OZEL DEGERLI KAGIT VE OZEL
94 TAHAKKUK HESAPLARI 0 94 TAHAKKUK HESAPLARI 0
Bagka Birimler Adina Baska Birimler Adina izlenen
948 izlenen Alacaklar Hesabi 0 949 Alacak Emanetleri Hesabi 0
99 DIGER NAZIM HESAPLAR 0 99 DIGER NAZIM HESAPLAR 0
Kiraya Verilen, irtifak Hakki
Tesis Edilen Maddi Duran Diger Nazim Hesaplar Karsilig1
990 Varliklarin Kayith Degeri 0 999 Hesab1 0
Maddi Duran Varliklarin
Kira Ve irtifak Hakki
993 Gelirleri 0 0
GENEL TOPLAM 186.146.765,16 GENEL TOPLAM 186.146.765,16




B. MUDURLUKLER VE PERFORMANS BiLGILERI

MISYONUMUZ:

Belediye meclisi ve enclimenin is ve islemlerini yiiriitmek amaciyla sekretarya isleri ile
belediyemizin her tiirlii evrak islerinin ve isleyisinin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun bir
sekilde yaparak, kaynaklar: etkili ve verimli kullanarak vatandas memnuniyetini esas alarak
Belediyemiz birimleri arasinda en etkili ve verimli bir sekilde koordinasyonu saglamak.

VIZYONUMUZ:

Hizmette verimlilik ve devamlilig, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiye hakim,
giivenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 hedeflemek ve miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan
her tiirli is ve islemlerin yazili ve yasal prosediire uygunlugunu seffaf bir yonetim anlayisina

kavusturmak.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midirligiimiiziin Gorevleri:
Miudiurligiimiiz, kurumumuza gelen ve giden evrak kayit isleri, Belediye Meclis ve

Enclimen islerinin sekretaryasi, Bilgi Edinme basvurularinin koordinasyon isleri, nikah akit is
ve islemlerini gliniimiiz teknolojilerini kullanarak ytirtitmekle gorevlidir.

Miudirligimuziin Yetki Alani:

Mudirligimiz, yukarida sayilan gorev alanina giren biitiin konularda mer’i mevzuat
dahilinde yetkilerini kullanir.

Midirligiimiiziin Sorumlulugu:

Midirligiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda goérev ve yetki sirasinda, belediye baskanina ve diger {ist
yoneticilerine kars1 sorumludur.



MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BILGILER
Belediye hizmet binamizda; Yazi isleri Midiir Odasi, Yazi i§leri Servis Odasi, Sekreterlik,
Evrak Kayit Odalari, Evlendirme Memurlugu Odasi, Nikah Salonu olmak tizere, 7 odada

hizmet vermektedir.

Mudirligimiiz 2021 Yili hizmet ve faaliyetlerini, 1 midiir, 2 memur, 1 daimi isci, 2
belediye sirket personeli olmak tlizere; toplam 6 personel ile ylirtitmustir.

Yaz isleri Miidiirliigiinde, Yazi Isleri Miidiirii Serpil ASAL denetim ve kontroliinde; Yazi
Isleri Servisi Is ve Islemlerinden Fikret TASTAN, Evrak Kayit ve Sevk Islemlerinden Aycin
Fatma DELIOGLU, Bagkanlik Sekreterligi Mevliit TUNC, Evlendirme Memurlugundan Zuhal
EROGLU ve irfan BAGDAT sorumludur.

e Gelen evrakin hangi birime havale edilecegi

SUNULAN HIZMETLER

. B . ) Baskanlik ve Miidiirliik Makaminca belirtilir.
e Meclisin, enciimenin ve komisyonlarin . _ . )
) e Onemine gore havalesi Baskanlik makami
sekretarya hizmetlerini yiirttir,

tarafindan yapilmasi gereken evraki ayirir
e Belediye Baskanligina; dis kurumlardan, ve ust makamlara sunar,

birim ve Kkisilerden posta veya kurye ile

4 P y y e Kayda alinan dilekce veya resmi evrakin

gelen evraklarin kayit, sevk ve havale )

. o safahati hakkinda, evrak takip programinda
stirecini EBYS’ye uygun olarak isletir, sevk o . ]

] o sorgulama yaparak ilgiliye bilgi verir ve

ve havalesi yapildiktan sonra evrakin ilgili o L .

T ) L Kurum icinde bilgi ve belge akisinin saghkli,

Miidiirliige gonderilmesini saglar. ) e o o i

hizli ve gilivenli bir bicimde yiiriitilmesi

e Bagkanlik adina gelen her tirli resmi saglar,

kin, vatandas istek ikayetlerini
evraxin, vatandds Istek ve sikayetertil e Resmi Gazetede yayimlanan belediye ile

iceren dilekgelerin  kabuliinii, kaydini, — o
A L ilgili Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname,
havalesini ve ilgili yerlere teslimini saglar, _ . )
Tuzuk, Yonetmelik, Bakanlar Kurulu Karari,

Kararname, Genelge ve emirleri takip eder.



Baskanlikca gerekli gortlenlerle Baskanlik
makamindan Miudurlige havale edilen
Baskanlik yazi ve emirlerini; yonetmelik,
yonerge ve genelgeleri dagitim planina gore
ilgili birimlere gonderir,

Mudurligiin biitce teklifini hazirlar,

Midirligin haftahlk ve yillik faaliyet
raporlari ile brifing raporlarini hazirlar,

Dilek¢e veya resmi evrakin havale edilen
midirliikler tarafindan yasal siiresi iginde
cevaplandirilmasini saglamaya c¢alisir, cevap
verilmeyen yazilara cevap verilmesini
saglar,

Mudtrliikler arasl yazismalarin

koordinasyonu saglar,

Baskanligimiz birimlerinden Belediye disina
giden yaz1 ve tebligat evrakini teslim alir ve

posta evrakinin kaydinmi yaparak, mudiirliik
kuryesi vasitasiyla posta evrakini PTT'ye
teslim eder,

Midiirliik personel islemleri ile,
Midiirliigiin ayniyat islemlerini ytrutur.

Evlendirme islemlerini ytirutir,

Yalova Valiligi “Acik Kap1”
www.acikkapi.gov.tr  adresinden  gelen

iletilerinin takibi ve alt birimlere sevKki,
cevaplandirilmasini saglar.

Bagkanlik kurum bilinyesinde ihtiyag
duyulan ve bilgi sistemleri ile saglanabilecek
her konuda gerekli bilginin, istenilen diizey,
nitelik ve zamaninda elde edilmesi amaciyla
ilgili sistemlerin verimli bir bicimde
calismasinda miidiirliiklere yardimci olur,

I¢c ve dig birimler ile diger ilgili kurumlar
arasinda koordinasyonu saglar,

E-belediyecilik hizmetlerinin
yuritilmesinde birimlere destek saglar,
Sorumlulugu altindaki tim isleri ve
calismalari denetler ve gerekli

yonlendirmeleri yapar.

MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Midirligimiiz; kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, hizmetleri cagdas
belediyecilik anlayis1 ile vatandas odakli, ¢cagin gereklerine ayak uyduran, teknoloji ile
uyumlu, seri, seffaf, diizenli ve etkin sekilde faaliyet gostermek i¢in ileriye yonelik plan ve
programlar gelistirmeyi, degisen mevzuatlara zamaninda adapte olarak, hizli sekilde
uygulamaya koymak konusunda azimli ve kararhdir.

Midirlik personelini teknik ve pratik alanda gelistirmek adina egitimlerin

arttirllmas1 ve bu egitimlerin devamliligi esas alinmalidir. Personelin moral ve


http://www.acikkapi.gov.tr/

55

motivasyonunu yiikseltmek icin dilizenlenen sosyal aktiviteler diizenli olarak devam
ettirilmelidir.

Yaz Isleri Miidiirligiiniin dogal faaliyet alan1 olan kamu, kurum ve kurumlar arasi
yazismalarin, kayith elektronik posta sistemi (KEP) ile tebligat is ve islemlerinin ise e-
tebligat (UETS) tlizerinden yapilmasi hem zaman hem biirokrasi hem de kirtasiye israfini
onlediginden, mudurligimiuzce kullanilan bu sistemin tim mudirliklerimizce
kullanilmas1 ve ayrica belediye baskanligimizin icisleri bakanliginin projesi olan e-
belediye sistemine ge¢mesi hedeflenmistir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mudirligimiziin temel politikasi; karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, kurum i¢i yonetimde ve
ilceyi ilgilendiren kararlarda katihimcilik, hesap verebilirlik, uygulamalarda adalet ve
hizmetlerde esitligin saglanmasi konusunda Belediye birimleri arasi koordinasyonu
saglamak.

Midirligimiiz belirtilen temel politikalar1 uygularken Belediye kaynaklarinin
kullaniminda etkinlik ve verimlilik, hizmetlerde siirdiiriilebilirlik ve vatandas

memnuniyeti 6ncelikleridir.

MECLIS S VE {SLEMLERI
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MECLIS TOPLANTILARI ve ALINAN KARARLAR GRAFIGi
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YAZI iSLERI SERVISI S VE
iSLEMLERI

Midiirliige havale olunan evraklarin kayitlarini yaparak,
sliresi igerisinde cevap verilmesini ve arsivlenmesini
saglanir.

Baskanligimiza ait olan Kayith Elektronik Posta
(KEP) adresini diizenli olarak kontrol edip, gelen
yazismalar1 ilgili birimlere sistem araciligiyla
gonderilmesini saglar.

Miidiirligiin ihtiyaci halinde kullanilmasi gereken
avanslari agtirmak ve kapatmak, sonuglari hakkinda
Midiirliige bilgi verir.

Miidiirligiin ihtiyaci olan demirbas, kirtasiye, arag
ve gereg¢lerinin alinmasi, korunmasi, genel bakim ve
onarimlarinin  yaptirilmast  ve diger biiro
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Midirliigiin e-mail adresine gelen elektronik
postalari her giin kontrol etmek ve siiresi icerisinde
cevap verilmesini saglar.

Kanun, Yonetmelik vb. mevzuatlara gore; Miidiirliik
faaliyet raporu ve biitgesini Midiirtin gorisiini
alarak  yaparak ilgili  yerlere  zamaninda
gonderilmesini saglar.

Midirligin harcama evraklarini diizenli olarak
biitce 6denegine gore hazirlamak ve Gergeklestirme
Gorevlisi olarak ilgili belgeleri imzalamak ve
belgelerin Mali Hizmetler Miidiirliigiine zamaninda
verilmesini saglar.
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Is ve islemlerin yiiriitilmesinden, hatali karar
yazimindan ve her tiirlii evrak kaybindan Miidiirliige
karst sorumludur. Ust Yéneticilerinin mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak verdikleri diger gérevleri
de yapmak zorundadir.

Online kamusal platformlarla entegrasyonu saglar.
Bu kapsamda ilgili kurum ya da kuruluslarla gerekli
protokolleri yapar. (KPS, UAVT, TAKBIS, MAKS, E-
DEVLET, KEP, UYAP, vs.).

Idaremizde elektronik ortamda olusturulan belgelerde
kullanilacak Giivenli Elektronik imza, (E-imza) is ve
islemlerinin ilgili kanun ve ydnetmeliklerine uygun
olarak yapilmasini takip eder.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
kurumumuzda yapilan tim yazigmalar ve
vatandaslardan gelen dilekgelerle ilgili
slireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasi
saglar.

GENEL EVRAK KAYIT

Belediye’'ye gelen her tirli evrak ve
dilekceleri Midiirliik Otomasyon Sistemine
kayit ettikten sonra, Baskanlik Makamindan
sevk ve havalesini yaptirarak, havale edilen
birimlere sistem araciligiyla ulastirilmasini
saglar.



Gerek kurum ici, gerekse kurum disi birim ve
kisilerden gelen gizlilik dereceli evraklarin,
sisteme girislerinde gizli kayitlarini yaparak
ilgili yerlere ulasmasini saglar.

Belediyeden giden evraklarin Midiirliik
Otomasyon Sistemine kayit islemlerinden
sonra, elden teslim edilmesi gereken
evraklarin kurye araciligy ile ilgili kurum,
kurulus ya da kisilere zimmet karsilig1 teslim
edilmesini saglar.

Posta ile gonderilecek evraklart posta
zimmet defterine kaydederek, Miidurliik
istegine gore adi, taahhiitli ve iadeli-
taahhiitli olarak yasal stiresi icerisinde PTT
'ye zimmet karsilig1 teslim edilmesini saglar.

59

Posta ile gonderilecek evraklar igin pul
temin etmek, resmi posta pullarinin miktar
ve tutar olarak harcamalarini takip etmek ve
bunlarla ilgili hesab1 tutar.

Otomasyon sisteminin, diger birimlerle
kesintisiz ve sorunsuz bicimde

calismasindan sorumludur.

Is ve islemlerin yiiriitilmesinden, hatal
evrak kayitlarindan ve her tiirlii evrak
kaybindan Miidiirliige karsi sorumludur. Ust
Yoneticilerin mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak verdikleri diger gorevleri de yapmak
zorundadir.

2021 YILI GELEN RESMi EVRAKLARIN BiRIMLERE DAGILIMI

1000 848

CUMHURBASKANLIGI ILETiSIM MERKEZI

2021 wili icerisinde tamamen Cumhurbaskanhig Iletisim Merkezi'ne (CIMER)
gecildiginden, kurumumuzda gorevlendirilen yetkili personel ile Cimer miiracaatlari ilgili
birimlere sevk edilerek, birimlerden gelen cevaplara gore en kisa siirede ¢éziimlenerek
ilgilisine geri doniis yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2021 yihi igerisinde kurumumuza toplam 141 adet Cimer basvurusu
yapilmis ve hepsi cevaplandirilmistir.



2021 YILI CIMER MURACATLARI DAGILIMI

- SIKAYET  BILGI ~ GORU§ ISTEK  TESEKKUR  TOPLAM
EDINME  ONERI

ocak 5 - -z ~ 8
SUBAT 7 - S - 8
'MART 11 2 - 2 - 15
NisAN 5 -~ 13 - 11
Mavis 9 - -2 1 15
HAZIRAN 12 2 1 - - 18
TEMMUZ 12 - - 6 ~ 20
AGUSTOS 9 - 1 2 - 15
EYLOL 5 - - 1 ~ 6
EKIM 5 1 S - 9
KaSM 3 - -1 1 5
ARALIK 7 - 1 3 - 11
TOPLAM 90 5 4 25 2 141
EVLENDIRME MEMURLUGU

Resmi nikah basvurularini almak, nikdh islemi icin gerekli olan evrakin temin
edilmesini saglamak,

Basvuranlar hakkinda mer’i mevzuatin 6ngordiigii incelemelerin yapilmasini saglamak,
Inceleme sonucunda evraklari tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan
basvuru sahiplerine nikah giinii vermek, Belediye Baskani'nin yetki verdigi yetkililerce
nikah akdinin yapilmasini saglamak,

Yapilan akitleri Niifus Mudurligiine bildirmek,

Belediye Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini mevzuata
uygun olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,

Memurluk adina zimmetli 8 numarali miihiir ile soguk damganin kullanilmasi ve
korunmasindan sorumlu olmak,

Yasal mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

2021 Yilinda Evilendirme Memurlugumuzca yukaridaki ¢izelgede dagilimi gosterilen yiiz otuz alti
(136) adet, Nikah Akdi gerceklestirilmis olup, bunlardan 14 adedi yabanci iilke vatandaslarinin
eviilikleridir. Evlendirme islemleri ile ilgili mernisler hazirlanarak, kisilerin niifus kayitlarina

islenmek tizere Niifus Miidiirliigiine gonderilmistir.




NiKAH AKDININ AYLARA GORE DAGILIM GRAFIGi
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2021 Yilinda Evlendirme Memurlugumuzca (4) adet iki yabancinin nikdh akdi gerceklestirmistir.
Ulkelere gore dagilimi asagidaki cizelgedir.

DEGERLENDIRME

Cinarcik Belediyesi Yazi isleri Miidiirliigii ve alt birimleri fiziki yapisi, yénetim ve i¢
kontrol sistemi ile misyonu ve vizyonu dogrultusunda geng, dinamik ve yetkin
personelleriyle, etkin ve verimli bir sekilde ¢6ziim lireterek hizmet vermeye calisir.

Yazi Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personeller; cagdas, katiimc, saydam,
yenilikleri takip eden, degisime acik, stirdirtlebilir, ¢c6ziim odakl, hizli, saygili, dikkatli,
dirtstliik ilkelerine bagly, teknoloji ile uyumlu, vatandas odakl, paylasimci, yardimsever
ve gliler ylizli calisma anlayisla, Belediyecilik standartlarina uygun hizmet vermekte olup;
sinirl biitce ve kaynaklarimizla kaliteli ve etkin sekilde calismalarimizi siirdiirmeye
devam etmekteyiz.
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GOREVI

o Belediye, Belediye Gelirleri Kanunu ve diger kanunlar geregince Belediyelerce
alinmasi gereken gelirleri yasalara uygun bir bicimde tahakkuk ve tahsil islemlerini

yapmalk,

o Tahsil edilen gelirlerin muhasebelestirilmesini saglamak,

o Belediye is ve islemleri ile ilgili olarak hak sahiplerine yapilacak 6demeleri
incelemek ve yasal uygunlugu saptananlar1 6demek.

o Yillik biitge, kesin hesap, gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesini
saglamak.

o Yururlikteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60. maddesinde sayilan

gorevlerden mudiirliige verilenleri yuirtitmek.

ORGANIZASYON YAPISI MUHASEBE

SEFLIGI

a) Muhasebe Seﬂigi MALI HiZMETLER :
b)  Tahsilat Sefligi MUDURU TAHSILAT SEFLIGI
c)  Tasir Depo Sefligi

TASINIR DEPO
SEFLIGI

MUHASEBE SEFLIGI Tetkikle sorumlu oldugu is ve islemlere iliskin belgeleri,

mevzuat hikiimleri dogrultusunda tetkik ederek uygun

olanlar1 muhasebe yetkilisine sunmak,

Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
Ay ve y1l sonu hesap ve cetvellerinin siiresinde hazirlanmasi,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin

alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve GOrev alanina giren yazigmalarin kontrolii ve gereginin

diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmas1 ve yapilmasi

raporlanmasi, Is ve islemlere iliskin defter ve belgelerin usuliine uygun

Diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri olarak tutulmasi, muhafazasi ve denetimi i¢in hazir

ylritmek ve sonuglandirmak,



bulundurulmasint  saglamak, arsivleme islemlerinin

yapilmasini koordine etmek,

Bakanlik tarafindan istenilen istatistiki bilgilerin istenilen
siire icerisinde gonderilmesi,

Hatali 6deme emri belgelerini gerekcesini yazarak, iade
edilmek {izere hazirlanan tutanakla birlikte Muhasebe
yetkilisine sunmak. Bu seflik, bir sef ve ii¢ biiro personelinden
tesekkiil eder.

ON MALI KONTROL

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun
55.56.57. ve 58. maddesine istinaden Maliye Bakanliginca
hazirlanan “ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “ Mali Hizmetler Biriminin On
Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemler bashikli 4.
béliimiinde “I¢c Kontrol Alt Biriminin Kontroliinii Gerektiren
Mali Karar ve Islemler” sayilmis, siirecleri ve siireleri

TAHSILAT SEFLIGI

Belediyeye ait biitiin gelirlerinin, tahsilatinin
tahsile
tutulmasini1 ve tahsil olunan paralarin bankaya

yapilmasini; miiteallik  kayitlarin

yatirilmasini saglamak,

Borcunu zamaninda o6demeyen miikelleflerin
6183 sayill yasa hiikkmiine gore icra takip
islemlerini yapmalk,

Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvelleri
tanzim etmek.

Bu seflik, bir sef, bir icra memuru ve dort
veznedardan tesekkiil eder.

belirlenmis, agiklamalar1 yapilmistir. Buna gore; Taahhiit
Evraki ve Sozlesme Tasarillarindan tutari mal ve hizmet
alimlari i¢in bir milyon TL’n1, yapim isleri i¢in ti¢ milyon TL’'n1
asanlar, Odenek Aktarma Islemleri, Kadro Dagilim Cetvelleri,
Gegici Isci Pozisyonlari, Yan Odeme Cetvelleri ve Sézlesmeli
Personel Say1 ve Sozlesmeleri birimin kontrol alanina giren
mali karar ve islemlerdendir. Yapilan 6n mali kontroller
danisma ve oOnleyici nitelige haiz olup , mali karar ve
islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayic1 degildir. Yasa ve Yonetmelik ile belirlenen usul ve
esaslar c¢ercevesinde, mali karar ve islemler mevzuata
uygunlugu yoniinden kontrol edilerek ve goriis yazisi
diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Mali Hizmetler
Midirligiince gonderilen goris yazist ilgili isin islem
dosyasinda saklanir ve bir 6érnegi de 6deme emri belgesine
eklenir.

E - BELEDIYE ISLEMLERI



RSudelerinden Otomatik Odere
Talimati ile Odeysbilass

Hemserilerimizin emlak  ve su O0demelerini Halk bankasi subelerinden otomatik 6deme talimati
kolaylastirmak amaciyla Cumhuriyet Meydani'na 7 giin vererek Cinarcik’taki su faturalarini 6deyebilirler.

24 saat hizmet veren Otomatik Vezne Sistemi

kurulmustur. Sistem sadece kredi karti ile tahsilat

yapmaktadir. Vatandaslarimiz Tirkiye genelindeki tiim

TASINIR DEPO SEFLIGI

Tasarruflu ve verimli tasinir mal yonetimi amaci ile kurulan ve Mali Hizmetler
Midirligi’'ne bagh olarak 2020 yilinda faaliyetine baslayan Tasinir Mal Depo Sefligi,
harcama birimlerince edinilen ve dogrudan tiiketilmeyen, kullanima verilmeyen
tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak,
Olgerek teslim almaktan sorumludur.

Tasinir Mal Depo Sefi, Tasinir Mal Yonetmeligi ile belirlenmis ilkeler ve idarenin
talimatlar1 dogrultusunda, belediyenin ¢alismalari i¢in gerekli olan her ¢esit malzemenin
depolanmasini, korunmasini ve planh bir sekilde dagitilmasini gerceklestirir.
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ZABITA MUDURLUGU

MISYON VE VIZYON:

Misyonumuz:

Belediyemiz sinirlar1 ve miicavir alanlari icerisinde huzur, saghk ve diizeninin
saglanmasi amaciyla yasalar ve mevzuatlar ¢ercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak,
Belediyemiz kaynaklarinin vatandasa hizmet vermek icin etkin ve verimli kullanilmasini
saglayarak ¢6ziim iireten sorunlari ¢6zen bir muidiirliik olmak.



Vizyonumuz:

insan ve hizmet odakl, ilce halkinin beklentileri tizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere

acik ve kararli hizmet veren, yasalara saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezaci degil 6gretici,

insan haklarina saygili, durtst, ayirnmcilik yapmayan, demokratik kurallara saygily, etik ve

ahlaki degerlere sahip, cevreye saygili, 6rnek gosterilen, goriislerine basvurulan, iletisime

acik, uzlasmaci, kurumsal guiven, biling ve kiiltiire sahip, miikemmellige ulasmaya calisan,

isbirligi anlayisina sahip, paylasimci, sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve hosgoriili,

takdir edilen, yaratici ve yenilik¢i bir Muidiirliik olarak varhigini siirdiirmektedir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

5393 Belediye Kanununa goére gorev ve
yetkileri belirlenmistir.

Bu kanun maddeleri geregince giiniin 24
saati zabita hizmetleri yapilir.

halkin
ihtiyacglarini

Belediye hizmet alani
ferdi
karsilayabilecek faaliyetleri yapmak.

icindeki
misterek ve

ngde esenlik, huzur, saglik ve diizenin
saglanmas1 ile gorevli olup bu amacla,
Belediye meclisi tarafindan alinan ve
Zabitasi

getirilmesi gereken emir ve yasaklarla

Belediye tarafindan  yerine
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta

ongorillen ceza ve diger yaptirimlari

uygulamak.

Halk ve esnafl bilgilendirmek. Hizmetlerin
yuriitiilmesinde halkimizin ve esnafimizin

isbirligini saglamak.

Sehrin estetigini bozacak hi¢ bir duruma izin
vermemek.

14-6-1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Acma

Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun ile 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin ag¢ma ruhsati alip
almadigini kontrol etmek, ilgede bulunan
tim  isyerlerinin  ruhsatlandirilmasini
saglamak, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken

islemleri yapmak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak
verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici

hususlari yerine getirmek.

Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar
uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin



koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket
edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat
hiiklimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gore
korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek.

23-2-1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun hiikimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve
hizmetler, satistan kac¢inma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

4109 sayilh Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore,
yardima muhta¢ oldugunu beyanla
miiracaat edenler hakkinda muhtaghk
durumu arastirmasi yapmak.

05-12-1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap,
kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim,
iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina
izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek.

21-7-1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin  Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay:

haciz  yoluyla yapilacak tahsilatlarda
yardimci olmak.

5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen
gorevleri yerine getirmek.

Miilki Idare Amiri, Belediye Baskan1 veya
yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve
27/5/2004 tarihli ve 5179 sayilh Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili
tiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmas1  gerekli  kararlarin  yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci

olmak.

Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun, ilgili tazik ve
yonetmelikler  geregince  yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida
maddelerinin agikta satilmasina mani
olmak, karistirildiklarindan siiphe
edilenlerden tahliller yapilmak iizere
numune alinmasi hususunda ilgili teskilata
bilgi vermek, yetkili personelin
bulunmamasi halinde tliziik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun
olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan
tahlil sonucunda saghga zararli olduklan
tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha

etmek.



Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda
belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

sinirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki
karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve
tesisler icin belge aramak, olmayanlar

hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak
e 13-10-1983 tarihli ve 2918 sayil

Karayollar Trafik Kanununa goére belediye

diizenlemek.

2021 y1hi igerisinde tiim diinya ve tlilkemiz genelinde devam eden pandemi nedeniyle;
e PERSONEL:

Personelimizin tamami pandemi nedeniyle ihtiya¢c duyan vatandaslarimizin her turli
ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili destek faaliyetlerine katilmistir.

e GRUP CALISMA SiSTEMI:

Gruplar hafta sonu ve hafta i¢i 3 arac¢ ve zabita personelleri ile vatandaslarimizin talep
ve ihtiyaclar karsilanmistir.

e DENETIM VE TEDBIRLER:

Zabita Mudurligi olarak fahis fiyat ve diger mevzuatlarla ilgili esnaf ve
isletmelerimizi yil boyunca denetleyerek, isletmelerin usulsiiz ya da uygun olmayan
islemleri tutanaklarla raporlanarak il Miidiirliiklerine bildirimde bulunulmustur.

Sosyal Destek Faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ sahiplerine yapilan gida yardimi
dagitimlarina, vatandaslarin hastaneye gidis gelislerine, banka islemlerinde refakat
islemlerinde, alisveris ve ila¢ dagitimlarina tiim personelin katihmi saglanmistir.

Tegkilat Yapisi :

Zabita Miidiirliigii; 1 Zabita Miidiirii, 1 Zabita Memuru, 1 Biiro Memuru, 1 Ol¢ii Ayar
Memuru, 6 Kadrolu Isci ve 16 Yardimci Zabita personelinden olusmaktadir.



PERSONEL

ZABITA MUDURU OLCU AYAR KADROLU iSCi YARDIMCI
MEMURU PERSONEL

MOTORLU ARACLAR DURUMU

ZABITA EKIiP ARACI
MOTOSIKLET
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SAGLIK DENETIMLERI

Belediyemiz veteriner hekimleri ve zabita ekipleri 1593 Sayili Umumi Hifzissihha
Kanun ve 5996 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu basta olmak tlizere
diger ilgili mevzuat dogrultusunda denetimler yapmakta ve bu denetimler sonucunda,
mevzuat hiikiimlerine uymayan ve eksikleri oldugu goriilen isyerleri hakkinda yasal islem
baslatilmaktadir.

DILENCILIK

Belediyemizin yetki ve sorumlulugundaki ana yol, cadde, meydan ve bulvarlarda
zabita ekiplerimiz dilencilere yonelik denetimler yapmaktadir. Vatandaslarimizin dini ve
insani duygularini istismar ederek dilencilik yapan kisilere, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
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33’lincii maddesi geregi idari para cezasi verilmekte ve dilencilikten elde etmis olduklari
gelirin milkiyeti, Belediye Enciimen karari ile kamuya gecirilmektedir.

........

TOPLU TASIMA ARACLARI DENETIMLERI

Belediyemiz trafik zabita ekipleri, servis araclari, minibiis ve ticari taksilere yonelik
denetimler yapmaktadir. Servis Araclar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi, Ticari Taksi
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi, Sehir I¢i Toplu Tasima Araglar1 Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligi ve Cinarcik Belediyesi Emir ve Yasaklar1 Uygulama Yonetmeligi ile
belirlenen kurallari ihlal eden toplu tasima arac ilgililerine 5326 sayili Kabahatler Kanunu

dogrultusunda idari yaptirimlar uygulanmaktadir.
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SEYYAR SATICI DENETIMLERI

Haksiz rekabete yol acan Cinarcik ilcesinin diizenini girulti ve goruntu kirliligi ile
tehdit eden seyyar saticilarla miicadelede ekiplerimizin rutin denetimleri sayesinde gozle

gorulur basar elde edilmistir.

CEVRE VE INSAAT DENETIMLERI

Zabita Amirligi ekiplerince ilgede yapimi1 devam eden ingsaat alanlarinda is gtivenligi,
ruhsat ve cevre temizligi denetimleri yapilmaktadir. Ekiplerimiz insatlarda denetimler
yaparak calismalar sirasinda ¢evrenin temiz tutulmasi, insaat alaninda ¢evre giivenliginin
ilgili mevzuatlar kapsaminda alinmasi, insaat artiklarinin zamaninda kaldirilmasi
yonlunden insaat sahiplerine uyarilarda bulunmakta, mevzuatlara uymayan insaat
sahipleri ve yetkilileri hakkinda cezai islem uygulanmaktadir.
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PAZAR YERI DENETIMLERI

Belediyemiz miicavir sinirlari icerisinde faaliyeti devam eden hafta ici Persembe

pazari vatandaslarimizin rahat bir ortamda alisveris yapabilmeleri saglanmaktadir.

TAHAKKUK VE TAHSILAT DURMU

Tahakkuk Tahsilat

525.325,40 TL 425.866,35 TL

CEZAI ISLEMLER




TRAFIK BIRIMININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde
isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet licret ve
tarifeleri ile zaman ve glizergahlarini denetlemek.

b) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler tizerindeki arac¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve
diger is ve islemleri yapmak.

c) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun gorulenleri yiiriitmek,

d) Belediye tarafindan yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
e) Belediye tarafindan dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

f) Ilge Trafik Komisyonunun almis oldugu kararlar1 uygulamak, ilge de trafik
diizenlemesi yapmak ve trafigi rahatlatici 6nlemler almak.

TRAFIK iKAZ VE LEVHA CALISMALARIMIZ

Cinarcik Belediyesi Zabita Amirligi ekiplerince ilge merkezinde Trafik ikaz ve Uyari
Levhalar1 bulunmayan noktalara ve 6zellikle trafigin yogun oldugu cadde sokak, kavsak ve
okul énlerine Giines Enerjili Sinyalizasyonlu Trafik Uyar:1 Levhalar1 konulmustur. Ozellikle
yaz aylarinda trafik yogunlugu dikkate alinarak ilce Trafik Komisyon karan ile trafik
yogunlugu olan bolgelerde tek yonli trafik uygulamasina gecilmis olup baz yollar trafige
kapatilmistir. Tek yonli trafik akisini saglamak amaciyla tarafimizca tespit edilen noktalara
kapan konularak ilge genelinde dtizenli bir trafik akisi saglanmistir.



Ol¢ii ve Ayar Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

e (inarcik Belediyesi ve Grup Merkezine bagli belediyelerde kullanilan 6l¢ii ve tarti
aletlerinin ilk muayene, periyodik muayene, ani muayene, sikdyet muayenesi ve stok
muayenesi islemleri ve damgalanma islemlerini ytriitmek.

e Muayene ile ilgili olarak kendisine bagvuranlarin kayitlarini Sanayi ve Ticaret il
Midirligiine gondermek, tasdik ettirmek ve muayenelerine baglamak.

e Yapilan ol¢iim ve incelemeler sonucunda kullanim 6zelligini kaybeden, hatali ¢alisan,
ayar1 bozuk 6l¢ti ve tart1 aletlerinin damgalarini iptal etmek ayarlar: yapilincaya kadar
kullanimlarini 6nleyici islemler uygulamak, muayene sonunda uygun oldugunu tespit
edilen olcu ve tart: aletlerini damgalamak.

e Yaptigi calismalarla ilgili her ay amirine rapor sunmak.



76

e Belirlenen tarifeler tizerinden muayene ve damga ticretlerini diizenlemek. ,
e Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

Amir, Belediye Baskan yardimcilar ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.
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MISYON

Her tiirli itfai olaya, uluslararasi standartlarin 6ngordiigii siirede, etkin miidahale
ederek, halkin can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesini saglamak, itfai olaylara
zamaninda ve dogru bir sekilde miidahaleyi yapacak nitelikte egitimli ve tecriibeli
itfaiyecileri yetistirmek ve yapilacak 6nlem ve denetim amacl kontroller ile yangin ve dogal
afetler sonucu olusan maddi zararlar ile can kayiplarini asgariye indirmek suretiyle bolge
halkinin hizmetinde olmaktir.



VIZYON

Her daim; afet oncesi Onlem ve Denetim amach kontrolleri ile afet sonras1 modern
araclar, teknolojik ekipmanlari, egitimli ve profesyonel personeliyle érnek bir itfaiye
Teskilati olmak.

ILKELERIMIZ
1-Isine Baghlik: Itfaiyemiz halkin can ve mal giivenligi icin itfaiye olaylariyla

miicadele gorevini en etkin sekilde yerine getirmeyi esas kabul eder.

2-Tertip ve Diizen: Itfaiyemizin gorevini yerine getirmede uyguladig sistemli ve
disiplinli calismay1 slirdiirmesi esastir.

3-Fedakarhk: Itfaiyemiz giiniin 24 saatinde hangi sartlarda olursa olsun siirekli
halka hizmet etmeyi esas kabul eder.

4-Adalet: Itfaiyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim
insanlarin hakkini gézeten bir sekilde davranmay1 esas kabul eder.

5-Itimat (Giiven): itfaiyemiz bolge halkinin ve ¢alisanlarinin giivenini kazanmayi ve
bu giivene layik olmay1 esas kabul eder.

6-Yenilikgi: itfaiyemiz bolge halkinin beklentilerini karsilama adina teknolojiyi
yakindan takip etmeyi ve oncii bir teskilat olmayi esas kabul eder.

7-Ekip Ruhu: Itfaiyemiz calisanlar arasinda iletisimi arttirarak birlik ve beraberligi
saglamay1 esas kabul eder.



ITFAIYE MUDURLUGU YAPISI

Miidiirliigiimiiz 1itfaiye miidiiri, 1 Itfaiye amir vekili, 2 Itfaiye eri kadrolu memur, 17
itfaiye eri kadrolu is¢i, 10 Belediye Limitet Sirketi personeli olmak iizere 31 kisiden
tesekkiil eder. 3 Grup 24 saat vardiyali olarak nobet tutulmaktadir.



ITFAIYE HIZMETLERI ARAC LISTESI

ARAC NO MARKA

PLAKA MODEL OZELLIK

ARAC1 FORD CARGO

ARAZOZ 6 TON SU 300
LT KOPUK KAPASITELI
YUKSEK BASINCLI

77 DS 657 2017

ARAC 2 MERCEDES AXOR

28 METRE MERDIVENLI
3 TON SU 300 KG
KOPUK VE CAFT
SISTEMLI YUKSEK
BASINCLI

77 EU 420 2014

ARAC 3 DAF

CIFT KABIN ARAZOZ 2
TON SU KAPASITELI,
YUKSEK BASINCLI

77 BG 983 1992

ARAC 4 FORD TRANSIT

KURTARMA ARACI
HIDROLIK KESICi
AYIRICI, MOTO POMP,
JENERATOR.

77 DK 335 2006

ARAC S5 FORD CARGO

12 METRE NERDIVENLI
4 TON SU 150 KG
KOPUK KAPASITELI

77 AC136 2000

ARAC6 FORD COURIER

77 BF 432 2016 HIZMET ARACI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve
benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini
yuriitmek; arazide, su Usti ve su altinda her tiirlu
arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmalk,

c¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda
kurtarma calismalarina katilmak,

d) 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirliige konulan,

Binalarin  Yangindan  Korunmasi  Hakkinda

Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ile ytrirliige konulan Sivil Savunma
Sahsi  Miikellefiyet, Tahliye
Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler

ile Ilgili ve

Tuziglh geregince kurulan itfaiye servisi

miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal

(NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma
islemlerine yardimci olmak,
f) Halky, kurum ve kuruluslan itfaiye

hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak




onlemler konusunda egitmek ve bu konuda
tatbikatlar yapmalk,

g) Kamu ve 0zel kuruluslara ait itfaiye
birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arac-
gere¢ ve donamimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin
yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle isbirligi yapmak,

g) Belediye smirlar1 disindaki olaylara

miudahale etmek,

h) Belediye sinirlari iginde bacalar1 belediye
meclisince tespit edilecek tlcret karsiliginda
CALISMA FAALIYETLERI

temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar
yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin
sondiiriilmesi ¢calismalarina katilmak,

i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve
yanicl madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslarin1 yangina karsi dnlemler yontinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdugu
izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri
yapmak.

itfaiye mudirligiimiiz ¢alisma faaliyetlerini itfaiye Teskillerinin Kurulus, Gérev. Egitim ve

Denetim Esaslarina Dair Yonetmelige uygun olarak stirdiirmiistiir.

itfaiye miidiirliimiiz 2021 y1li icerisinde toplam 64 yangin, 25 hayvan kurtarma,6 insan kurtarma,

10 arag¢ kurtarma, 8 asansorde mahsur kalma, 5 polis nezaretinde kap1 agma, 5 trafik kazasi, 3 su baskini,
2 cat1 ugmasi ve 1 diger vakalar olmak tlizere toplam 129 olaya miidahale etmis olup belediye sinirlari
icinde 66, beldelerde 25 is yeri olmak lizere toplam 91 isyeri denetlenip yangin emniyet raporu verilmis
ayrica itfaiye mudurligiimiz belediyemiz temizlik isleri ve park bahcelere takviye olarak parklarin
sulanmasi, agaclarin kesimi ve budanmasi, mahalle, cadde ve sokaklarin yikanmasi, sulanmasi, ramazan
topu atimi gibi hizmetlerde faaliyet gostermistir.

Ayrica okul, yurt, 6zel isletmelerden gelen talepler dogrultusunda yangin tatbikati ve yangin
bilgisi dersleri verilmistir.



ITFAIYE OLAY ISTATISTIGI

2021 YILI MUDAHALE EDILEN VAKALARIN AYLARA GORE DAGILIMI

OCAK  [SUBAT |MART  [NISAN  [MAYIS  |HAZIRAN |TEMMUZ [AGUSTOS|EYLOL  [EKIM  [KASIM  |ARALIK
BINA VEDAIREYANGINI | 2 3 3 1 1 4 1 1
BACA YANGINI 1 3 1 1
15 YER] YANGINI 1 ,
ORMAN VE ARAZI 1 1 1 2 5 3 3 1
DIGER YANGINLAR 3 1 1 2 ) 1 3 1 3 3
SUBASKINI 2 1
ASANSOR KURTARMA 2 2 2 1 1
TRAFIK KAZAS| 1 1 1 1
CATI UGMASI 1
DIGER VAKALAR 1 1 ) 3 8 4 2 5 . 1
ASILSIZ ) 1
TOPLAM 8 7 7 4 5 8 B | 2 8 0 | 10 7
DIGER YANGINLAR : Besihane, Arac, Trafo,Elektrik, Coplik,vs.
DIGER VAKALAR : insan kurtarma, hayvan kurtarma, catiugmasi, polis nezaretinde kapiagmasivs
2021 YILI DENETLENIP YANGIN EMNIYET RAPORU VERILEN ISLETME VE KURUMLAR
OCAK [SUBAT [MART ~ [NISAN [MAYIS ~[HAZIRAN (TEMMUZ [AGUSTOS|EYLOL  [EKIM  [KASIM  |ARALIK
CINARCIK 5 10 5 14 b 2 4 5 3 5 5 2
KORU 1 3 1 | 3 | 3 | |
TESVIKIVE 1 1 1 1 2
ORTABURUN 1
KOCADERE 1 1
SENKOY
ESENKOY 1
TOPLAM b 10 9 16 1 5 8 1 8 1 b 2




ILCEMIZDE MEYDANA GELEN CESITLI YANGINLARDAN GORUNTULER




KURTARMA, HASTA TASIMA, SU BASKINI VE KAZALARA MUDAHALE GORUNTULERI
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AFi$ BAYRAK TABELA ASIMI iLE AGAC KESIM VE BUDAMA HIZMETLERI







Misyon:

ilcemizin planli gelisimini temin etmek, modern ve saghkli yasama kosullarinin

saglanmasi i¢in imar hizmetlerini yuriitmek, imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve

denetlemek.

Vizyon:

Modern kentlesmenin devamim ve sehrin gelisimini saglayacak Imar planlar

hazirlayarak bu planlara uygun, cagdas, estetik ve depreme dayanikli yapilagsmayi

saglamak, kacak yapilasmay1 6nlemek, seffaf ve hizli hizmet iireterek halki bilgilendirmek

ve Mudurlugin sorumlulugundaki gorevleri yerine getirmek.

YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

Imar ve Sehircilik Midiriiniin gérev, yetki ve
sorumluluklari

a) Belediye Baskani’'nin ve/veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin goézetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi Midurliigiin; sevk ve idaresini,
organize  edilmesini,  gerektiginde  reorganize
edilmesini, kadrolar arasinda goérevlerin dagitilmasini,
is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili

diizenlemeleri yapar,

b) Baskanligin amagclarin1 ve genel politikalarini
kendi ugras alanlariniilgilendirdigi derecede bilir, genel
politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler,
amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda
yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

) Mudirlighih  igin, Baskanhigin  gayeleri,

politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler, planlar,

programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat
yapar,

d) Baskanligin amaglarm1  ve politikalarini,
yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi
sekilde yonetmeleri icin gerekli izahati verir ve
uygulamalari kontrol eder,

e) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun,
orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk
ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa,
diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

f) Midiirligin islerini en kisa zamanda ve en
ekonomik olarak istenen sekilde sonuc¢landirmak tizere
planlar,

g) Gelecekte
verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve

dogacak  ihtiyaclara cevap

techizatin planlamasini yapar,

h) Midiirligin haberlesme ve evrak akisini, iist
kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek
ve alt kademelere kurum Kkarar, politika ve



yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru
bilgi verebilecek sekilde planlar,

i) Midiirliigiin birim faaliyet raporunu mevzuata
uygun bir sekilde hazirlanmasini saglar ve faaliyet
planina gore yillik biitcesinin Mali Hizmetler Midiirligi
ile koordineli bir sekilde hazirlanmasini saglar,

)] Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki
bilgi acisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapar,

k) Bagkanlhigin  kabul ettigi yOnetim ve
organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon icindeki konumlarinin tst-ast ve yatay
organizasyonel konumlarla iliskileri hakkinda gerekli
bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder,

D Midirligiin tim islerini en etkin sekilde
yapmak tlzere, Baskanlifin mevcut organizasyon
semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi
vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

m) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde
zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini Insan
Kaynaklarindan sorumlu Miidirliige bildirir,

n) Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve
performans kriterlerini hazirlar,

0) Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslari
dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri
benimsetir,

p) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is
tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru
anlasilmalarini saglar,

r) s tariflerinde mevcut olmayan gérevleri
emrindekilere usuliince verir,

r) Kendisine bagl personellere gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapar,
onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik
eder,

S) Midirligiine alinacak, ayrilacak personel ile
personelindeki statii degisikliklerini, Baskanligin
personel politika ve usulleri ¢cercevesinde kontrol eder,

t) Yoklugunda aksatilmadan

yuriitiillebilmesi icin yerine bakacak sahsa goérevlerini

gorevlerin

taksim eder,

u) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve

islerin en az maliyetle ylriitiilmesi icin, emrindeki

personelin gorev ve sorumluluklarimi agik, secik ve

anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna
uygunlugunu denetler,

V) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin
calismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devaml arttinr,

y) Midirligin tim faaliyetlerinde ilgili kanun,
tliziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar ve diger
ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin
uygulanmasini slirekli kontrol eder; diizeltilmesi
gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir
ust amirinin gorisiine sunar,

zZ) Midirligin verimliliginin arttirilmasini  ve
islerin daha Kkaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
ylritilmesini saglamak iizere, calisma metotlarini
gelistirmeleri icin astlarina mesleki yardimda bulunur,
genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢gin
disiplini temin eder,



BIRIME ILISKIN BILGILER

FiZIKSEL YAPI

imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Belediye Hizmet Binasinin 3. Katinda bulunmakta, 1
Miidir Odasi, 1 Personel Odasi, 1 Numarataj Odas1 ve 2 Arsiv Odasi ile faaliyet

gostermektedir.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii Biinyesindeki Arag Listesi

CINSI ADET
Binek Arag 1
TOPLAM 1

ORGUT YAPISI

imar ve Sehircilik Midiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve
Norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak Belediye Meclisinin 01.11.2018 tarih ve 130
sayili Karari ile kurulmus, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak hazirlanmis olup; Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglh olarak g¢alisan bir birimdir.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis ve gérevde
yukselme atanma sartlarina uygun olarak miidiir ve asagidaki servislerden olusmustur.

a. Imar Hizmetleri
b. Yapi Denetim Hizmetleri
c. Planlama Hizmetleri

d. Numarataj Hizmetleri



BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, dogru ve giivenilir bilgilerin vatandaslara
aktarilmasi amaciyla 8 adet bilgisayar, 1 adet yazici ve ilgili islemlere uygun yazilim
programlari kullanilmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI

imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personellerinin Unvanlarr;
imar ve Sehircilik Miidiirii - Levent OZTURK,

Sehir Plancisi - Pinar KURSUN,

Mimar - Sahnaz KILICOGLU AYNUR,

Mimar - Nazli Gizem HAZIR,

insaat Miithendisi - Baris Baskan,

insaat Mithendisi - Sezer AYNUR,

Elektrik Mithendisi - Bartu TANRIKULU,

Makine Mithendisi - Semih KOSE,

Numarataj Sorumlusu - Emin Selguk ADA.

SUNULAN HIZMETLER

Belediye sinirlari icerisinde numaralandirilan binalara ait adreslerin Ulusal Adres

Veri Tabanina islenmesini ve bu verilerin giincellenmesi



d.
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Belediyemiz sinirlar1 kapsaminda bulunan cadde ve sokak isim tabelalarinin

montajlar1 yapilmigtir.

Imar plan uygulamalari  ¢alismalarinin
yluriitiilmesi ve kontrol edilmesi

Yap1 ruhsat islemleri ile ilgili imar durum
belgesi, istikamet rolevesi, kot-kesit belgesi
tanzimi, mimari,

statik, 1s1 yahtim, elektrik ve makina
projelerinin tasdik ¢alismalarinin yiriitiilmesi
ve takip edilmesi

Yapimi devam eden yapilarin kazi ve
subasman Kkontrolleriyle seviye kontrolleri
sistematik olarak yapilmasi

Yapi ruhsat talebinde bulunan parsellerin
kirmiz1 kotlari, buna bagh olarak subasman
kotlarinin tespitlerinin yapilmasi

Tim kamu kurum ve Kkuruluslar, diger
midirliikler ve vatandas ile ilgili mevzuatina

Yap1 denetim ve kontrol hizmetlerinin takip
edilmesi

Projesine uygun tamamlanan yapilara yapi
kullanma izni verilmesi

Asansoér  yoOnetmeligine  uygun  yapilan
asansorlere asansor ruhsati verilmesi

Kat irtifaki projelerini kontrol edilerek
onaylanmasi

Eski eserlerle ilgili uygulamalarin takip
edilmesi

Yikim islemleri ve buna benzer konularla ilgili
tiim islemlerin takip edilmesi ve denetlenmesi
Ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz
yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip
ederek denetlenmesi

uygun yazismalar yapilarak gerekli yliriitme ve
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi



yluritiilmesi

planlarini hazirlatilmasi

Belediyenin kamulastirma is ve islemlerinin

Ilave ve yeni yapilacak nazim ve uygulama imar

e Imar plam tadilat tekliflerini kontrol edip
Belediye Meclisine sunulmasi

® Halihazir haritalarin kontrol edilmesi ve
Belediye Baskani onayina sunulmasi

PROJE CALISMALARI
IMAR PLANI ISLEMLERI
AY ONAY TARiHi TANIMI KONUSU
VE NUMARASI
NISAN 09.04.2021/35 imar Plani llcemiz, Karpuzdere Mevkii, 290 ada,
Tadilati 88,90,93,94,100,104,105 sayili parsellerin
bulundugu imar adalarinda 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Plani ve 1/5000 Olgekli
Nazim Imar Plani Tadilat1 Yapilmasi
EYLUL 10.09.2021/61 Imar Plam Belediyemiz imar Plan Notlarinin Revizyonu
Tadilat: ve Ilave Plan Notlar1 Alinmasi 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Plan
EKIM 06.10.2021/64 Imar Plam llcemiz Hasanbaba Mevkii 572 ada 26 sayili
Tadilati parselin bulundugu imar adasinda 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Plani Tadilati
Yapilmasi
KASIM 05.11.2021/75 imar Plani llcemiz Tasliman Mevkii 372 ada 3 sayili
Tadilat1 parselin bulundugu imar adasinda 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Plani ve 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plan1 Tadilat1 Yapilmasi
ARALIK 08.12.2021/85 imar Plan1 llcemiz Aktoprak Mevkii 701 ada 1 say1l
Tadilat parselin bulundugu alanda 1/1000 Olgekli

Uygulama Imar Plan1 Tadilat1 Yapilmasi




18. MADDE UYGULAMALARI

TARIH KARAR NO ADA PARSEL MEVKIi
15.02.2021 2021/16 277 1,2 KARPUZDERE
25.02.2021 2021/35 173 1,2,3 PETKOCESMESI - CALICA
15.03.2021 2021/40 115 1,2,3,4 TASLIMAN
08.04.2021 2021/48 147 1,2,3,4 KARPUZDERE
20.05.2021 2021/60 456 1,2,3,....,22 KGYiCi
29.07.2021 2021/103 258 2,4,5,6,7,8 KOYiCi
09.09.2021 2021/131 106 2 CAMLIK
25.10.2021 2021/153 281 1 KARPUZDERE

YAPI RUHSATI VE YAPI KULLANMA iZiN BELGELERI ISLEMLERI

YAPI RUHSAT
BELGESI ADET

YENI YAPI 50
TADILAT 20
IKSA 3
ISTINAT DUVARI 10
iSiM DEGISIKLIGI 16
99
BELGE TiPi ADET

YAPI KULLANMA iZiN BELGESI 32

KISMI YAPI KULLANMA iZIN BELGESI 2

ASANSOR ISLETME RUHSATI

ADET

12




e 99 adet Yap1 Ruhsati Tanzimi
e 34 adet Yap1 Kullanma izni Tanzimi
e 12 adet Asansor Isletme Ruhsati Tanzimi
YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
Miudiurligimiizce gergeklestirilen tiim is ve islemler, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
3194 Sayili imar Kanunu ile diger mevzuat hiikiimlerince yapilmaktadir.
imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nde, Baskanlik Makaminin talimati dogrultusunda
aylik ve yillik calisma planlar1 hazirlanir ve bu kapsamda gerekli istisareler yapilarak
oneriler dikkate alinir, Mudiirliige iliskin genel degerlendirme yapilir.

BIRIM AMAC VE HEDEFLERI

Hizmetlerin sunumunda; esitlik adalet ve vatandas memnuniyeti, Midiirliiglimiiziin
oncelikli hedefidir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRiLMESIi

o (Calisan personelin ilgemizi iyi tanimasi.

o Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.

o Hizmet kalitemizin iyi olmasi.

o Vatandaslarimizin her zaman miudirliik yetkilileri ile goriisebilmesi ve
sikayetlerini anlatabilmeleri.

o Vatandasin talep ve isteklerine ilgili mevzuatina uygun kisa slirede ¢6ziim
bulunmasu.

FEN ISLERI MUDURLUGU
A. MISYON ve VIZYON
1.MISYONUMUZ :

Yasalar cercevesinde Fen Isleri Miidiirliigiince olusturulan yatirim programini ve
biitceyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal alanlarindaki,



fiziksel alt yap1 gereksinimlerini en ytliksek diizeyde karsilama ve ¢agdas yasanilabilir bir
cevre sunmaktir.

2.VIZYONUMUZ:

Calismalarimizda vatandasin memnuniyetini stirekli kilarak, hizmetlerden
yararlanmaya ve gelecek nesil icin yatirim yaparak, hizmetin halka sunulmasinda, adalet
ve esitligin saglanmasi hizmet ilkemizdir. Vatandasa taleplerinde olmazlar1 degil
olabilirlikleri 6n planda sunmak, vatandas memnuniyetini saglamak i¢in sonu¢lanmayan
sikayet kalmayacak sekilde alt yapiy1 kurarak koordineli bir sekilde calisarak, sikayetleri
¢ozlime kavusturmak ve vatandasi sonuctan bilgilendirmektir. Calismalarimizda kurum
ve kisilerin memnuniyetini sturekli kilmak, hizmeti saglikli ve zamaninda sunmak, adalet
ve esitlie uymak, vatandas sikayet ve dileklerini yasa ve yonetmeliklerin hiikiimlerince
yerine getirmektir.

B. MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
1.MUDURLUGUMUZUN GOREVI:

Mudirligimiiz, Belediyemizin fen isleri, kanalizasyon isleri, su ariza isleri, temizlik
hizmetleri, park-bahge ve aydinlatma hizmetleri, mezarlik isleri birimlerimizden islerini
yurutur.

2.MUDURLUGUMUZUN YETKISi:

Midirligimiz, belediyemize ait yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde
hukuki normlar dahilinde yetkilidir.

3.MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU:

Ortaya cikartilan kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde, kullanarak, modern
toplumun gereksinimi olan tiim alt yap1 hizmetlerini gerceklestirmek ve kentin mevzuat
hiikiimleri cercevesinde yapilasmasini yonlendirmek; Cinarcik Belediyesi Fen Isleri
Midirligi’niin sorumlulugundadir.

C. MUDURLUGUMUZE AiT BiLGILER



1.FiZIKi YAPI
1.1-Hizmet Birimleri

Miudirligimiizdeki is ve islemler belediye binamizdan yitritiilmektedir. Miidiir ve
teknik personel odasi belediye binamizda olup, mezarlk isleri birimi, temizlik isleri

santiyesi dis binalarda hizmet vermektedir.
2.0RGUT YAPISI

Miudirligimizin 2021 yih teskilat yapisi asagidaki gibidir.

FEN ISLERi MUDURLUGU

KANALIZASYON ISLERI

FEN ISLERI BiRiMi

SU ARIZA BIRIMI

PARK VE BAHCE BIRIMI

TEMIZLIK iSLERI BIRIMi

MEZARLIK BiRiMi




3.BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

KAYNAK LIiSTESI

SIRA NO CINSI ADEDI

1 MASAUSTU BILGISAYAR 6

2 YAZICI 2

3 KLIMA 3

4 FAX MAKINASI 1

5 TELEFON 7
TOPLAM 19

4.INSAN KAYNAKLARI

Fen Isleri Miidiirii Cevre Miithendisi Sinem SAKALLIOGLU, 23.12.2016’dan beri bu
gorevi siirdiirmektedir.

Unvam Kisi
Cevre Miihendisi (Mudiir V.) 1
insaat Mithendisi (Memur) 1
insaat Mithendisi (Sozlesmeli) 1
Cevre Miithendisi (Sozlesmeli) 1
insaat Teknikeri (S6zlesmeli) 1
insaat Teknisyeni (Is¢i) 1
Toplam 6




II. AMAC VE HEDEFLER

A. AMAGC: Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, hizmetleri ¢cagdas belediyecilik
anlayisi ile vatandas odakli, cagin gereklerine ayak uyduran, teknoloji ile uyumlu ve daha seri bir sekilde
gerceklesmesini saglamak.

B. HEDEF: Miudirligimiuzin gorev alanina giren tim is ve islemlerde yasa, tiziik ve yonetmeliklere
uygun olarak hareket etmek; seffaf, hesap verebilir, katilimci, ¢6ziim odakl ve giiler yiizlii calisma
anlayisi ile birlikte, Belediyemiz miidiirliikleri ve birimleri arasinda etkili iletisim ve ¢alisma akisini
saglamak.

B. FEN iSLERi MUDURLUGU FAALIYETLERI

1.FEN iSLERi MUDURLUGU ALTYAPI CALISMALARI

1.1- Yeni Kanalizasyon imalati

1.2- Mevcut Kanalizasyon Hatlarinin Onarimi

1.3- Mevcut Muayene ve Parsel Baca Kapaklarin Revize Edilmesi
1.4- Yapi Kullanma Izin Belgesi Alan Yapilar i¢in Parsel Bacasi imalati
1.5- Yeni Yagmur Hatti, V Tipi Kanal ve Izgara Yapimi Imalatlar
1.6- Kanalizasyon Hatti1 Temizlikleri

2.YOL YAPIM ISLERI

2.1- Sicak Asfalt Yama Uygulamalari

2.2- Torba Asfalt Yama Uygulamalari

2.3- Yeni Parke Yol Imalatlar:

2.4- Parke Tas Yol Onarimlari

2.5- Ham Yollarin Agilmasi ve Stabilize Yol imalatlan

3.DIGER IMALATLAR

3.1- Kaldirim Imalatlan

3.2- Hazir Beton Yol Kaplamasi
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4.ILCE GENELINDE YAPILAN VE YAPIMI DEVAM EDEN YATIRIMLAR
4.1- Ice Stadyum Insaati

4.2- Cinarcik-Koru 2. Etap Sahil Bandi Yiriiyiis Yolu

4.3- llce Okullarina Yapilan Hizmetler

5.HEYELAN CALISMALARI

5.1- Hasanbaba Caddesi

5.2- Poyraz Caddesi

6. SU ARIZA ISLERI FAALIYETLERI

1.FEN iSLERI MUDURLUGU ALTYAPI CALISMALARI

1.1- Yeni Kanalizasyon imalati

llcemiz genelinde yeni sokaklarin agilmasi sonucunda yeni kanalizasyon ve icme suyu hatti imalatlari;




Hasanbaba Mahallesi, 845. Sokak

arinin Onarimi
——

1.2- Mevcut Kanalizasyon Hatl

I o
L
. W

Merkezde bulunan belediye tuvaletlerinin @ 200’liik hat onarimi Bilgin Sokak, @ 300’liik kanalizasyon hatt1 onarimi



Harmanlar Mahallesi, Caldiran Sokak, @#200’lik hat

onarimi ve yeni muayene bacasi imalati

2021 yili iginde yeni yapilan kanalizasyon hatt1 imalatlari;

|'u. :

Kale Sokak, @#150°lik kanal hatt1 onarim

Calica Merkez Mahalle 1073. Sokak 310 m
Calica Merkez Mahalle 1069. Sokak 55m
Camlik Mahallesi 649. Sokak 98 m
Harmanlar Mahallesi 233. Sokak 65 m
Harmanlar Mahallesi Thlamur 1 Sokak 80 m
Hasanbaba Mahallesi 845. Sokak 46 m
Hasanbaba Mabhallesi 854. Sokak 48 m
Tasliman Mahallesi Kale Sokak 30 m
Tasliman Mahallesi 412. Sokak 10 m
Toplam : 742 m




1.3- Mevcut Muayene ve Parsel Baca Kapaklarinin Revize Edilmesi

2021 y1ili icerisinde mevcut muayene ve parsel baca kapaklarin revize edilmesi ve hat onarimy;

Mevcut Kanalizasyon Parsel ve Muayene 244 Adet
Bacasi Kapaklarinin Revize Edilmesi

Mevcut Kanalizasyon Hatlarinin Onarimi 38 Noktada




1.4- Yap1 Kullanma izin Belgesi Alan Yapilar i¢in Parsel Bacasi imalati

Harmanlar Mahallesi, Poyraz Caddesi
lizerinde yapi kullanim izin belgesi almis
yapinin parsel bacasi 3 m deplase edilerek
sinirlan igerine alindi.

Camlik Mahallesi, 692. Sokak’ ta yapi
kullanma izin belgesi alan binanin parsel bacasi ve
hattinin yapilmasi (@#150°lik boru ile 7,5 m)
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Camlik Mahallesi, 692.
Sokak’ta yapi kullanma izin belgesi
alan binanin parsel bacasi ve hattinin
yapilmasi (@150°lik boru ile 7,5 m)

Yap1 kullanma izin belgesi hazir yapilar i¢in parsel baca tesis edilmesi kapsaminda ilgemiz genelinde,
mabhalle bazinda yapilan faaliyetler;

Karpuzdere Mahallesi 5 Adet /37,5 m
Camlik Mahallesi 3 Adet/8m
Harmanlar Mahallesi 2 Adet /15 m
Hasanbaba Mahallesi 3 Adet/25m
Calica Koyt 1 Adet /3 m
Tasliman Mahallesi 2Adet/12m

2021 yili igerisinde ilge genelinde Miidiirligiimizce yapi kullanim izin belgesi hazir olan toplam
16 adet yapiya 100,5 m uzunlugunda hat ¢ekilip parsel bacalarinin imalat1 yapilmistir.

1.5- Yeni Yagmur Hatti, V Tipi Kanal ve Izgara Yapimi imalatlar

Karpuzdere Mahallesi,
Karpuzderesi Sokak yagmur

1zgarasi imalati
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Yalova — Armutlu
Nato karayolundan gelen
menfez sularini bertaraf
etmek icin @500 ‘luk
beton borular ile yapilan

yagmur suyu hatti imalati

Yalova -Armutlu Nato karayolu ilizerinde yapilan menfezlerinden gelen suyun yagmur hatlarimiza
deplase edilmesi icin 58 m V tipi kanal yapimi

2021 yilinda ilge genelinde yapilan yeni yagmur hatlarinin yapimyi, V tipi kanallar1 ve 1zgara imalatlari;



Hasanbaba Mahallesi, 845. Ve 856. Sokaklarda

@500 ‘lik Yagmur Hatt1 imalat 200m
Hasanbaba Mahallesi Nato yolu paraleli “V” Kanal 58m
imalat1
Hasanbaba Mahallesi Degirmen Sokak @ 300 ‘liik

» ; 20m
Yagmur Hatti Imalati
Calica Koyt 1104. Sokak @ 300’liikk Yagmur Suyu 50m
Imalati
Karpuzdere Mahallesi, Karpuzderesi Sokak 3200
- - 70 m
liilk Yagmur Hatlar
Metin Aslan Caddesi Yagmur Izgaras: Yapim 40m

Harmanlar Mahallesi 255. Sokak Yagmur Izgarasi 10 m

Aktoprak Caddesi Yagmur Izgarasi 10 m
Karpuzdere Mahallesi, Bilgin Sokak Yagmur 2m
Izgarasi

Camlik Mahallesi, 653. Sokak Yagmur Izgarasi 7m
Tasliman Mahallesi Gazi Stileyman Aslan Caddesi 10m

Yagmur Izgarasi
Tagliman Mahallesi, Liman Sokak Yagmur Izgaras1 | 14 m
fige Genelinde Yagmur Izgaras: Onarimlar 28 noktada yapildi

Toplam 491 m

1.6- Kanalizasyon Hatt1 Temizlikleri




Kanalizasyon hatlarinda rutin temizlikleri devam etmektedir.
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Fen Isleri Miidiirliigiimiize bagh kanalizasyon ekibimiz rutin temizliklerde 250 ton kanalizasyon atigin1 temizlemistir.
Ayrica 2021 yilinda Marmara Denizi'nde meydana gelen miisilaj nedeniyle Yalova Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi i1

T

Miidiirliigii ile ortak yapilan calismalar dogrultusunda ¢ekim ¢alismalar: yapilmustir.
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2021 yilinda Metin Aslan, Ahmet Sugiin, Cosgun ve Poyraz Caddeleri girisinde elektrik altyap1 ¢alismalar1 yapilmistir.
Calismalar sonrasinda 1.480 ton robotlu sicak asfalt yama uygulamasi yapilmistir. Ayrica kanalizasyon, su hatt1 ve

tamirat kazilarindan kaynakli 800 ton sicak asfalt uygulamasi yapilmistir. Toplamda 2.280 ton sicak asfalt kullanilmistir.

llge genelinde kiigiik gaph yama islerinde torba asfalt kullanilmaktadir. 2021 yih igerisinde toplamda 200 ton torba
asfalt kullanilmistir.

2.3- Yeni Parke Yol Imalatlar
2020 yilinda ihale edilen parke tas yol yapim isi kapsamindaki imalatlar 2021 yili igerisinde de devam etmistir.

ilce genelinde kilitli
parke tas ihalesi
kapsaminda
yapilan imalatlar

idare Mah Parke Tas 7.350 m2

fhale Kapsaminda Parke Tag 36.650 m2

Toplam 44.000 m2
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2.4- Parke Tas Yol Onarimlari

2021 yilinda yapilan alt yapi ¢calismalarinda bozulan parke tas yollarimizin onarimlar1 Midirligiimiize bagl ekiplerce
yapilmistir. Bu kapsamda;

2021 Yilinda Parke Tas Onarimi 1750

2.5- Ham Yollarin Agilmas ve Stabilize Yol Imalatlar

Ham yollara stabilize malzeme serimi isi i¢in tas ocagindan ve Belediyemize ait arazilerden cikarilan

malzemeler kullanilmistir.
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Bu kapsamda 2021 yilinda kullanilan malzemeler;

Il?dtzllezciirj:lz Ait Ocak Alanindan Cikartilan 2.000 ton
Ocak Malzemesi 7.000 ton
Toplam 9.000 ton
3.DIGER IMALATLAR

3.1 Kaldirim imalatlar

Midirligimiize gelen talepler dogrultusunda, altyap1 yoniinden hazir bulunan sokaklarda kaldirim

imalatlar ekiplerimizce yapilmaktadir.




Harmanlar Mahallesi, Ergiiven Sokak’ta kiip parke tasile kaldirim imalat1

Karpuzdere Mahallesi, Poyraz Caddesi iizerinde hazir beton ile yapilan kaldirim
3.2 Hazir Beton Yol Kaplamasi
2021 yilinda UEDAS tarafindan elektrik hatlari yer altina alinmistir. Bu islem sirasinda hasar gor yol

glzergahlarinda hazir beton ile onarim yapilmaistir.

2021 Y1l icerisinde kaldirim imalatlari ve yol betonlanmasi kapsaminda;
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Beton Kaldirim imalati
Tasliman Mahallesi, Cinar Sokak 84 m?
Tagliman Mahallesi, Cosgun Caddesi 52 m?
Karpuzdere Mahallesi, Kemer Sokak 172,5 m?
Karpuzdere Mahallesi, Poyraz Caddesi 350 m?
Kiip Tas Kaldirim imalat:
Harmanlar Mahallesi, Faik Ozkan Caddesi 165 m?
Harmanlar Mahallesi, Ergiiven Sokak 84 m?
Harmanlar Mahallesi, Ergiiven 2 Sokak 37,5 m?
Camlik Mahallesi, Universite Caddesi 813 m?
Hazir Beton Yol Kaplamas Imalati
2021 Yih Igerisinde 200 m3

4.ILCE GENELINDE YAPILAN VE YAPIMI DEVAM EDEN YATIRIMLAR
4.1 ilge Stadyum ingaati

2021 yilinda Spor Toto Teskilat Baskanliginin hibesi ile ihale ettigimiz stadyum yapim isimiz devam

etmektedir.




4.2 Bisiklet Yolu Projesi

Miidiirliigiimiizce 2021 yilinda da park yatirnmlarina devam ettik. Ilbank tarafindan baslatilan “Daha
Yesil ve Yasanilabilir Sehirler Hedefi” kapsaminda, Bisiklet ve Yesil Yiiriiyiis Yollar1 Projelerine destek
verildi. Mudurligiimiizce Karpuzdere Mahallesi, Karpuzderesi Sokak’ta 1150 metre uzunlugunda bisiklet
ve yliriiyis yolu, 13.125 m? yesil alan ve spor aleti kullanim alanlar1 yapilmistir.

Projemiz %80 hibe destegiyle yapilmis ve temmuz ayinda halkin kullanima agilmistir.
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4.3 Karpuzdere Mahallesi Park Caligmasi

Karpuzdere Mahallesi, Saka Sokak’ta bulunan 1.900 m? alan igerisine bélgenin ihtiyaclarim karsilamak

icin basket sahasi, cocuk oyun gruplari, spor aletleri grubu ve yesil alan calismasi yapilmistir.

4.4 Cinarcik-Koru 2.Etap Sahil Bandi Yiirtiiyiis Yolu

2. Etap olarak yapilan sahil ytriiyiis yolu toplam 258 metre olarak tamamlanmistir. Boylelikle Cinarcik
llcemiz ile Koru Beldesi Sinirlarn yiiriiyiis yolu ile birlesmistir.



4.5 ilge Okullarina Yapilan Yardimlar
Hasanbaba Ilkokulu Miidiirliigii’niin talep ettigi Bocce Oyun Sahas1 Miidiirliigiimiizce yapilip 6grencilerimizin hizmete
sunulmustur.

2021 yilinda yapilan yatirnmlarimiz kapsaminda;

fige Stadyumu 7.500.000 TL
Clunzirc.l.k-Koru 2. Etap Sahil Band1 600.000 TL
Yiiriiyiis Yolu

fige Okullarina Yapilan Yardimlar 100.000 TL

Toplam 8.200.000 TL




5.HEYELAN CALISMALARI

5.1- Hasanbaba Caddesi

mm e ————
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Cinarcik simirlan icerisinde, 2019 yilinda
baslayan ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Bolgede heyelanin durdurulmasi ve yer alti
sularinin desarj edilmesi i¢in Kocaeli
Universitesi ile protokol yapilmustir.
Belirlenen noktalara inklinometre
(Deplasman Olgiimii) kuyular1 agilarak 6
aylk takip siireci baslatilmis olup alinan

. sonuglara gore proje hazirlanip uygulamaya

gecilmesi planlanmaktadir. Ayrica Fen Isleri
Miudirligimizce tespit edilen yeralti
sularinin drenaji yapilmistir.

Hasanbaba Mahallesinde heyelandan etkilenen alan yaklasik 99.355.517 m?lik bir alan1 kapsamaktadr.
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Hasanbaba bolgesindeki heyelandan kesitler;

2021 yilinda Fen isleri Miidiirliigiimiizce yiizeysel ve yeralt1 sularini toplamak i¢in 444 m’lik drenaj hatti
imalat1 yapilmis olup, toplamda 1.476 ton 3-4 numara tozsuz micir kullanilarak toplanan suyun Yalova-
Armutlu Karayolu iizerindeki “V tipi ” kanalina aktarilarak denize desarji saglandi. Inklinometre
(deplasman 6l¢iimii ) kuyularinin takibi halen devam etmektedir.
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5.2- Poyraz Caddesi

2018 yilinda baslayan heyelan, Yalova-Armutlu Karayolu ile Harmanlar Mahallesi ve Poyraz Caddesi
arasinda kalan yaklasik 67.803 m? alan1 kapsamaktadir. Belediyemiz tarafindan projesi hazirlanan ve
Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig) tarafindan ihale edilerek yapilan “Drenaj Projesi ve Imalatlart”

isinin 1. Kism1 tamamlanmistir.
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6.SU ARIZA ISLERI FAALIYETLERI

Mevcut Durum

5 adet icme suyu depomuz mevcuttur.
2 adet terfi merkezimiz ve 2 adet kuyu terfi merkezimiz mevcuttur.

Konutlardaki su arizalarindan dolay1 olusan sikayet dogrultusunda yerinde incelemeler yapilarak 2021
yili icinde yaklasik 55 adet ana boru, 210 adet 90’11k ve tistii, 350 adet 32’lik boru arizasi giderilmistir.

TEMIZLIK ISLERI BIRIMi FAALIYETLERI
1.CALISMA FAALIYETLERI

1.1- Cop Toplama

1.2- Cami Temizligi

1.3- Siipiirge Calismalar:

1.4- Ot Bicme

1.5- Mezarlik Temizligi

1.6- Ucretli Moloz, Esya ve Bahce Atig1 Almi
1.7- Durak, Mazgal ve Konteyner Temizligi
1.8- Sahil, Kayalik ve Dereagzi Temizligi
1.9- Park ve Bahgeler Temizligi

1.10- Yikama Calismalari
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2.ATIKLARI KAYNAGINDA AYRI TOPLAMA CALISMALARI

2.1- Ambalaj Atiklari

2.2- Bitkisel Atik Yaglar

2.3- Tibbi Atiklar

2.4- Omriinii Tamamlamis Lastikler
2.5- Atik Elektrikli Elektronik Esyalar

3.YALOVA iL SIFIR ATIK YONETIM SiSTEMi PLANI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1.CALISMA FAALIYETLERI
1.1- C6p Toplama

Belediyemiz sinirlari icindeki ¢oplerin toplanmasi ve uygun olarak diizenli depolama sahasina tasinmasi,
cadde ve sokaklarin stipiiriilmesi ile pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi islemlerinin yapilmasini
saglanmaktayiz. Calisma alani, bes mahalle ve miicavir alandaki kéyleri kapsamaktadir. 2021 yilinin ilk
yarisinda miicavir alanlara ek olarak Yalova il Ozel idaresi ile yapilan sézlesme ile haftada 2 kere
Kocadere’'nin de ¢opleri alinmaktadir.

‘A.",u e
I
’r_?p
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Bu is kapsaminda 2 adet 15 m® sikistirmali ¢6p kamyonu, 1 adet 4 ton kapasiteli traktor, 1 adet yol
siiplirge araci, 2 adet 12 m® sikistirmali ¢6p kamyonu, 1 adet mini damp, 1 adet arazéz, 1 adet yol yikama
araci ve 61 personel ¢alistirilmistir.

Toplanan ¢épler Yalova ili Kati Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birligi (YAKAB) tarafindan isletilen
diizenli depolama sahasinda bertaraf edilmektedir. 2021 yili toplanan ¢6p miktar1 yaklasik 7.894,32
ton/y1l olarak tespit edilmistir. Coplin depolama bedeli olarak YAKAB’a 86.837,52-TL (KDV haric¢) 6deme
yapilmistir.

1.2-Cami Temizligi

Belediyemiz sinirlari icerisindeki camiler, halkimizin temiz bir sekilde kullanmalari i¢in, Ramazan ay1 ve

dini bayramlar 6ncesinde cami yikama araci ile temizlenmektedir.
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1.3- Siipiirge Calismasi

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan meydan, iskele, gezi alanlari, pazar yerleri, cadde ve sokaklar ile
tretuvar dipleri idarece belirlenen siiptirge programi dogrultusunda siiptlirgeci ¢alisanlarimiz tarafindan
stipiirilmektedir. Ana arterler, cadde ve sokaklar stipiirge araclari ile de stipiiriilmektedir.

1.4-0Ot Bigme

Yol kenarlarindaki, kaldirim diplerindeki ve bos alanlardaki yabani otlar ekiplerimiz tarafindan bigilip
gerekli temizlileri yapilmaktadir.
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1.5-Mezarlik Temizligi

Dini bayramlar ve diger 6zel giinlerde mezarliklarimiz temizlenmektedir.

1.6-Ucretli Moloz, Esya ve Bahge Atigi Ahmi

Bildirilmesi halinde, belediyeye yatirilan tlicret karsiliginda insaat ve yikinti atiklari, atik halini almis ev
esyalar1 (koltuk, kanepe, hali vb.) ve bahce atiklar: belirtilen yerden aracla alinarak diizenli depolama
sahasina gotirilmektedir.

1.7-Durak, Mazgal ve Konteyner Temizligi

Idarenin verdigi program dahilinde duraklar ve konteynerler yikanip ilaclanmaktadir. Mazgal temizligi
ise sonbahar ve kis aylarinda periyodik olarak yapilmaktadir.



1.8-Sahil, Kayalik ve Dereagzi Temizligi

Deniz ¢oplerinin olusumundan bertarafina kadarki siirecte ekolojik dengeye ve insan sagligina zarar
vermeden yonetiminin saglanmasi, atik olusumunun azaltilmasi, atiklarin yeniden kullanimi, geri
dontistimii, geri kazanimi vb. ¢alismalarin diizenli ve siirekli bir sekilde yapilabilmesi ile takibinin
saglanmasi icin Yalova ili kapsaminda Deniz Copleri il Eylem Plan1 hazirlanmistir. Belediyemiz tarafindan
plan ile uyumlu sekilde sahil, kayalik ve dere agzi temizlikleri yapilmaktadir. 15 Mayis - 15 Eyliil arasi
her giin, diger zamanlarda ayda bir sahil mintikas1 ve kayalik temizligi yapilmaktadir. Ayrica diizenli
araliklarla kepce ile yosun temizligi ve Dere agz1 temizlikleri yapilmaktadir.

1.9-Park ve Bahge Temizligi

Cocuk parklarinin, mesire alaninin ve yesil alanlarin temizligi diizenli araliklarla yapilmakta ve otlar1
kesilmektedir.




1.10-Yikama Caligmalari

Belirlenen programlar dogrultusunda meydanlar, park bahgeler, cadde ve sokaklarda yikama ¢alismalari

yapilmaktadir.

Rutin yapilan ¢alismalara ek olarak Halkla Iliskiler Miidiirliigiimiize, Zabita Amirligimize ve whatsapp
hattimiza gelen tiim sikayetler cevaplanarak vatandas memnuniyeti saglanmaktadir

2.ATIKLARI KAYNAGINDA AYRI TOPLAMA GALISMALARI
2.1-Ambalaj Atiklar:

Ambalaj Atig1 Yonetim Plani dogrultusunda ambalaj atiklarn kaynaginda ayr toplanmakta ve geri
dontlisiim sistemine dahil edilmektedir. 2010 yilinda bakanlik tarafindan onaylanan Atik Yonetim
Planimiz devam etmektedir. 2015 yili Mayis ayinda yapilan yeni protokol ile ambalaj atiklarimiz Mefa
Geri Doniisiim firmasi tarafindan toplanmaktadir. Marketlerin 6nlerine kafesler koyularak marketlerden
cikan ambalaj atiklarinin toplanmasi konusunda daha etkili bir sistem olusturulmustur. Belediyemiz
sinirlarinda 55 adet ambalaj atig1 konteyneri ve 29 adet ambalaj atig1 kafesi bulunmaktadir. Geri
dontlistim araglariyla giindiiz ve gece toplama islemi yapilmaktadir. 2021 yili icerisinde lisansh firma
tarafindan yaklasik 104,6 ton ambalaj atig1 toplanmistir.

2.2-Bitkisel Atik Yaglar

Onceki yillarda belediyemiz sinirlarinda bulunan ve kizartmalik atik yag tiretebilecek lokanta, fast food
ve diger isletmeler gezilerek atik yaglarin Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi'ne uygun sekilde
kaynaginda ayr1 toplanmasi gerektigi ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Yeni acilan isletmeler i¢in de bu



uygulama devam etmektedir. Yeni acilan isletmelere bilgilendirme yapilmakta, atik yag bidonu temin
edilmekte ve lisansli firmalar ile anlasma yapmalari saglanmaktadir.

Isletmelere ek olarak vatandaslarimizin evlerinde biriktirdikleri atik yaglar Camiler, Zabita Noktasi ve
Muhtarliklarimiza yerlestirilen atik yag bidonlari ile toplanmaktadir. Boylelikle atik yaglarin lavabolara
ya da ¢ope dokilmesi ile olusacak zararlar minimuma indirilmektedir.

Belediyemiz bitkisel atik yaglarin toplanmasi icin Deha Biyodizel Lisansli Firmasi ile protokol
imzalamistir. 2021 yilinda toplanan BAY miktarimiz 1085 kg'dir.

2.3-T1ibbi Atiklar

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan saghk
kuruluslarimizdan Era Cevre Teknolojileri Firmasi tarafindan toplanan tibbi atiklar atik bertaraf
tesislerine tasinmaktadir. 2021 yili tibbi atik miktar1 9.953,00 kg olarak belirlenmistir

2.4-Omriinii Tamamlams Lastikler

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi kapsaminda belirlenen 6mriinii tamamlamis
lastiklerin, alic1 ortama olan etkilerini asgariye indirebilmek amaciyla toplanmasi, gecici depolanmas;,
geri kazanilmasi ve bertaraf edilmelerine iligkin faaliyetlerin ytriitiilmesi amaciyla LASDER firmasiyla
yapmis oldugumuz s6zlesme devam etmektedir. 2021 yilinda 580 kg 6mriinii tamamlamis lastik firma
tarafindan toplanmistir.

2.5-Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalar

Belediyemiz Sifir Atik Projesi kapsaminda ve Atik Elektrik ve Elektronik Esyalarin Kontrolii
Yonetmeligi'nce; atik elektrikli ve elektronik esyalarin toplanmasi ve degerlendirilmesi i¢in 18.06.2019
tarihinde Exitcom Recycling firmas ile protokol imzaladi. Bu kapsamda Belediye binasi, muhtarliklar ve
zabita noktasina AEEE kutulan birakildi. Yiksek miktarda atik toplandiginda firmaya teslimleri
saglanacaktir.

3.YALOVA IL SIFIR ATIK YONETIM SISTEMi PLANI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

12 Temmuz 2019 tarih 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi
kapsaminda, hammadde ve dogal kaynaklarin etkin yonetimi ile siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda atik yonetimi siireclerinde cevre ve insan saglhginin korunmasi amaciyla sifir atik
sistemine gecilmistir. Hedefimiz, israfin dnlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, olusan atik
miktarinin azaltilmasi, etkin bir toplama sisteminin kurulmasi ve atiklarin geri dontistiiriilmesidir. Bu

kapsamda Yalova il Sifir Atik Yonetim Sistemi Plam1 dogrultusunda ¢alismalarimiz hiz kazanmistir.
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llcemiz genelinde bulunan tiim mahalli idareler ile bina ve yerleskeler tarafimizca bilgilendirilerek
sisteme gecisleri saglanmistur.

Istanbul Eczacilar Odasi ve Belediyemiz arasinda 01.10.2021 tarihinde yapilan protokol dogrultusunda
Cevre Dostu Atik ila¢ Projesi baslatilmistir. Proje kapsaminda géniillii olan tiim eczanelere ve eczane
bulunmayan 2 mahalle muhtarligina atik ila¢ kutulari birakilmistir. Béylece tarihi gecen ve kullanilmayan
ilaglarin ¢cope atilmasi dnlenerek, ¢cevre ve insan sagligina katki saglanmasi amag¢lanmstir.

E. MEZARLIK BIRIMI FAALIYETLERI
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Mezarlik Birimimiz, 3 kadrolu is¢i ile hizmet vermektedir.

Defnedilen Cenaze

Eski Mezarlk 45 (8 adet Covid-19)
Yeni Mezarlik 154 (29 adet Covid-19)
TOPLAM 199 (37 adet covid-19)

ilcemizden Cenaze Nakil islemi

\ Amasya \ 1 (1 covid)




Ankara 1

Bursa 9 (1 adli vaka) (2 covid)

Canakkale 1

Corum 1 (1 covid)

Eskisehir 1

istanbul 57 (2 adli vaka) (5 covid)

izmir 1

Karabiik 2

Kayseri 1

Kirikkale 1

Kocaeli 3

Yalova (il Geneli) 6 (4 adli vaka)

Sakarya 1

Zonguldak 1

TOPLAM 87 (7 adli vaka) (9 Covid-19)
Satilan Mezar Yerleri

Ozel Aile Mezarlig 126

Olii Yan1 Mezar Yeri 55

TOPLAM 181

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Cinarcik Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii ve alt birimleri fiziki yapisi, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile
misyonu ve vizyonu dogrultusunda, etkin ve verimli bir sekilde hizmet Giretmeye calisir.

Fen Isleri Miidiirliigi'nde calismakta olan tiim personel, cagdas Belediyecilik standartlarina uygun,
dikkatli, diirtistliik ilkelerine bagli, teknoloji ile uyumlu, vatandas odakli, giiler yizlii, paylasimci,
yardimsever ¢alisma anlayisiyla birlikte miidiirliigiimiizii ilgilendiren kanunlar ve tiiziikler ¢ercevesinde
en iyi sekilde hizmet vermek icin buiyiik bir 6zveriyle calismaktayiz.

VIZYONUMUZ

Hizmet verdigimiz her canlinin biyolojik hakkindan dogan memnuniyet derecesini en
st dliizeyde tutma yarisinda 6ncti ve lider olmak.



MISYONUMUZ

Her canlinin (insan, hayvan) gelecegini planlayarak cagin gerektirdigi gibi hizl,
givenli ve giivenilir uygun hizmeti baslangicindan sonuna kadar en iyi sekilde siirekli
kilmaktir.

AMAC

ilce sinirlan icerisinde bulunan sokak hayvanlarinin saghgini ve refahini iyilestirmek,
hayvanlardan insanlara bulasabilecek hastaliklarin 6niine gecme, bu sayede halk ve cevre
saghgini korumak, sahipsiz sokak hayvanlarinin kontrolsiiz liremelerini 6nlemektir.
Cevre zararllar: ile mucadele hizmetleri kapsaminda sivrisinek, karasinek gibi uckun
miicadelesi ile kemirgen, yuriyen hasere, pire vb. vektor miicadelesinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi c¢alismalar1 Veteriner Isleri Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetlerdir.

GENEL BILGILER

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yerel yonetimlerde Veteriner Hekimligin gérev ve sorumluluk alanlari; 5393 sayili

Belediye Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 2645 Sayili Hayvan Saghgi ve
Zabitas1 Yonetmeligi, 6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair Kanun,
1593 Sayili Umumi Hifzisihha Kanunu ve 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi,
Gida ve Yem Kanununun ilgili maddelerince belirlenmistir.

FiZIKSEL YAPI :

Cinarcik Belediyesi Veteriner Isleri Birimi, Hasanbaba Mahallesi Kii¢ciik Hasanbaba
Sokak No:28’deki hizmet birimleri i¢indeki yerinde 4.365 m? bir arazi lizerinde yer
almaktadir. Birimimiz tesislerinde idari birim, hasta hayvan muayene ve ameliyat odasi,
ilac deposu, arsiv odasi, personel odasi, mutfak (hayvan yiyecekleri hazirlama boliimii),
ila¢ (biyosidal iirtin) odasi, ilaglama personeli dinlenme odasi, dus, depo ve tuvalet kapali
alan icerisinde yer almaktadir. 10 adet kapal Kkilit sistemli kafeslerimiz; yavru kopek
boliimi, yavrulu anne boliimi, hasta hayvan bakim boéliimii, hasta hayvan kabul boliimdj,



130

hayvan miisahede boliimii, hayvan ilk kabul boéliimii, postoperatif bakim {initesi, yogun
bakim iinitesi boliimleri bulunmaktadir. Ayrica karantina bélimimiiz; 6n ve yan
bolmeleri kafesli dis kism1 3 tarafi sandvi¢ panel ile kaph kilit sistemli 3 boliimden
olusmakta olup, hayvanlarin a¢gik alanda gezebilecegi kilit sistemli, etrafi ¢itlerle cevrili

hayvan sahiplendirme boliimu de gecici bakimevimizde yer almaktadir.

GOREV TANIMI :

Cinarcik Ilgesi Belediye sinirlar igerisinde hayvan saghgini ve refahim koruyarak ilge
hudutlari igcinde mevcut sahipsiz sokak hayvanlarinin bakim, muayene, tedavi, asilama,
kisirlastirma  faaliyetlerinin  gerceklestirilmesi, sahipsiz sokak hayvanlarinin
sahiplendirilmesini saglamak, basta kuduz olmak iizere insan saghigini tehdit eden tiim
zoonoz ve salgin hastaliklarla miicadele edilmesi, sahipsiz sokak hayvanlarinin kontrol
altina alinmasi i¢in ¢agdas yontemler gelistirilmesi ve uygulanmasi, ¢cevre zararlilar ile
miicadele hizmetleri kapsaminda karasinek, sivrisinek gibi uckunlar ile yiiriiyen hasere
ve pire miicadelesinin saghikl bir sekilde yiiriitilmesi calismalar1 Veteriner Isleri



Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerdir. Belediyemiz Ilge sinirlari icerisinde sadece
sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik poliklinik, bakim ve tedavi hizmeti verilmektedir.

T.C Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Mudurligi'niin
14/02/2012 tarih 05036 sayili genelgesi geregi 5996 sayili kanunun ‘Veteriner Hizmetleri
Ile Ilgili Faaliyet Onaylar®’ baghikli 11. Maddesi ile hayvan saghgina yénelik koruyucu saglik
hizmetleri, teshis ve tedavi hizmetleriyle ilgili agilacak muayene ve polikliniklerin sadece
veteriner hekimler tarafindan acilacag: ve bu yerlerin Bakanliktan onay alarak faaliyete
gececegi hikme baglanmistir. S6z konusu kanun ve Kanun Hiilkminde Kararnameler
Kapsaminda; Belediyelerin veteriner hekim muayenehane ve poliklinigini kurmalar1 s6z
konusu degildir denilmektedir. Bu nedenle ilgili genelge geregi Belediyemiz Veteriner
Isleri Birimi tarafindan tesislerimizde sahipli hayvanlara verilen veteriner poliklinik
hizmetleri bulunmamaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Yerel Yonetimler Genel Midirligi tarafindan
2020/5 Genelge ile 31/12/2019 tarihinde Cin’in Wuhan sehrinde ortaya ¢ikan yeni tip
Corona virtus (Covid-19) isimli hastaliga karsi hastalikla miicadele noktasinda yerel
yonetimler tarafindan tedbirlerin alinmasi gerektigini belirtmektedir. Bu kapsamda yerel
yonetimlerin sorumluluk alanindaki tiim toplu tasima araglari, duraklari ile halkin toplu
olarak bulundugu alanlarin dezenfekte edilmesi istenildiginden Veteriner Isleri Birimine
bagl ilaglama personelimiz tarafindan, belirtilen yerlere dezenfeksiyon calismalari belli

periyotlarla yapilmistir.




iSTEK, ONERI, DiLEKCE, RESMi EVRAK VERILERI :

2021 Yiliigerisinde Veteriner Isleri Birimimize 182 adet kayitli evrak havale edilmis
olup, birimimize havale edilen cesitli kurumlardan gelen 18 adet resmi yaziya cevap
verildi. Birimimizden giden evrak sayisi 132 adettir. Ayrica belediyemiz sikayet sistemine
diisen 31 adet sikayet dilekcesi, 18 adet CIMER sikayet dilek¢esi ve Belediyemiz Beyaz
Masa Sikayet hattina iletilen 134 adet sikayet ve dilekgelere islem yapildi. Biiro hizmetleri
faaliyetlerinin yiiritilmesinde dokiman olarak gerekli her tirli yazisma, talepler,
tutanaklar, raporlar yerinde ve zamaninda tutulmus ilgili yerlere gonderilmis ve Veteriner
isleri Biriminde kalmasi gerekenler 6zenle dosyalanip, saklanmaktadir.

PERSONEL DAGILIMI ;

Belediyemiz Veteriner Isleri Birimi, 1 Sorumlu Veteriner Hekim, ayrica dis
gorevlerde ilaclama ile kopek ve kedilerin toplanmasinda Rehabilitasyon Merkezinin
temizlik, bakiminda ¢alisan 8 is¢i olmak tizere toplam 9 personel ile hizmet vermektedir.

Personel Dagilimi

Kadrolu isci 22%

1.Personel

Veterriner Hekim 11% 2. Veteriner Hekim
3. Kadrolu isci
Personel 67%

FAALIYET BILGILERI
SOKAK HAYVANLARI iCIN YAPILAN CALISMALAR

Gegici bakimevine getirilen sahipsiz sokak hayvanlarina veterinerlik hizmeti
verilmektedir. Merkez'de;



. 798 sahipsiz sokak hayvani tedavi edildi.

. 270 Disi hayvan, 109 erkek hayvan (kedi-kopek) kisirlastirildi. Toplam 379 adet
sokak hayvani kisirlastirildi.

. 163 Kopege mikrocip takilip kayit altina alindi.

. 465 adet hayvana (kedi-kopek) kuduz ve parazit asisi, 8 adet yavru kopege karma
asis1 yapildi.

. 2021 yilinda sokak hayvanlariyla ilgili 984 adet muidahale ¢alismasi olmustur.

. Mesai saatleri disinda 111 adet sokak kopegi ile 101 adet sokak kedisine acil
miidahale edildi.

. 01 Ocak 2021- 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda gelen talepler dogrultusunda
ekiplerimizin program dahilinde cadde ve sokaklar glinliik olarak dolasip kontrol ederek
(rutin calisma) ve vatandasin bakamayip terk ettigi toplam 265 adet sokak hayvani
rehabilite edildi.

. Belediyemize ait Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezinde daimi suretle 30 ila
70 adet kopegin bakimi ve y1l icerisinde 315 adet kopek, 249 adet kedi rehabilite edilerek
giris cikisi saglandi.

. Belediye ve Veteriner Isleri Birimi irtibat telefonuna, zabita miidiirliigiine, belediye
iletisim araclarina bildirilen talep, sikayet ve oneriler aninda degerlendirilip miidahale
edilerek, gerekli hizmet verilmektedir.



. 2021 yilinda Sokak Hayvanlarinin kontrol altina alinmasi i¢in 216 adet kedi ve 163
adet kopek kisirlastiriimistir.

. Vatandasin ihbar ettigi sahipsiz, basibos kopek ve kedilerin uyuzlu, hasta ve tedavi
edilecek olan hayvanlar; Veteriner Isleri personelimiz tarafindan hayvanin bulundugu



yerden alinarak, rehabilitasyon merkezimizde veteriner hekim tarafindan gerekli
miuidahaleleri yapilarak, iyilesene kadar miisahede altinda tutulmus ve iyilesme sonrasi
alindig1 bolgeye birakilmistir.

. 2021 y1li Belediyemiz sinirlar igerisinde saldirgan ve vatandasa zarar veren 7 adet
kopek rehabilitasyon merkezimizin karantina béliimiinde miisahede altina alinip, en az
10 glin gozlem altinda tutularak veteriner hekim tarafindan kontrolleri yapildi. Cinarcik
Ilge Saghk Miidiirliigii ve ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii ile organize bir sekilde kuduza

karsi 6nlem alind.

. Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezimizde; giinliik temizlik ve dezenfeksiyon
uygulamasi yani sira, her ay diizenli olarak dezenfeksiyon uygulamalar1 yapilmakta ve
yapilan dezenfeksiyon islemi tutanagi hazirlanarak dosyalanmaktadir. Vatandas sokak
hayvanlarin1 sahiplenme ve Rehabilitasyon Merkezindeki ¢alismalar1 yakindan gérme
amaclh Veteriner Isleri Birimimize ziyarette bulunmaktadir. Bununla ilgili birimimizde
belli periyotlarla ¢evre diizenlemesi, temizlik ve bakimi ¢alismalar1 yapilmistir.



. Veterinerlik Hizmetleri bulunmayan c¢evre belde ve belediyelerinden Sokak
Hayvanlariyla ilgili gelen kisirlastirma taleplerinden 69 adet kopek ve 34 adet kedi
kisirlastirmasi yapilmis olup; 128 adet sokak hayvaninin asilama, trafik kazasi, yaralanma,
hastalik vb. durumlarinda gelen taleplere Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi
ekibimizce muidahale edilerek, veteriner hekim tarafindan hasta hayvan tedavi edilip;
kontrol altina alinmasi gerekenler merkezimizde iyilesme siirecini tamamlayana kadar
kontrol altinda tutuldu.

. Belediyemiz sinirlari icerisinde ikamet eden vatandaslarimizin bakamadiklar
kopekleri kendi istekleriyle (kedi-kopek) teslim formu imzalayarak sahip olduklari
hayvani merkezimize birakmaktadirlar. Bu hayvanlarin asilama, parazit tedavisi ile
kisirlastirma islemi yapilarak sahiplendirilmekte; sahiplenilmeyenler ise dogal yasama
kazandirilmaktadir.



. Sokak Hayvanlari ve bunlarin beslenmelerinde kullanilacak malzemelerin (mama,
yemek artiklari, sakatat gibi hayvansal iiriinler) tasinma islemleri Veteriner Isleri

Birimimize bagl aracimizla yapilmaktadir.

. Yalova llinde Vali veya Vali Yardimcisi bagkanhginda Doga Koruma Milli Parklarin
organize ettigi ilgili kurumlarin mudiirleri, hayvanlari koruma ile ilgili faaliyet gosteren
goniillii kuruluslarin temsilcilerinin katildig: Sokak Hayvanlariyla ilgili yapilan 4 adet Il
Hayvanlar1 Koruma Kurulu toplantisina Covid-19 Onlemlerine uyularak katilim
saglanmistir. Mesleki konularda personele birim i¢i egitimler verilmistir.

. Kisirlastirilan kopeklerin bilgileri Tarim ve Orman Bakanhigi Doga Koruma ve Milli
Parklar Haybis kayit sistemine kaydedilmektedir. Kedi ve Kopeklerin kisirlastirilmasi ve
tedavisinde kullanilan ila¢ ve asilar Tarim ve Orman bakanligindan izin alinarak
kullanilmakta olup; bu ilaglarin tiiketimi sonrasi ilgili bakanligin e-regete sisteminden
diistimleri diizenli olarak yapilmstir.

. Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezimiz, her ay Doga koruma Milli Parklar
tarafindan ti¢ ayda bir Tarim ilce miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigii, Ilce Jandarma ve
Toplum Sagliginda gorevli personellerce denetlenmis; sokak Hayvanlari ile ilgili yapilan
calismalarin kayitlar1 kontrol edilmis, hazirlanan tutanak Sorumlu Veteriner Hekimce
imzalanmistir.



J Vatandasin rahatsiz oldugu kiimes hayvanlarn ile ilgili koku, giriilti ve pis goriinti gibi
sikayet dilekcelerine ve apartman ¢evresinde bakim besleme yapan hayvan sever vatandaslarin
sikayet edilmesi durumlarinda Veteriner Isleri Birimi tarafindan aninda miidahale edilip, gerekli
islemlerin yapilmasi icin zabita ekipleri ile birlikte sikayete konu yerlere bizzat gidilip, sikayette
bulunan vatandaslart memnun edecek ¢6zim yollar1 bulunmustur. Belediyemize bagh koy ve
beldelerde oturan vatandas veya Koy/Belde sorumlusu tarafindan bildirilen sikayetlere de
Veteriner Isleri Birimi olarak ¢éziim buluyoruz. Giivenlik 6nlemleri alinarak mahsur kalan kedi
veya kopeklere de Veteriner Isleri ekibi tarafindan kurtarma calismasi yapilmistir. Yasakl irk
kopek bakan hayvan sahiplerine yapilan sikayetler, Doga koruma Milli Parklar Sube Midiirligi
personelleri ile olay yerine gidilerek gerekli islemler yapildi. Ihbar iizerine kedi veya képek
oliilerinin alinip, gerekli islem yapilarak saglik acisindan kire¢lenerek gomiilmesi saglandi.

. Rehabilitasyon Merkezimizde kisirlastirilma islemleri yapilip, asilama ve parazit
tedavileri tamamlanan Sokak Hayvanlarini, talepte bulunan vatandaslara sahiplendirme
islemleri yapilmaktadir.



. llcemizde soguk kis giinlerinde sahipsiz sokak hayvanlarinin beslenmesi i¢in
belirlenen bolgelere mama birakildi. Olumsuz hava kosulu nedeniyle, ulasim
zorlasacagindan yavru kopekler doga sartlarindaki ortamindan alinarak Sokak Hayvanlari
Rehabilitasyon Merkezinde miisahede altina alind1.

. 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu yonetmeliginin 2. Kisim 1. Bélimiinde yer
alan Belediyenin alacag: tedbirler baslikli 7. maddesinin 1 nolu fikrasinin d maddesine
gore Sahipsiz Hayvanlarin beslenmesi amaciyla, ilcemizde bulunan lokanta, KYK Yurdu,
Huzurevinin mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye elverisli besin maddeleri Veteriner
Isleri araciyla personel tarafindan alinarak Rehabilitasyon merkezi ve sokaktaki sahipsiz
sokak hayvanlarina besleme calismasi yapilmistir. Sokak Hayvanlarinin beslenmesi i¢in
ortalama 11520 kg yemek artig1 dagitimi gerceklestirilmistir.

. 2021 yilinda, Belediyemiz biitgesinden 3600 kg. kuru mama ile 4500 kg. kemik ve
sakatat Sokak Hayvanlarinin beslenmesi icin alinip, ekiplerimiz tarafindan dagitimi

yapilmistir.

. ilcemizde sicak yaz giinlerinde sahipsiz sokak hayvanlarinin beslenmesi icin

belirlenen bolgelere mama ve su birakildi.



. Vatandas tarafindan bildirilen, 34 adet yarali yaban hayvani, deniz canlisi, kanath
hayvan gibi canlilara gerekli miidahaleler yapilip, Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma
ve Milli Parklar Yalova Sube Midirligiyle koordineli calisarak tedavileri sonrasi

hayvanlar dogal yasam alanlarina kazandirilmistir.

)

. 4 Ekim Dilinya Hayvanlari Koruma giinii ve 4 Nisan Diinya Sokak Hayvanlari Giini
kutlama faaliyetleri Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon merkezimizdeki sokak hayvanlari
ile vakit gecirmek ve besleme yapmak iizere ilk ve orta 6gretim kurumlarindan 6grenci ve
yerel hayvan koruma gontilliilerinin ziyareti saglandi.



AYLAR

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
2021 Y1l Toplam

Sahiplendirilen
Hayvan Sayisi
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2021 YILI HAYVAN KONTROL SAYILARI

Bakimevinde
Bulunan

Hayvan Sayisi Disi Erkek Kuduz Karma
Ocak 39 17 12 29 -
Subat 26 17 7 24 -
Mart 24 41 7 48 8
Nisan 27 35 8 43 -
Mayis 17 19 7 26 -
Haziran 16 25 9 34 -
Temmuz 22 10 1 11 -
Agustos 23 22 8 30 -
Eyliil 18 24 12 36 -
Ekim 17 15 3 18 -
Kasim 16 24 18 42 =
Aralik 20 21 17 38 -
2021Y1h Toplam 270 109 379 8

2021 YILI SOKAK HAYVANLARI KONTROL SAYILARI

BAKIMEVINDE ISARETLENEN  ALINDIGI ORTAMA BELEDIYE SINIRLARI TAHMINI

BULUNAN HAYVAN SAYISI BIRAKILAN ISARETLENMIS HAYVAN SAYISI
AYLAR HAYVAN SAYISI HAYVAN SAYISI
Ocak 39 29 29 235
Subat 26 24 24 235
Mart 24 48 48 240
Nisan 27 43 43 245
Mayis 17 26 26 245
Haziran 16 34 34 245
Temmuz 22 11 11 245
Agustos 23 30 30 250
Eyliil 18 36 36 256
Ekim 17 18 18 255
Kasim 16 42 42 255
Aralik 20 38 38 255

2021 Yili Toplam 379 379



2021 YILI SOKAK HAYVANLARI MUSAHEDE SAYILARI

Sokak Hayvanlarinin Miisahede Amagh Alindig1 Bélgeler

Cinarcik Merkez Cinarcik llgesine Bagl Belde, Belediye ve Kdyler
Aylar Kopek Kedi Koépek Kedi
Ocak 13 21 2 -
Subat 18 17 13 1
Mart 22 26 14 9
Nisan 26 17 7 3
Mayis 14 12 1 2
Haziran 15 19 4 9
Temmuz 8 7 8 -
Agustos 16 14 18 3
Eyliil 22 16 7
Ekim 9 13 9 4
Kasim 21 31 3 2
Aralik 36 23 9 -
2021 Yih Toplam 220 216 95 33
2021 Yih Genel 564 adet
Toplam

SALGIN HASTALIKLARLA MUCADELE

Salgin hastaliklarla miicadele hizmetleri kapsaminda; vatandastan gelen talepler
dogrultusunda ilgemiz sinirlari icerisinde yasayan sahipsiz, giicten diismiis, yaralanmis,
tedaviye ihtiya¢ duyan hayvanlar deneyimli ekibimiz tarafindan modern yontemlerle
alinarak Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezimize getirilmektedir. Rehabilitasyon
merkezine getirilen her sahipsiz hayvanin geldigi adres, gelis tarihi, esgali, cinsiyeti vb.
bilgiler girilerek Sahipsiz Hayvan Kayit Defterinde kayit altina alinmaktadir. Gerekli
bakim ve tedavileri yapilan sahipsiz hayvanlar, sahiplenmek isteyen vatandaslarimiza
sahiplendirilmekte veya kisirlastirilma, kiipeleme, kuduz asisi ve parazit tedavisi yapilip,



ameliyat yarasi iyilestikten sonra 24.06.2004 tarihinde yururlige giren 5199 Sayih
“Hayvanlar1 Koruma Kanunu” geregince alindiklar1 ortama birakilmaktadir. Basta kuduz
hastalig1 olmak tizere hayvanlardan insanlara veya hayvanlardan hayvanlara bulasabilen
hastaliklar ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla birlikte hareket edilmektedir. Tirmalanma
ve/veya i1sirilma vakalar1 sonrasi s6z konusu hayvanlar kuduz hastaligl yonitinden,
Veteriner Isleri Birimimizde miisahede altina alinmakta; bu siireyi tamamlayan soz
konusu hayvanin durumuyla ilgili kurumlarla irtibata gecilerek kuduz hastalig1 yontinden
gerekli muayeneleri yapilarak ¢ikan sonuclara gore 1sirilan kisilere bilgi verilmektedir.

KURBAN KESIM HIZMETLERI

Cinarcik Kaymakamligl Ilce Kurban Hizmetleri Komisyonunda ilce Kaymakami
baskanliginda Belediye Baskany, ilce Miiftiisii, ilce saghik Miidiir V. Cinarcik Ilge Tarim ve
Orman Miudiri ve Diyanet Vakfi Cinarcik Sube Muhasibinden miitesekkil asil tliyelerle
Kurban Bayraminda yapilmasi gereken hususlarla ilgili 2021 yili kurban hizmetlerinin
Uygulanmasina dair Teblig hiikiimlerine gore kararlar alinmistir.

Kurban komisyonunda yer alan Toplum Saghgi Merkezinde goérevli personel,
Cinarcik Belediyesi Veteriner Isleri Birimi Veteriner Hekimi ile Ilce Tarim Veteriner Saghk
Teknisyeni tarafindan Kurban Bayrami 6ncesi gecici kesim yerleri denetlenmis, kesim
yapacak Kkisilere kurban kararlar1 teblig edilmis, kesim yerinde eksigi olanlarin
tamamlamasi icin siire verilerek, eksiklikler giderilince tekrar kontrol edilerek kesim
yapmasli onay verilmistir.

Ciarck ilgemizde gergeklestirilen kurban kesim hizmetleri kapsaminda
vatandasimizin saghk, hijyenik ve dini kurallara uygun olarak kesim yapmalarini
saglamak amaciyla; Cinarcik merkez, Calica koyt, Ortaburun koyi, Kocadere koyii,
Senkdy, Koru Beldesi, Esenkoy beldesi ve Tesvikiye beldesinde belirlenmis olan biiytikbas
ve kiigiikbas hayvan kesim yerleri, kurban komisyonunca kurban kesim giinii teknik ve
hijyenik kosullar yoniinden denetim yapilmistir.
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Belediyemizin sagladigl imkanlardan yararlanarak vatandasimizin kendi imkéanlariyla
kurban kesmelerine olanak saglanmistir. Ozellikle kurban Kkesim yerlerinde
dezenfeksiyon ve hijyeni saglamak adina, kontroller yapilip Kurban Bayrami 6ncesi, sirasi
ve sonrasinda ilaglama islemleri Veteriner Isleri Birimine bagh ilaclama ekiplerimiz
tarafindan yapilmistir.

CEVRE ZARARLILARIYLA MUCADELE HIZMETLERI

. Veteriner Isleri Birimimizin yiiriittigii faaliyetlerden birisi de Cevre Zararhlari ile
Miicadele Hizmetidir. Birimimiz bilinyesinde yiirtitiilen ¢alismalarda amacimiz; Cinarcik
halkinin en iist diizeyde hizmet almasi, bilimsel-yenilik¢i miicadele yontemleriyle cevre
zararlilar1 ve bunlarin yaratacagi hastaliklardan korunmasidir. Belediyemiz sinirlar
icerisinde ugkun ile miicadele, yiiriiyen hasere, kemirgen ve pire miicadelesi hizmetleri
yapilmaktadir.

. Veteriner Isleri Birimi ilaglama Ekiplerimiz; 2021 yilinda sivrisinek, karasinek,
hamambocegi, pire ve kemirgen gibi hasereler ile ilgili beyaz masadan gelen 113 adet
sikayete miidahale etmis ve yapilan isle ilgili bilgi icin vatandasa geri donis saglanmistir.
Ayrica belediye watsup ihbar hatti, Veteriner isleri mail adresine ve iletisim araclarn ile
gelen ilaclama ile ilgili 156 adet sikayet, birimimizce degerlendirilip Biyosidal Uriin
Uygulayicisi tarafindan ilaclama calismasi yapilmistir.

. Biyosidal Uriin Uygulama Yénetmeligi 5. maddesi geregi Vektorle miicadele
calismalarinin yurutilmesi icin Saghik Bakanligi’'ndan alinmasi zorunlu olan Biyosidal



Uriin Uygulama izin Belgesi bulunan firmadan hizmet alim1 yoluyla ilag, arac, alet ve
ekipman temin ederek Veteriner isleri Biriminde gérev alan Biyosidal Uriin Uygulayic
sertifikasi bulunan belediye personeli ile vektorle miicadelemize devam edilmistir.

. Belli periyotlarla ilaglama personelimiz apartman altlarindaki veya su birikintisi
olan bos arsalarda sinek iliremesi yapacak larva noktalarini tespit ederek gerekli
calismalar1 yapmuslardir. [lcemizde 248 adet larva odagina Biyolojik Larvasit uygulanmis
olup; vatandastan gelen taleplere gore 80 adet apartman bodrum katlari, apartman etrafi,
bos arsalar ilaglandu.

. Yaz doneminde giin dogumundan oOnce ve gin batimindan sonra belirlenmis
programa gore ULV ile her gun sivrisinek ilaglamasi yapilmistir.

. Mavideniz Aritma Birligi haftada 2 kez biyosidal trtinle karasinek ve larva ilaglama
calismasi yapildu.

. ilcemizde belirli giin ve yerlerde kurulan pazar sonrasi ilaclama ¢alismasi yapildi.

. Kullanilmayan arsa alanlarindan gelen pire ve hasere ilaglamasi yapildi.

. Cami ve Kamu Dairelerinde vektér miicadelesine iliskin ilaclama c¢alismalari
yapilmistir.

. ilcemiz miicavir alan icerisinde kalan koy ve beldelerden (Ortaburun, Calica Kéyii,

Senkoy) gelen talep sonrasi ilaglama ve dezenfeksiyon ¢alismalar: yapilda.

. Kullanilan ilaglarin hazirlanmasinda personele refakat edilip, ilagclanacak yerleri
yerinde inceleyerek, yapilacak ilaglamanin sekline yerinde karar verilmistir.

. Belli program cercevesinde rogar kapaklarina kanalizasyon sisleme faaliyetleri
yurutildi.

. Cop konteynirlarina 10 giin araliklarla karasinek ilagclamasi yapilmistir.



. Meskun mahal disindaki sirt piilverizatort ile miicadele edilemeyecek kadar biiytik

alanlarda Mist Blower ile sivrisinek muicadelesi ve Cinarcik Belediyesi Aritma Tesislerinin
yanindaki derede sivrisinek tiremesi yapan kisimlara biyolojik larvasit ile larva ¢alismasi
yapildL

CINARCIK BELEDIYESI VETERINERLIK ISLERI BIRIMI ILACLAMA PROGRAMI

SNO |ILACLAMAGUNLERI |MAHALLEISIMLERI | MUCAVIR ALAN g%@’gs\'r PLV
CamhikMah. Tasliman
Mah. Hasanbaba Mah.
: KoylciMevkii . .

1 PAZARTESI HarmanlarMah. Calicakdyii, Senkoy X X
Karpuzdere Mah.

2 SALI o o o o ‘X ‘X

3 CARSAMBA OEta"burun, Kocadere X X

Koyt
4 | PERSEMBE ¢ ¢ ¢ ¢ X X
CUMA “ Y Calica koyt, Senkoy X X

Eksik Kalan Bolgelerin

6 CUMARTESI Ve Sikayetlerin Giderilmesi X X
Sikayetlerin Giderilmesi




CINARCIK BELEDIYESI VETERINER ISLERI BIRIMi LARVA NOKTALARI
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1 CAMLIK MAHALLESI = 10 5 5 6 20 8
2 | TASLIMAN MAHALLESI | 2 12 - 6 9 3
3 | KOYiCi MAHALLESI : 3 20 - 3 5 - 4
HASANBABA
4 MAHALLESI 1 2 10 1 3 14 5
HARMANLAR
5 MAHALLESI 5 20 4 1 1 3 1
KARPUZDERE
6 MAHALLESI 10 3 15 2 2 5 2 6 5
J Covid-19 Pandemi dolayisiyla Veteriner Isleri Birimimizin ilaglama Personeli, belli

periyotlarla dezenfeksiyon c¢alismalarini Cinarcik Ilce simirindaki Belediye binasi, Devlet
Hastanesi, Kaymakamlik, vatandasin giinliik kullandig1 otobiis ve dolmus duraklari, Eczaneler,
Muhtarliklar, Saglik Ocagi, minibiis, taksi ve belediye otobiisleri vs. dezenfeksiyon calismalarini

surdirmiustir.

. Covid-19 pandemi siirecinde ilaglama personelimiz, Veteriner Isleri Birimimizin temin
ettigi 270 kg dezenfektan, 15.000 It dezenfektanh su kullanilarak dezenfeksiyon uygulamasi
yapmistir.

YAPILAN CALISMALAR VE YENILIKLER

. 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu Hakkindaki Yetki Devri ile Veteriner Hekim asil,
Veteriner Saglik teknikeri yedek olarak gorevlendirilmis olup; Sokak hayvanlariyla ilgili
durumlarda Tarim Il¢e Miidiirliigii ve Toplum Sagligi Merkezi personeli ile sikayete konu yerlere

gidilerek islem yapilmistir.



. Sokak Hayvanlarinin beslenmesi, su ihtiyaclar1 gidermek ve 4 Ekim Diinya Hayvanlari
Koruma giinii kutlama faaliyetleri icin Cinarcik ilcemizde yasayan vatandaslarimizi bilgilendirme
amacl afisler hazirlanip, halkin ortak kullanim alanlarina gérebilecekleri sekilde asilmistir.

. Tehlike arz eden hayvanlar (Amerikan Pitbull Terrier, Dogo Argentino, Fila Brasilerio,
Japanese Tosa, Amerikan Stsffordshire Terrier ve Amerikan Bully irki kdpekler) ile ilgili ¢ikan
kanunda bu kopekleri elinde bulunduran hayvan sahipleri hayvanim kisirlastirip ve buna dair
belge ile Tarim ve Ilge Miidiirliigiine basvurarak veri tabanina kayit ettirenler hakkinda 5199
Sayili Kanunda 6ngoriilen idari yaptirim hiikiimleri uygulanmayacaktir.” hiikmt geregince bahsi
gecen hayvanlari bulunduran hayvan sahiplerinin ytkiimliliikleri olan islemleri yapabilmesi
maksadiyla afis brosiir billboard c¢alismalar1 yapilip, sosyal medya ve web sayfasindan

duyurularin yapilmasi saglanmistir.

. Covid-19 Pandemisi dolayisiyla sokaga ¢ikma kisitlamasinda; Sokak Hayvanlarinin
acil miidahale edilmesi gerektigi durumlarda Valilikce belirlenen listede Veteriner Isleri
personelimiz gorev almistir. Veteriner Isleri Birimi ekibi, yerel hayvan koruma
gorevlileriyle ve Kaymakamlik personelinin de katilimiyla sokak hayvanlarini besleme
calismalar1 yapmis olup; sokaga cikma kisitlamasinin oldugu giinlerde bizzat ekibimiz
besleme calismalarini siirdiirmustiir.

. Zabita Miidiirliigii ekipleri ile Veteriner Isleri Birimi Veteriner Hekimi, market, firin
ve kasap diikkaninin denetiminde bulunmustur.



. Personel Egitimi, giincel gelismelerin takip edilmesi amaciyla personel egitime
gonderilmistir. Pandemi dolayisiyla Halk Saghgi Genel Midiirliginiin diizenledigi
Biyosidal Uriin Uygulayica Sertifikasi icin Ilaclama personelinin egitim almasi sagland.

. Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinde kdpek kuliibelerinin sandvig¢ panel ile
kapl yuizeyleri kopekler tarafindan pargalanmis oldugundan panellerin tlizerine kafes tel
monte edilerek kopeklerin refah icinde yasamasi saglandu.

PROJELER
. Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezimizde yapimina baslanmis olan Kedi Evi

calismalari stirdiirilmektedir.

. Veteriner Isleri Biriminde zaman zaman kapasitenin iizerinde kopek yavrularinin
bakimi gerektiginden barinma yeri ihtiyaci dogmaktadir. Bu amacla yavru képek boliimi
yapimui icin, Rehabilitasyon Merkezinin arka kismindaki engebeli alana dolgu ¢alismasi
belediye fen isleri tarafindan yapilmistir. Rehabilitasyon merkezi bahcesinde yer alan
yolun deforme olmasi lizerine Fen isleri personeli tarafindan yeni tas doseme ¢alismasi
yaptirilmistir.



. ilcemizde; Sokak Hayvanlarinin yogun oldugu cadde ve sokaklara Sokak Hayvani
Besleme odagi ile su ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in projelerimiz devam etmektedir.

AMAC VE HEDEFLER

Amacimiz ilge sinirlan icerisinde bulunan sokak hayvanlarinin saghigini ve refahini

iyilestirmek, hayvanlardan insanlara bulasabilecek hastaliklarin 6niine gecmek, bu sayede
halk ve c¢evre saghigini korumak, sahipsiz sokak hayvanlarinin kontrolsiiz iremelerini

onlemektir.

Amaclarimizin gerceklestirilmesine yonelik baslica hedeflerimiz, vatandastan gelen
talepleri hizl1 bir sekilde degerlendirerek geregini yapmak, rehabilitasyon merkezi
kosullarin iyilestirerek belirgin bir standart olusturmak, sahipsiz sokak hayvanlarinin
tamamini tespit etmek, kisirlastirmalart énem vererek sokak hayvanlarini kayit altina
almak ve hayvanlarin sahiplendirilmesine iliskin belediye sosyal medya sayfasinda
sahiplendirme fotograflar: ile sahiplenilecek olan hayvanlarin fotograflarini paylasarak
farkindalig1 arttirma calismalari yapmaktir. Rehabilitasyon Merkezimizde ihtiyac halinde
yeni birimler de olusturulacaktir.



ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

MISYON VE VIZYONUMUZ

Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Mudirligiu olarak Belediyemizin tim hizmet
araclarini faal ve kullanima hazir bulundurmak, temizlik, yedek par¢a, akaryakit ve yag
ikmallerini saglamak, bakim ve onarimlarini yaparak c¢alisir durumda bulundurmak,
Belediyemiz tiim hizmet birimlerine ait ara¢larin yaninda diger makine ve aksamlarinin
da bakim onarim ve ikmallerini saglamak.

YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Fiziksel Yapisi:

A) Personel:

Ulasim Hizmetleri Mudirligi bilinyesinde, Belediyemiz diger birimlerinde
gorevlendirilmis olan personelimiz ve hizmet alimi ile birlikte 33 personel kayith
gorulmekte iken 19 personel ¢alismaktadir.

B) Araglar:

Biinyemizde; toplu tasima araglari, yik nakil araglari, is makinalari ve hizmet araglari
ile birlikte toplam 78 adet ara¢ mevcuttur. Bu araglarin 20 adedi faal degildir.
Araclarimizin yas ortalamasi yaklasik 15 yildir.

HiZMET BIRIMLERIMIZ
Sira No Kullanim Amaci Alan m? Say1

1 Ulasim Hizmetleri Midiirii Odasi 40 1
2 Ulasim Hizmetleri Sefligi Calisma Ofisi 40 1
3 Personel Dinlenme Alani 130 1
4 Malzeme Deposu 300 1
5 Tamir Atélyesi 30 1
6 Kaynak Atolyesi 80 1
7 Kapali Rampa 50 1
8 Arag Park Yeri (Ustii Kapali) 150 1
9 Araclar Icin Ortak Acik Alan 1400 1

Toplam 2.220 9




AMAC ve HEDEFLER

a) Ulasim Hizmetleri Miidiirligi’ niin Amact:

Tim hizmet araglarinin bakimi, onarimi, giinliik, haftalik, aylik bakimi; araglarin
arizali olma durumunda yedek par¢a teminini yerine getirmek.

Araclarin periyodik bakimlarini yapmak veya yaptirmak. Mevsim sartlarina gore
arac¢ lastiklerini temin etmek. Belediyemize ait araglarin daha aktif hale gelmesi i¢gin
yenilikler yapmak bu konuda arastirma yapmak.

Arac kullanimi hakkinda soforlere gerekli gorildiigii zaman seminer dizenlemek,
egitim vermek, sofor olarak aktif ara¢ kullanan personelin yeterlilik belgelerini
edinmelerini saglamak.

Hizmet araglarinda kullanilmak tizere ihtiya¢c duyulan yillik akaryakit miktarini
planlamak ve sarfiyati kontrol ve tesis etmek, hizmet arac¢larina muhtelif motor yagi,
hidrolik yagy, v.s. temin etmek.

Belediyemize ait Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi’ nde bulunan tamirhanede araglarin
yikama yaglama, yag degistirilmesi ve diger bakim islerin yapilmasini saglamak.

b) Ulasim Hizmetleri Miidurligi’ niin Hedefi:

Belediyemizin vermis oldugu hizmetlere yonelik ulasim, nakliye ve hizmet
ihtiyaclar1 karsilamak ve hizmet Kkalitesini arttirmak, ihtiyaclar dogrultusunda
Belediyemize yeni ara¢ kazandirmak bizim en biiylik idealimizdir. Yeni ara¢ temini ve
yenileme konusunda Belediyemiz i¢in gliniin sartlarina uygun ve ihtiyaca yonelik alim ve
yenileme yapilmasi hedeflenmektedir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ulasim Hizmetleri Miidurligi olarak 2021 yilinda toplam 78 arag ve 19 personel ile

faaliyette bulunmakla birlikte toplu tasima faaliyetleri kapsaminda;



a) Toplu tasimacilifin vatandaslarimiz acgisindan daha iyi yapilabilmesi icin 2 adet
otobiis Cinarcik - Yalova hattinda ¢alistirilmaktadir.

b) Ilgemiz okullarinda egitim déneminde, egitim goren ogrencilerin okullar
tarafindan diizenlenen gezi ve organizasyonlarinda 4 defa belediyemiz otobtisleri hizmet
vermistir.

c) Spor miisabakalarina destek olabilmek ve gerek sporculari1 gerekse seyircilerin
ulasimini saglayarak halk katilimini ve spora ilginin arttirilmasi adina 30 defa belediyemiz
otobiisleri hizmet vermistir.

¢) Gerek il ici gerek il disinda duzenlenen diigiin-nisan vs. sosyal etkinliklere
araclarimiz ile 66 defa belediyemiz otobiisleri hizmet vermistir.

d) Sosyal sorumluluk kapsaminda ziyaretler ve cenazelerde vatandaslarimiza
destek i¢in 34 defa tasima hizmeti verilmisti.

e) 2021 yih tamaminda akaryakit sarfiyati 4.910,95 Lt. Benzin, 203.652,74 Lt.
Motorin olarak gerceklesmistir.

DEGERLENDIRME VE ONERILER

1- Yeni ara¢ alimi veya yenileme yapilirken tercihler is, zaman ve kaynak kullanimi
acisindan da biiyiik 6nem tasimakta, alim ve yenilemeler uzun zaman diliminde fayda
saglayacak sekilde diger birimlerle birlikte koordineli olarak planlanmasi dikkate
alinmasi gereken bir husus olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

2- 11 disindaki sosyal etkinlikler (gezi-diigiin-spor miisabakalar1 vs) icin
Belediyemizin tahsis ettigi otobiislerin Karayollari ve Tasima Kanunu geregi
Belediyemizin yetki sinirlar1 disina yapacagl tasimacilikla ilgili kanuni sikintilar
dogurabilecegi dikkate alinmalhidir.

3- Yas ortalamasi bir hayli yliksek olan arag¢larimiz siirekli ariza yapmaktadir.
Hizmet Kkalitesini diisirmekle birlikte zaman ve maliyet acisindan kayiplara yol
agmaktadir. Arag filomuzun, 6zellikle toplu tasima araglarimizin acilen yeni araglarla



desteklenmesine ihtiya¢ vardir.1985/1986 model araglarimizin kullanimlar1 ekonomik
olmamasina ragmen imkanlarimiz dahilinde tamir edilerek faal tutulmaktadir.

4- Belediyemiz Ulasim hizmetlerinde sofor ve arag yetersizligi birinci derecededir.

5- Birimimizde ¢alisan tiim personellerin is performanslari calisma ve becerileri iyi
olup, yaz sezonu boyunca olusan hizmet cogalmasi ve cesitliligi nedeniyle sikintilar

yasanmaktadir.

P‘

6- Belediyemiz Ulasim Hizmetleri tesislerinin onarim ve bakima ihtiyaci olup,
ozellikle ara¢ parkinin betonlanmasi ve ofis ile personel ¢alisma alninin yenilenmesi

gerekmektedir.

7- Belediyemiz toplu tasima araclarindan 77 DL 844 plakali otobiis i¢in almis
oldugumuz D4 Yetki belgesi ilge trafik komisyonunun karari ile toplu tasimaya aciktir.



iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

MISYON VE VIZYONUMUZ

insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii olarak, Belediyede gérev yapan isci, memur
ve diger personelin 6zliik dosyalarini muhafaza etmek, izin, rapor, terfi, sicil ve emeklilik
ile ilgili islemlerinin diizenlemek ve takip etmek, personelin gérev ve sorumluluk alanina
giren konularda egitim calismalar1 diizenlemek ve kurum igi disiplin isleyisini saglamak

baslica gorev, yetki ve sorumluluklaridir.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midirligimiiz, kurumumuz personel islemleri, giris, ¢cikis, atama, terfi, izin ve diger

ozliik is ve islemleri ylirtitmektedir.

Midiirligiimiiz yukarida sayilan goérev alanina giren biitiin konularda mer’i
mevzuat dahilinde yetkilerini kullanir.



Miudiurligiimiiz, yasalarda, yoOnetmeliklerde ve ilgili mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetki sirasinda, Belediye Baskanina ve diger st
yoOneticilere karsi sorumludur.

MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yapisi.

Belediye Hizmet binamizda; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir odasi ile Insan
Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigu servis odasi olmak tizere 2 odada hizmet vermektedir.

2. Orgiit YapisL

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii'niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarinin
baslica yasal dayanagi “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Iilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” ile Cinarcik Belediye Meclisi'nin,
03.07.2007 tarih ve 2007/42 sayih  meclis karann ile kuruldu.
insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii gorevini 16/07/2019 tarihinden itibaren

Dilek KOSE CAM yiiriitmektedir.

AMAC VE HEDEFLER

Hizmetlerin personel odakli, yeni ¢ikan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
islemler yapmak, hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitim ¢alismalarindan bulunmak, daha iyi
performans gostermek.

5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5510 ve 5434
sayill Emekli Sandig1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 4688 Sayih Sendikalar Kanunu, 2822
sayill Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, 4737 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve
kanunlara bagh ¢ikarilan yénetmelik, tiiziik, kanun hiikmiinde kararnameler ve Toplu Is
Sozlesmeleri geregi Cinarcik Belediyesi‘nde gorev yapan memur, isci ve sdzlesmeli
personelin her tiirli 6zliik ve sicil islemleri, tayin, terfi, atama, disiplin, emeKklilik, izin,
saglik ve egitim verilmesi isi ile ilgili islemleri ytriitmek.

Sakatlar1 ve eski hiikiimliileri calistirmak, sigortali hizmet birlestirme islemlerini
yapmak, 6grenim degisikligi olan personelin intibakini yapmak.

Toplu is sozlesmesinde belirtilen maddelerin uygulanmasi hususunda gerekli
islemleri yapmak (sosyal yardim, dogum, 6liim yardimi) 6deme yazilarini yazmak.



isi giris ¢ikis islemlerini yapmak ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirmek.

Sozlesmeli personel calistirilmasi ile ilgili islemleri yapmak.

Tiirkiye Is Kurumu ile ilgili islemleri yapmak, is kolu ve gérev degisim islemlerini
yapmak, internet lizerinden géndermek,

Hizmet oncesinde edinilen bilgi ve becerileri mesleki yonde gelistirmek.

Personelin bilgisini verimliligini artirmak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye
cikarmak ve daha ileriki gorevlere hazirlanmasini saglamak.

Yonetimde ve uygulamada etkinligin artirilmasini saglamak.

Cinarcik Belediyesi personelinin mesleki, kalite, halkla iliskiler ve hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarini karsilamak.

flgili birimler tarafindan gerceklestirilen birim ici hedef kitle egitimlerini kayit
altina almak.

Kurum i¢i ve kurum disinda diizenlenen tiim egitimlerin, diizenlenmesi ve egitim
materyallerinin hazirlanmasi ile ilgili calismalar yapmak.

A. PERSONEL YAPISI

Belediye Baskanlhigimiz biinyesinde Aralik 2021 itibariyle 26 Memur, 51 Is¢i ve 13
Sozlesmeli Personel statlisiinde olmak tuzere toplam 90 kadrolu personel hizmet
vermektedir. Asagida yer alan grafikte goriildiigii lizere kadrolu personelin %29'u
memurlar, 9%57’si isciler olustururken, sadece % 14’i sozlesmeli personel
olusturmaktadir. Kurumumuzda kadrolu personel disinda Cinarcik Belediyesi Personel
Limited Sirketi'nde istihdam edilen ¢alisan sayis1 Aralik 2021 itibari ile 164’dir. Bu
kapsamda ¢alisan personelin biiyiik cogunlugu biiro personeli, yardimci hizmetler, destek
hizmetleri ve temizlik hizmetleri kapsaminda yuritillen faaliyetlerde istihdam
edilmektedir. Personel ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

CINARCIK BELEDIYESI PERSONELINE iLISKIN BILGILER

Istihdam Tiirlerine Gére Personel Durumu
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BiRIM BAZINDA ISTIHDAM TURLERINE GORE PERSONEL SAYIS

No. Midirliikler Memur Isci Sozlesmeli | Belediye Toplam
Sirket
Personeli

1. Ulasim Hizmetleri 2 5 0 15 22
Miudurliagu

2. Belediye Baskanligi 1 0 0 0 1

3. Destek Hizmetleri 1 0 2 2 5
Mudirlugu

4. Fen Isleri Mudirligu 3 16 3 88 110

5. Imar ve Sehircilik Miidiirliigic 2 0 6 0 8

6. Insan Kaynaklari ve Egitim 1 1 0 11 13
Midiurliagu

7. Isletme ve Istirakler 4 1 0 9 14
Mudirlugu

8. Mali Hizmetler Mudurligu 3 2 0 3 8

9. Yaz isleri Miidiirliigii 2 1 0 1 4

10. Itfaiye Midirligi 4 17 0 9 30

11. Zabita Mudurliagi 3 6 0 16 25

12. Veterinerlik Hizmetleri 0 2 1 6 9

13. Glivenlik Personeli 0 0 0 4 4

14. Hukuk Birimi 0 0 1 0 1
TOPLAM 26 51 13 164 254

PERSONELIN EGITIM DURUMU

Belediye Baskanligimiz ¢alisanlarinin egitim diizeyleri (mezuniyetleri) asagidaki grafikte
gosterilmistir. Grafik incelediginde istihdam edilen personelin %1’inin Yiiksek Lisans
mezunu, %28 nin Lisans mezunu, %9’unun On lisans mezunu, %18’sinin Lise mezunuy,

%4’intin ortaokul mezunu, %40’n1in ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir.

Genel olarak kurumumuzun ¢alisanlarinin egitim durumu degerlendirildiginde %38'nin
Yiiksekogretim mezunu ve kalifiye personel oldugu goriilmektedir. Kalanlarin ise agirlikli



olarak lise ve ilkokul mezunu oldugu ve yaptiklar is i¢in yeterli egitim diizeyine sahip
olduklar gorilmektedir.

Personelin Egitim Durumu

YUKSEKLISANS
1%

iLKOKUL

. 40%
LISANS

28%
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PERSONELIN YAS DURUMU

Personel yas durum grafigi incelendiginde Cinarcik Belediye Baskanlig1 biinyesinde
bulunan c¢alisanlardan Memur statiisiinde istihdam edilen personelin ¢ogunlugunun
calisma hayati icin orta denilecek bir yasta oldugu goriilmektedir. Kurumumuzun
hizmetlerinin hizlanmasi ve ¢cesitlenmesi amaciyla istihdam edilen yeni memur personelin
ve istihdam edilen sdzlesmeli personelin genc ve dinamik olmasina dikkat edilmistir. Isci
statlisiinde istihdam edilen personelin yas ortalamasinin ise genel ortalamanin iizerinde
oldugu grafikten anlasilmakta olup emekliligi gelen is¢i personelin ayrilmasi ile yas
ortalamasinin iyilesecegi goriilmektedir.
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Cinarcik Belediye Baskanligi ¢alisanlarinin cinsiyet dagilimi incelendiginde toplam 90
personelin 12’si kadin, 78’si erkektir.

NORM KADRO UYGULAMASI
Kadro Durumu Memur Kadrosu Is¢i Kadrosu
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Gére Kadro Durumu 112 56
Cinarcik Belediyesi Mevcut Kadro Durumu 26 51

B. PERSONEL OZLUK VE SIiCIL iSLEMLERI
DERECE VE KADEME ILERLEMESI

2021 yiindan 28 adet terfi islemi ve 1 adet olumlu sicil islemi gerceklesmistir.
Aylara gore dagilimi asagidaki gibidir.



2021 YILI TOPLU TERFi VE OLUMLU SiCiL DAGILIMLARI
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iZIN VE ISTIRAHAT ISLEMLERI

2021 y1li igerisinde Mudurligumiizce yapilan izin ve istirahat islemleri asagidaki tabloda
belirtilmistir:

Memur Isci Sozlesmeli Personel
Yillik izin 120 islem 145 islem 42 islem
Istirahat 13 islem 70 islem 14 Islem
Ucretsiz izin 0 0 0

GOREVLENDIRME, VEKALET, EMEKLILIK VE TAMA ISLEMLERI

2021 yili igerisinde 32 adet gorevlendirme, 84 adet vekalet ve 6 adet atama islemi
gerceklesmistir. 2021 yilinda 5 kadrolu is¢i personelimiz emekliye ayrilmistir. 1 memur
personel nakil yolu ile kurumumuzdan ayrilmistir. 2 tam zamanl sozlesmeli personel
istifa etmis 4 tam zamanli s6zlesmeli personel goreve baslamistir.

MECLIS VE ENCUMEN CALISMALARI

2021 yil icerisinde Belediye Meclisi'nde asagida konular1 yazan kararlar alinmistir.



1- Itfaiye ve Zabita Fazla Calisma Saat Ucreti

2- Tam Zamanli So6zlesmeli Personel Alimi

3- Kadro Iptal ve Ihdasi

4- Kadro Iptal ve ihdasi

5- Kadro Iptal ve Ihdasi

6- Tam Zamanli So6zlesmeli Personel Alimi

7- Teskilat Semasi

8- Memur ve Sozlesmeli Personel Degerlendirme Yonetmeligi
9- Belediye Baskan Yardimcis1 Odeneginin Belirlenmesi

10- Kadro Iptal ve Ihdas:

11- 2022 Mali Yilinda Tam Zamanh Sozlesmeli Personel Calistirilmasi

E) PERSONEL HIZMET iCi EGITIM UYGULAMALARI

Vatandaslarimiza daha etkili ve kaliteli hizmet sunulmasi amaciyla, calisanlarimizin
gerek mevzuat ve diger konulardaki eksikliklerinin giderilmesi; gerekse
motivasyonlarinin ve performanslarinin arttirilmasi ve insan kaynagimizin en iyi sekilde
degerlendirilmesi icin “siirekli egitim, stirekli gelisim” yaklasimi ile gectigimiz yillarda
hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda kurumumuz yillik egitim plan1 ¢ergevesinde 2021 yilinda covid-19

salgini nedeniyle kurum i¢i egitimlerimiz 2022 yilina ertelenmis olup, 2022 y1ili icin y1llik
egitim programlarimiz hazirlanacaktir.

Yapmis oldugumuz personel hizmet ici egitimler ve kurum dis1 egitimlerde temel

hedeflerimiz;

e Iseyenibaslayan personelin kuruma uyumunu saglamak, meslegine olan baghiligin

artirmak,



e Personelin moral ve motivasyonunu yiikseltmek,

e Personele kurumun amag, ilke ve politikalarim1 bir bitiinliik icinde kavratacak
becerileri kazandirmak,

e Isin gerektirdigi temel mesleki becerileri kazandirmak,

e Farkli birimlerde ¢alisan personelin bilgi paylasimini saglamalk,

e Yeteneklerine gore personeli, daha yiiksek sorumluluk isteyen gorevler igin
yetistirmek,

¢ Bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meydana gelen gelismelere ve yeniliklere
uyum saglamak,

e Kurumun sundugu hizmetlerin nitelik, nicelik ve verimliligini artirmak,

e Hizmet sunumu asamasinda karsilasilacak hatalari ve is kazalarini azaltmak,

e Personele zaman yonetimini 68reterek fazla mesai ihtiyacini azaltmak, birden fazla
is yapabilme 6zelligi kazandirmak.

Cinarcik Belediye Baskanlig1 olarak personelimize yonelik her yil hazirladigimiz
egitim plani kapsaminda kurum ici egitimleri gerceklestirirken ayn1 zamanda gelen talep
ve ihtiyaclara gore personelimizi kurum disinda yapilan egitimlere de gondermekteyiz.
Kurum ig¢i egitimlerde personelimizin kisisel gelisimine katkida bulunmak, gorevleri ile
ilgili olarak mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak, yapilan islerin mevzuata uygunlugu
acisindan giincel mevzuat konusunda bilgi sahibi olmalarini saglayarak egitimlerimizi
gerceklestirmekteyiz.

E) GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI

2021 yiliicerisinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlart ile ilgili gerekli
diizenleme koordinasyon ve kurul olusturulma islemleri yapilmistir. Yapilmis Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina 2 personel basvuruda bulunup, 2 personel sinava
girmis olup 1 personel Miidiir olarak sinavi kazanmis ve atamalar1 yapilmistir.



F) EVRAK iSLEMLERi
2021 yilinda Mudirligimiize 474 adet resmi evrak, 63 adet dilek¢e gelmis olup,

gelen tiim evraklar incelenerek cevap verilmesi gerekenlere siiresi icinde cevap verilmis,
baska islem gerektiren evraklarin da geregi yapilmak sureti ile Mudirligimiiz is ve
islemleri kapsaminda 403 adet evrak iiretilerek gerek Belediyemiz birimlerine gerekse
diger Kkisi, kurum ve kuruluslara gonderilmistir.

G) STAJ ISLEMLERI

Gerek lise gerekse tiniversite 6grencilerinin zorunlu stajlarini yapmak tizere staj
yeri bulmada ciddi sikintilarla karsilastiklar1 goz 6niinde bulundurularak, yaz aylarinda
universite ogrencilerine, okul doneminde ise lise 6grencilerine kurumumuzun kapasitesi
elverdigi olciide, kurumumuzda staj imkani saglanmistir. Bu cercevede 2021 yilinda 8
Universite oOgrencisinin staj kabul islemleri yapilarak ihtiya¢lar1 dogrultusunda
birimlerimizde  gorevlendirilerek  okullarinda  teorik  olarak  6grendiklerini
kurumumuzdaki uygulamalar1 goérerek uygulama yapma imkani saglanmistir. Bu sayede
ogrencilerin is hayatina hazirlanmalarina katkida bulunulmustur. Bu kapsamda Belediye
Baskanligimiz biinyesinde staj yapmakta olan lise son smif 6grencileri icin degisik
konularda her ay egitim programlar1 yapilarak, ogrencilerin sinavlara dogru
hazirlanmalari, meslek secimlerini dogru yapmalari, ailelerine ve topluma faydal;,
sorumluluk sahibi 6zgiiveni yiiksek bireyler olmalarina katkida bulunulmustur.

H) PERSONEL DEVAM VE KONTROL TAKIP SISTEMI

Belediye Baskanligimiz biinyesinde gorev yapmakta olan personelimizin mesai
saatlerine riayetlerinin, giris ve ¢ikislarinin saglikli bir sekilde kontrol edilmesi amaciyla,
Belediyemizin hizmet binasinda Personel Devam Takip Sistemi y1l boyunca diizenli olarak
uygulanmistir. Bu kapsamda her hafta personellerin giris ve ¢ikis bilgilerinin yer aldig
takip raporlarinin Midirliigimiiz tarafindan kontrol edilerek, mesai saatlerine riayet
etmeyen personel tespit edilerek gerekli ikaz uyar1 ve islemlerin yapilmasi saglanmistir.



3. KURUMSAL YILSONU DEGERLENDIRME PROGRAMI

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii olarak dikkatli, diiriistliik ilkelerine bagli,
personel islemlerinin kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde en iyi sekilde ozliik
islemlerinin yapilmasi ve hizmet ici hizmet dis1 egitimlere tabi tutulmasi hususunda

buiyuk bir 6zveriyle calismaktadir.

MISYON VE VIZYONUMUZ

Yonetimin saptamis oldugu hedeflerin ilge halkina benimsetilmesini,
calismalarin devamli ve tam olarak halka duyurulmasini, yonetime karsi kamuoyunda
olumlu bir bakis a¢is1 yaratmaya calismak. Yonetimden ne istendigini, ne diistindiiglinii
tespit ederek Baskanliga aktarmak.

llce halkina yénelik olan biitiin ¢calismalarda giiven ve destek alarak katilimaj,
seffaf, insan odakli yonetim anlayisiyla halkin bilgi edinme hakkini 6n planda tutarak her
kesimin goriis ve diislincelerinin ortaya g¢ikarilmasini saglayip, degerlendirilmesine
yardimci olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

L : o Baskanlik Mak ' irektifleri
KOLTUR VE SOSYAL ISLER SEFLIGI af anli akaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda,

Sefligimizin  gorevleri; Cinarak Belediye a) Baskanin takibi ve Belediye birimlerinin her

Baskanlig'nin amaclari, prensip ve politikalari tirli hizmet ve faaliyetlerini tanitimi1 amaciyla

ile bagh bulunulan ilgili mevzuat ve Belediye yazil,  gorsel, sanal basin-yaym yoluyla

Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, kamuoyuna  tanitmak,  basin  toplantilar



diizenlemek, billboard, Lad, banner, plaket,
giydirme, afis, basin bilteni, dergi ve
brosiir tasarimlarini hazirlayip yayinlamak.
hizmet ve

b) Belediye birimlerinin

faaliyetlerine iliskin sanal, yazili, gorsel
basinda c¢ikan haberlerin takip ve tespitini
yapmak, bu haberleri cins ve konularina

gore siniflayarak arsivlenmesini saglamak.

¢) Belediye yonetiminin izledigi politikalarinin
halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin halka
duyurulmasi, halkin yonetime Kkarsi olumlu
hisler beslemesinin saglanmasindan, halkinda
yonetim hakkindaki diisiincelerinin yonetimden
beklentilerinin alinmasi amagh ¢alismalar:
yuritmekten, bu amagla toplanti, anket, ziyaret,

GENEL BILGILER

tanitim ve benzeri faaliyetleri yapmak, Ihtiyach
vatandaslarimizin dilekcelerini degerlendirmek,
belediyemize ziyaret ve benzeri sebeplerle
gelenlerin sorunlarinin hizhh ve tam olarak
cozillmesi icin gerekli calismalar1 koordine
etmek, Ihtiyach vatandaslarimizin isteklerini
degerlendirmek ve ev ziyaretlerinde bulunmak.

Belediye Baskani’'min ve/veya gorevlendirdigi
Baskan Yardimcisinin go6zetimi ve denetimi
altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin ifa ve
icrasi baglaminda: gorevlerin yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan
oncelikle belediye baskanina veya bagh oldugu
baskan yardimcisina karsi birinci derecede

sorumludur.

2018 Yili Nisan ayinda Cinarcik Belediyesi Hizmet Masalari, Cagr1 Merkezi, Whatsapp

Hizmeti olarak “Coziim Merkezi” adi1 altinda halkimiza kaliteli, hizli ve 7 giin 24 saat

kesintisiz hizmet sunulmaya baslanmistir.

AMAC VE HEDEFLER

e Vatandaslar ile Belediye arasinda iletisimi saglar.

e (agr1 Merkezi'ni arayan vatandaslarin her tiirli sorularina cevap verir.



e Vatandaslardan gelen (telefon ve internet) istek, oneri ve sikayetler ilgili
birimlere iletir.

e Birimlerden gelen cevaplari, telefon veya e-mail yolu ile vatandasa bildirir.
e (Cagr1 Merkezi'ni arayan vatandaslarin online vergi tahsilatlarini yapar.

e Vatandas memnuniyetini 6l¢mek i¢cin anket yapar.

e (Calisanlarin giinliik cagr1 degerlendirmesini yapar.

e Ust yoneticilerine giinliik, haftalik ve aylik raporlari hazirlar.

e Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

e 2021 yihinda Coziim Merkezi Whatsapp Ihbar Hattimizda,
e 878 adet talep ve sikayet kaydi olusturulmusken;
e 2021 yilinda 596 adet talep ve sikayet kaydi olusturulmustur.

Talep ve sikayet kayitlarindan 330 adedi ¢6ziimlenmis olup, 266 adedi ise ¢0zim
asamasindadir.

AYLARA GORE WHATSAPP TALEP ve SIKAYET
YUZDELIK DAGILIMI

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM  ARALIK
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YASEMIN KOC HALK KUTUPHANESI FAALIYETLERI

Halk
kullanicilarimiza nezih ve giivenli bir ortamda ders

Yasemin Kog¢ Kitiiphanesi'nde
calisma, kitap okuma, proje ve ddevlerini yapma,
internet hizmetlerinden faydalanma, kitap 6diing
alma, diizenledigimiz etkinlere ( ihtiyaca yonelik
belirledigimiz egitimler, giivenli internet kullanimi
egitimi, e-Devlet ve e-Randevu egitimi, film, ¢izgi
film ve belgesel gosterimleri, yaratici kitap okuma,
belirli

huzurevi ziyaretleri, ilkokul 6grencilerine hikaye

giin ve haftalarda yapilan faaliyetler,

okuma ve oyun oynatma vb.) katilma gibi hizmetler
sunulmaktadir.

Kitiphane tiye sayimiz 1590 olup, 2021 y1ili icinde
okuyucularimiza toplam 1948 adet kitap 0diing
verilmistir. Odiin¢ verilen toplam kitap sayimiz
12990 adettir.

Kitiiphanemizde 9100 adet kitap bulunmaktadir.
Kitaplarin ¢ogu bagis yoluyla edinilmistir.



Kitliiphanemizde internet baglantisi olan 7 adet
bilgisayar, 1 adet yazici ve bir adet ti¢ boyutlu yazici
kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

o Kitiiphanemizde belli bir yas {stiinde

bulunan, internet kullanmay1 bilmeyen veya

kullanma  imkani  bulamayan  dezavantajl
vatandaslarimiz i¢in “genel bilgisayar kullanim1”,
“e- devlet” ve hastanelerden kolay randevu
alabilmeleri i¢in “e- randevu” ile ilgili islemleri

yerine getirilmektedir.

J Talep eden vatandaslarimiza “giivenli
internet kullanim1” ve “cv hazirlama teknikleri” gibi

egitim hizmetleri de verilmektedir.

J Kiitiiphanede detayll bir dilizenleme

calismasi yapildi:

-Eskiyen ve tamir edilmesi miimkiin olmayan
kitaplarin diistimii yapildi.

-Kitap raflar1 rahatlatildi ve tekrardan alfabetik
diizenleme yapildi.

-Yeni gelen kitaplarin tasnifi yapild.

o Kiitiiphane icinde masa ve sandalyeler
sosyal mesafe kurallarina uygun olarak
diizenlendi.

o Kiitiiphane igine Covid-19 ile ilgili

bilgilendirici yazilar, ayrica kiitiphane kapisina

kullanicilarin maske ve el antiseptigi kullanimi
olmadan kiitiiphaneden faydalanamayacaklari

bilgisini veren yazilar asildi. Kiitiiphane
kullanicilarimizin giivenlikleri icin girislerde ates

ve HES Kodu kontrolleri yapildi.

o Kullanicilarimiz 6zellikle 65 yas ve {sti
kiitiphaneden faydalanan vatandaslarimiz online
yapabilecekleri fatura yatirma, e-Devlet'ten
faydalanarak yapilabilen islemler, HES kodu alma,
vergi 0deme, dava sorgulama, liniversite icin tercih
edilebilecek bolim ve gidilebilecek okullarin
arastirmalarin1 yapma, DASK, tarim kredileri ile
ilgili bilgi alma vb. konularda kalabalik ortamlara
girmeden interneti

kiitiiphane ve

bilgisayarlarindan faydalandilar.

° KPSS Lisans ve Onlisans, TYT ve hakimlik
sinavina hazirlanan kullanicilarimiz ders ¢alismak,
video ders izlemek ve deneme sinavi ¢6zmek igin
kiitiiphaneyi kullandilar.

o Uzaktan egitim alan lise ve {iniversite
ogrencileri ders c¢alismak, video ders izlemek
kiitiiphaneyi kullandilar.

o Cinarcik Belediyesi Veteriner Hekimi ve
Ilaglama ekibi, Saghk Bakanhig1 Halk Saghg Genel
Miidiirligiiniin “Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul
ve Esaslar1” online egitimine kitliiphanemizde
katildi.



09.03.2021 tarihinde Tirkiye Belediyeler
Birligi tarafindan diizenlenen Miizecilik ve
Kitiuphanecilik Egitimine katilim saglandi.

25.03.2021 tarihinde Tiirkiye Belediyeler
Birligi tarafindan diizenlenen Y Kusagi ve X
Kusagr Olarak Tanimlanan Yeni Neslin
Taninmast ve Yeni Nesil Ihtiyaclarinin
Belirlenmesi ve Dogru Iletisim Yéntemleri
egitimine katilim saglandi.

31.03.2021 tarihinde Kiitiiphane Haftasi
etkinligi  diizenlendi. @ Torene katilan
misafirlere kiitiphane ve Kkiitiiphane
calismalarnn hakkinda bilgi verildi. Etkinlik
kapsaminda Cinarcik’ta bulunan ilkokullari
kapsayan “kitap sevgisi” temali bir resim
yarismast  diizenlendi ve  sonuglan
olusturulan komisyon tarafindan belirlendi.
Diizenlenen torende resim yarismasinda
dereceye giren Ogrencilere hediyeleri
verildi. Ayrica en ¢ok kitap okuyan yetiskin
ve cocuk okuyuculara da hediyeleri verildi.




07.04.2021 tarihinde Tirkiye Belediyeler
Birligi tarafindan diizenlenen Etkili Iletisim
Egitimine katilim saglandi.

05.06.2021 tarihinde Diinya Cevre Haftasi
kapsaminda Cinarcik Belediyesi tarafindan
organize edilen sahil ve mesire alanlarinda
temizlik etkinligine katilim sagladi.

09.06.2021 tarihinde Tirkiye Belediyeler
Birligi tarafindan diizenlenen Farklh ve
Yaratici katihim

Diisinme  Egitimine

saglandu.

18.06.2021 tarihinde Turkiye Belediyeler
Birligi tarafindan diizenlenen Hikayen

Kadar Guglusiin Egitimine katilim saglandi.

21.06.2021 tarihinde Tirkiye Belediyeler

Birligi tarafindan diizenlenen Hikaye

Anlatihcig1 Egitimine katilim saglandu.
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20.08.2021 tarihinde Cinarcik Yash Bakim
ve Rehabilitasyon Merkezi kitapligina
gotlirilmek tlizere Kkitap dermesi ve
kitaplikta Kkullanilmak {izere bir pano
hazirlandi.

Kitap derlemesi yapilmadan

once huzurevi sakinlerinden goriis ve

Onerileri alindi.

25.08.2021 tarihinde Tirkiye Belediyeler
Birligi tarafindan diizenlenen Kurumsal
Sosyal Medya egitimine katilim saglandi.

25.08.2021 tarihinde Cinarcik Huzurevi,
Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine
226 adet kitap gotiruldi. Oradaki mevcut
kitaplar tasnif edildi, gotiirdiigtimiiz kitaplar
yerlestirildi ve kitiiphane ag¢ilis1 igin
hazirliklar yapildi.




Genclik ve Yerel Yonetimler temal proje yarismasi i¢in Cinarcik Belediyesi biinyesinde
futbol, karate ve satranc dallarinda egitim verilen 6grencilerimiz ve faaliyetlerimizle ilgili
“Sporla Tanis Hayata Karis” isimli bir proje hazirlandi.

Kiitiiphane sosyal medya hesabindan faaliyetlerimiz ve énemli giin ve olaylar iletileri
paylasimlar yapildi.

Yasemin Kog¢ Halk Kiitiiphanesi tarafindan verilen hizmetler dogrultusunda sosyal
belediyecilik kapsaminda kullanicilarimizin bilgiye daha kolay ulasmasi, dezavantajl
gruplarin teknolojiden ve ¢agin getirdigi yeniliklerden ticretsiz faydalanabilmesi ve ayni
zamanda kullanicilarimizin sosyal becerilerinin gelismesi hedeflenmistir.

BEYAZ MASA FAALIYETLERI
2020 yilindan itibaren, Cinarcik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Sefligi’ne bagh

olarak hizmet sunmaya baslanmistir. Beyaz Masaya gelen tiim istek, sikayet ve talepler
kayit altina aliniyor, ilgili birimlere yonlendirilmesinin ardindan takibi yapilarak, ¢oziime
kavusturulmasinin ardindan vatandasin bilgilendirmesi saglaniyor. Beyaz Masa da, mesai
saatleri disinda gelen miracaatlar da nobetgi personel tarafindan kayit altina alinarak
nobetci birimlere yonlendiriliyor ya da bir sonraki mesai gliniinde degerlendirilmek lizere
raporlandiriliyor.

AMAC VE HEDEFLER;

e Beyaz Masa, vatandaslarin her tiirlii sikayet, istek ve goriislerini iletebilecekleri
bir ¢6ziim merkezidir.
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e Onlara ulasan tiim goriis ve talepleri degerlendirmeye alarak ¢6ziim liretmeyi
ve verilen hizmetlerin daha verimli hale getirilmesini amaglanir.

e Vatandaslar ile Belediye arasinda iletisimi saglar.

e Beyaz masaya gelen vatandaslarin her tiirlii sorularina cevap verir.

e Vatandaslardan gelen istek, 6neri ve sikayet dilekcelerini ilgili birimlere iletir.
e Birimlerden gelen cevaplari, telefon veya e-mail yolu ile vatandasa bildirir.

e Ust yoneticilerine giinliik, haftalik ve aylik raporlari hazirlar.

e Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2021 yilinda beyaz masa,
e 290 adet talep ve sikayet kaydi olusturulmustur.

Talep ve sikayet kayitlarindan 275 adedi ¢o6ziimlenmis olup, 15 adedi ise ¢6zim
asamasindadir.

AYLARA GORE BEYAZ MASA TALEP ve
SIKAYET DAGILIMI

HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK



Su Ari1za
Cevre Diizenleme ve
Temizlik
Yol ve Kanal
Calismalan
Konteyner ve Cop
Yer Isgal
Seyyar Saticl
Trafik Diizeni
Uyarn
Sokak Hayvanlari
ilaglama
Aga¢ Budama
Yol Yikama
Otobiis, Glizergah ve
Durak
Kacak Yap1 Asansor
Bakim Zemin
Diger

TOPLAM 290

Fen Isleri Midiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Zabita Amirligi
Zabita Amirligi
Zabita Amirligi
Zabita Amirligi

Veteriner Hizmetleri

Veteriner Hizmetleri
Itfaiye Amirligi
Itfaiye Amirligi

Ulasim Hizmetleri Sefligi

Imar ve Sehircilik
Miidiirligi
Ilgili Miidiirliik ve Birimler

10
56

15
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Sefligimizin Faaliyetleri ;

Belediyemizin faaliyetlerini genis halk
kitlelerine duyurulmasi amaciyla bastirilan
biilten, dergi, brosiir, kitapcik, takvim,
ajanda, kalem, magnet, kisa film veya
CD-DVD’ler  vb.

olusan

belgesel  formatinda

materyallerinden cantalar
hazirlatilarak toplantilarda vatandaslara,
heyetlere ve gerekli gorilen yerlerde
dagitimi icin ilgili miudirliiklerle

koordinasyon kurmak.

Ozel giinlerde (kutlama mesajlar, vefat,
duyuru) gazetelere, televizyon ve radyolara
ilan verilmesi.
Ulusal ve Yerel yayin yapan giinlik
gazetelerden, Radyo, Tv ve sanal basini takip

ederek, Belediye'nin leh veya aleyhinde

yayinlanan haberlerle ilgili haber
kupiirlerinin  derlenerek dijital arsiv
olusturulmasi.

Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer
alan sikayet, gorlis ve Onerilerini ilgili
birimlere iletmek ve hassasiyetle takip

etmek.
Mudirliiklerden gelen haftalik ¢alisma
programlarini  teslim  almak  basina

bildirilmesi gereken konular hakkinda haber
yapilmasini saglamak.

llcemizdeki vatandaslarimizin ihtiyaclarin
ve Belediye calismalarinin kamuoyundaki
tesirlerinin

degerlendirilmesini  yapmak

tizere anketler diizenleyip kamuoyu bilgisine
basvurmak.

Gazete, mecmua ve mevzuatla ilgili
yayinlarin satin alinmasi ve diger bazi stireli

yayinlarin abone islemlerini ytiriitmek.

Midiirliige gelen ve giden evraklan
kaydetmek, kurum ici ve dis1 yazigmalari
yapmak, dagitiminmi gercgeklestirmek, giinliik
evraklarin suresi icerisinde
neticelendirilmesi i¢in gerekli takibi ve

arsivlenmesini yapmak.

Vatandaslarin internet iizerinden talep ettigi
basvurulari ilgili midirliklere

dagitilmasindan ve gelen yanitlarin
vatandaslara mail veya telefon yoluyla

zamaninda iletilmesi.

Belediye baskaninin giinliik programlarinin
takibinin yapilmasi, Belediye calismalarinin
ve organizasyonlarinin takip edilerek
fotograf ve kamera gorintiilerinin alinmasi,
yazili, gorsel ve sanal basina ulastirilmak

tizere haber yapilip arsivlenmesi.

Yapilan hizmetlerin, faaliyetlerin ve ilge
tanitiminin medya ve halka etkin bir sekilde
duyurulmasi amaciyla basin yayin organlari
ile iletisime ge¢mek. Yazili- gorsel ve sanal
basinda; kése yazarlarinin ve muhabirlerinin
isim, adres ve telefon listelerinin belirli

araliklarla glincellestirilmesini saglamak.



Basin-Yayin mensuplarinin  kamuoyunda
etkinligi olan kisi ve kuruluslarin
Belediyemizle iyi iliskilerinin gelistirilmesine
ve muhafaza edilmesine yonelik calismalar
yapmak, karsilikli ziyaretlerde ve goriis alis

verisinde bulunmak.

Basinda ¢ikan yanhs, hatali ve eksik

haberlerin tespit edilerek ilgili
miudirliklerden dogru bilgilerin alinmasi,
aciklama, duyuru veya tekziplerin yazil,
basina

gorsel, sanal ulastirilmas1  ve

arsivlenmesi.

Sekreterlik tarafindan hazirlanmis olan
Belediye Baskaninin giinlik programini
sekreterlik ile

takip ederek, isbirligi

icerisinde ¢calismak, gerekli toplant: agilis ve

programlari i¢in Yerel basina bilgi vermek.
Belediye baskaninin basin toplantilarin
organize edilmesini saglamak. Belediye
brifing  ve

Bagkanligi'nca  verilecek

toplantilarin organizasyonunu yapmak.

Yerel ve Ulusal televizyon kanallarinda
yayinlanan haberlerin takibiyle ilgili medya
takip sirketinden hizmet alinmasi,

Belediye hizmetlerinin, organizasyonlarinin,
kultirel ve tarihi zenginliklerinin tanitimi
amaciyla, aylik gazete, bez afis, vinil,
billboard, gazete ve dergilerin, sayfalarinin
iceriginin hazirlanmasi, incelemesi, grafik
calismalarinin ve sayfa tasariminin kurumsal
kiltire uygun yapilip basima verilmesi ve
vatandaslarimiza ulastirilmasini saglamak

llcemizde yapillan kutlama ve torenlerde celenk hazirlanmasi ve cevre

diizenlemesi ile ilgili calismalar

Cinarcik Belediyesi tarafindan “Saklamiyorum ve Ihtiyac Sahibiyle Paylasiyorum”

projesi kapsaminda ilgenin farkli noktalarina giysi ve ayakkabi1 kumbarasi yerlestirdik.



Cinarcik Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi sakinlerine belirli
araliklarla ziyaret ederek ; Covid-19 salginiyla miicadelede (maske , kolonya, dezenfekte
ve ilaclama) kuruma destek sagladik.

Y1l icinde c¢esitli organizasyonlarla ilgemizde gorev yapan yerel ve ulusal basin
mensuplarinin Basin Bayrami ve 10 Ocak Calisan Gazeteciler Glinlinii kutladik ve cicek
gonderdik.




15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gini Cumhuriyet Meydani’'nda Covid-19

onlemleri alinarak sehitlerimiz icin anma programi diizenlenerek mevlit okutuldu.

30 Agustos Zafer Bayrami ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, Cumhuriyet

Meydani’nda Covid-19 6nlemleri kapsaminda kutland.




Muhtarlar Giinii” dolayisiyla program hazirlandi.

“Gaziler Gunu” dolayisiyla program hazirlandi. Sonrasinda ilcemizdeki gazi ve sehit
ailelerine pandemi kurallar1 géz 6niinde bulundurularak ziyaretler gergeklestirildi.

2021 yilinda “Gelecegin Minik Fidanlar” projesi kapsaminda 68 aile, “Ge¢mis Olsun”

projesi kapsaminda ise 94 aile ziyaret edildi.



Sadece “Dinya Engelliler Gilinii'nde degil her zaman ilgemizdeki engelli
vatandaslarimizi unutmayarak, elimizden gelen destegi sagladik.

ilcemizde ikamet eden engelli vatandaslarimizin dogum giinleri unutulmayarak,
hediye ve cicek gonderildi.



Turkiye genelinde yapilan 06-09 Ekim tarihleri arasinda Gaziantep’te diizenlenen
“EXPOBEL Cevre, Sehircilik ve Teknoloji Fuarina katilarak Cinarcik isi ve yerel
trunlerimizin tanitiminda yer aldik.

"‘chnmm ~~

14 Mart Tip Bayrami (Covid-19) salgini ile miicadelede 6n safta yer alarak amansiz
miicadele eden ve tiim kesimin taktirini kazanan saglk ¢alisanlarimizi unutmayarak 14
Mart Tip Bayramlarini kutladik.

ilce genelinde spor miisabakalarina katilan sporcular1 yalmz birakmayarak maddi
ve manevi destekte bulunduk.



Cinarcik ilgesinde yer alan sektor temsilcileri ile toplantilar diizenlenmeye baslandi.
Ilk goriismede ingaat sektoériinden miiteahhit temsilcileri ile bir araya gelindi.

Hayatlarin1 huzurla Cinarcik’ta geciren “Asirlik Cinarlarimizin Yanindayiz” projesi
kapsaminda ilcemizde ikamet eden yash vatandaslarimizi ziyaret ederek yanlarinda

olduk.

Jandarma Teskilat’'nin 182. Kurulus y1l déniimii nedeniyle Cinarcik ilce Jandarma
Komutanligi'ni ziyaret edilerek, askerlerimizle bir araya geldik.



ilcemizde egitimde YKS, LGS sinavlarinda ve Siber Zeka Bilgi Yarismasinda derece
giren Ogrencilerimizi agirlayarak, egitim 6gretim hayatlarinda destek paketleri hediye
ettik.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan baslatilan “Telafide ben de varim” projesi
kapsaminda 6grencilerimizle cesitli etkinliklerde bir araya geldik.




Karpuzdere Mahallesi'nde yapimi tamamlanan Nilgiin Géokhan Kursunlugil Cok

Amach Cocuk Park’inin a¢iligsinin organizasyonunu yaptik.

24 Kasim Ogretmenler Giinii miinasebetiyle ilcemizde gorevli 6gretmenlerimize
yemek organizasyonu diizenledik.

5 Haziran Diinya Cevre Glinii’'nde personelimizle birlikte ilgemizde cesitli etkinlikler
diizenledik.
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla ilgemizdeki kadinlara karanfiller hediye
ettik.

“Diinya Cocuk Kitaplar1 Haftas1” cercevesinde Yasemin Ko¢ Halk Kiitliphanemizde
etkinlik diizenledik.

ilcemizin ekonomik, idari, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak
projelerin planlanmasi ve hayata gecirilmesinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
edilerek;

“Marmara’nin Incisi Cinarcik’imizin” bilinirligini ve tanimirh@ini daha fazla kitleye
ulastirmak i¢in etkili bir sekilde kaynaklarimizi kullanarak layik oldugu konuma 6zverili
bir sekilde tasimay1 hedeflemelidir.



Mevcut durumu degerlendirerek, birim kaynaklarini, kurum tarafindan belirlenen
politika ve hazirlanan planlar dogrultusunda kurumsal degisim ve gelisimi yoniinden,
kentin sahip oldugu deger ve kaynaklar etkin bir sekilde kullanarak; yasanabilir saglikl
kentlesmeyi destekleyen kiiltlir ve sanatsal faaliyetlere onciiliik edilmelidir.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Miudiurligimuzin Gorevleri
isletme ve Istirakler Miidiirliigii'niin gorevi Belediye Kanunu ve hizmet alanina

giren konularla ilgili olarak diger mevzuat cercevesinde Devlet [hale Kanununa gore ihale
yapmak ve Belediye Gelirleri Kanununa gore gelir ve tahakkuk islerini takip etmektir.

. 2464 sayill Belediye Gelirleri Kanununda yer alan Ilan Reklam Vergisi, Eglence
Vergisi, Elektrik Hava Gazi Tiiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi ve Haberlesme Vergisi
tahakkuk ettirilip tahsilatinin yapilmasi,

. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile getirilen har¢ ve katilma paylarinin
tahakkuk, tahsilat ve takibinin yapilmasi ile Belediye enciimeni tarafindan ¢ikartilan para
cezalarinin tahakkuk, tahsilat ve takiplerinin yapilmasi,

. Belediyemiz tasinmazlarinin kiraya verilmesi, kiraya verilen yerlerin tahakkuk,
tahsilat ve takibinin yiiriitiilmesi,

. Belediyemiz miikelleflerinin banka veya PTT kanali ile yapilan 6demelerini her ay
diizenli bir sekilde takip ederek, Emlak ve Cevre Temizlik vergi tahakkuk ve tahsilatlarinin
yapilmasi,

. Belediye treninde kullanilan biletleri tren soforlerine zimmetli teslim edip,
tahakkuk ve tahsilatinin takibinin ytiriitiillmesi,

. ilcemizde bulunan mesken ve is yerlerine su aboneligi yapilip, kullanilan su
Ucretlerinin her ay diizenli olarak tahakkuk, tahsilat ve takibinin yapilmas;,



. Meskenlerimizde su bedeli ile is yerlerinde ise alinan beyana istinaden Cevre
Temizlik Vergisi tahakkuk, tahsilat ve takibinin yiirttiillmesi,

. 2886 sayili Devlet [hale Kanunu’na gére miilkiyeti Beledimize ait olan yerlerin ihale
islemlerinin yapilmas;,

. 1319 sayili yasa ile getirilen Emlak Vergisi beyanlarinin kabulii ve tahakkuklarinin
yapilip tahsil ve takibinin yiiriitiilmesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir.

Miudurligumuzin Yetki Alani

isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediyemize ait yukarida sayilan is ve islemlerin
yerine getirilmesinde mevzuat dahilinde yetkilidir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu

isletme ve Istirakler Midiirliigii yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta
belirtilen sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda Belediye Baskani’'na

karsi sorumludur.

Fiziki Yap1
Cinarcik Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde, Gelir Sefligi, Su
Tahakkuk Sefligi, Emlak Servisi ve Akill1 Kart Birimi olmak tizere 5 birim bulunmaktadir.

1 isletme ve Istirakler Miidiirii Odasi 1
2 Gelir Sefligi Calisma Ofisi 1
3 Su Tahakkuk Sefligi Calisma Ofisi 1
4 Emlak Servisi Calisma Ofisi 1
5 Akill Kart Birimi Calisma Ofisi 1




Teskilat Yapisi

Midirligimiiziin teskilat yapisi asagidaki semada belirtilmistir.

~ ISLETME VE
ISTIRAKLER MD.
|

; o SU TAHAKKUK ii AKILLI KART
GELIR SEFLIGI SEFLIGI EMLAK SERVISI BiRIMI

insan Kaynaklar1

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii personel kadrosu 1 Miidiir, 3 Memur, 7 Biiro Personeli ve 4
Su Okuma Personelinden olugsmakta olup; 2021 yili hizmet ve faaliyetlerinin ifasinda 15 personel gérev
almistir.

GELIR SEFLIGI

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii'ne bagh olan Gelir Sefliginde 1 Memur ve 1 Biiro Personeli
calismaktadir.

Gelir Sefligi, Belediye gelirlerinin tespit, takip, tahakkuk ve tahsil edildigi birimdir. 2464 sayili
Belediye Gelirler Kanunu geregi hazirlanan ve Belediye Meclisince kabul edilen Gelir Tarifesi’ ne uygun
olarak her tiirli vergi, resim, har¢ ve diger gelirlerin tahakkuk, tahsil ve takip islemlerini yapmakla
sorumludur.

e ilan ve Reklam Vergisi calismalar1 kapsaminda her gonderilen tebligler icin arsivleme islemi

yil diizenli olarak tabela 6l¢ciim ve fotograflama yapimistir.

calismalar1 yapilarak; “flan ve Reklam Vergisi
Miikellefi Bilgileri” glincellenmektedir.

llcemizde 594 adet “llan ve Reklam Vergisi
Miikellefi”  bulunmaktadir. Miikelleflere ait
tabelalarin o6lgiim ve fotograflamasi yapilarak
beyannameleri olusturulmus ve Kkendilerine
“Tahakkuk Dokiimii” génderilmistir. Fotograflama
ve Olciim islemleri yapilan tabelalar mahalle
bazinda ayrilarak, diizenlenen beyanlar ve

“i{lan ve Reklam Vergisi” olarak toplam 219.700,31-
TL tahakkuk girilmistir. Girilen tahakkuklarin
3.493,22-TL’si mahsup edilmis olup; toplamda
131.159,50-TL tahsil edilmisti

“Odeme Emri Takip Sistemi Islemleri” kapsaminda
kapatilan isyerlerinin beyan, kapatma islemleri ile
borcunu o6demeyen vatandaslarimizin tahsilat
takibi; borcunu Odemeyen miikellefler icin
diizenlenen 06deme emri belgelerinin teblig
islemleri yapilmis ve icra islemleri baslatilmistir.



BEYAN

KURUM YIL ADED] ODEME TUTARI
Turkcell Enerji Coziimleri Ve Elektrik Satis Tic. A.S. 2021 24 5.980,33-TL
ELTEK Elektrik Enerjisi ithalat [hracat ve Top. Tic. A.S. 2021 12 756,60-TL
Icdas Celik Enerji Tersane ve Ulasim Sanayi A.S. 2021 24 667,68-TL
Zorlu Elektrik Enerjisi Ithalat ihracat ve Toptan Tic. A.S. 2021 24 20.869,18-TL
Enerjisa Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. 2021 24 25.412,50-TL
UEDAS: Uludag Elektrik Dag. A.S. 2021 12 33.478,22-TL
Limak Enerji Uludag Elektrik 2021 37 745.353,17-TL
Sakarya Elektrik Perakende Satis A.S (SEPAS) 2021 12 11.459,76-TL
Eksim Elektrik Enerjisi Ithalat [hracat ve Toptan Tic. A.S. 2021 24 5.595,18-TL
Ttes Elektrik Tedarik Satis A.S. 2021 24 2.808,24-TL
Kolen Elektrik Toptan Satis ithalat Ve fhracat A.S. 2021 24 15.151,20-TL
Cengiz Elektrik Toptan Satis A.S. 2021 2 3.333,12-TL
Kayseri Elektrik Perakende Satis A.S. (KEPSAS) 2021 24 708,79-TL
Dicle Elektrik Perakende Satis A.S 2021 12 3.541,49-TL
OYAK Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. 2021 9 62,92-TL
Aydem Elektrik 2021 16 4.154,14-TL
Ekvator Perakende Enerji Ticaret A.S. 2021 4 177,01-TL
Aksa Elektrik Satis A.S. 2021 16 1.755,33-TL
Gediz Elektrik Perakende Satis A.S. 2021 12 360,24-TL
Osmangazi Elektrik Perakende Satis A.S. (OEPSAS) 2021 1 198,64-TL

Yilsonu Toplam Tahakkuk

866.820,09-TL

Yilsonu Toplam Mahsup

738.870,72-TL

Yilsonu Toplam Tahsilat

129.949,37-TL




“Yangin Sigorta Vergisi” olarak 15.708,17-TL tahakkuk edilmis olup, tutarin tamamu tahsil

edilmistir.
KURUM YIL ]13\]]-:‘)2?)1\1] ODEME TUTARI

MAPFRE Sigorta. A.S 2021 12 1.364,37-TL
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta 2021 12 2.306,66- TL
Orient Sirorta A.S. 2021 6 25,10-TL
Unico Sigorta A.S. 2021 9 30,05-TL
Generali Sigorta A.S. 2021 12 108,32-TL
Ankara Anonim Tiirk Sigorta Sirketi 2021 12 127,98-TL
Allianz Sigorta A.S 2021 12 1.339,69-TL
Tiirkiye Sigorta A.S Genel 2021 12 6.711,73-TL
Bereket Katilim Sigorta A.S. 2021 12 275,71-TL
Ray Sigorta A.S. 2021 12 320,26-TL
Sompo Japan Sigorta A.S. 2021 12 501,40-TL
Bereket Sigorta A.S 2021 12 207,73-TL
Ethica Sigorta Anonim Sti. 2021 12 221,88-TL
Groupama Sigorta A.S 2021 12 536,86-TL
Ak Sigorta A.S 2021 12 1.226,99-TL
Neova Sigorta A.S. 2021 12 288,24-TL
Yilsonu Toplam Tahakkuk 15.708,17-TL
Yilsonu Toplam Tahsilat 15.708,17-TL




e “Haberlesme Vergisi” olarak 29.210,27 -TL tahakkuk edilmis olup, tutarin tamami tahsil edilmistir.

e Zabita Miidiirliigii tarafindan tespiti yapilan isgaliyelerin tahakkuku yapilip tahsilat islemleri takip edilmistir. “Isgal
Harc1” olarak 222.926,40-TL tahakkuk edilmis olup, tutarin 11.000,00-TL’si mahsup edilerek; 125.226,06-TL
tahsilat geliri elde edilmistir.

o«

e [tfaiye Miidiirliigii tarafindan yapilan “Iice Sinir1 Disinda Yapilan Ruhsat Kontrolii ve Denetimi”, “Itfaiye Arac ile

Agac Kesimi”, “Itfaiye Araci ile Kap1 Acma”, “I¢gme ve Kullanma Suyu Tagima” ve “Merdivenli Itfaiye Araci Kiralama”
hizmetleri i¢in toplam 13.747,98-TL+KDV tahakkuk girisi yapilmistir.

e “Bina ilaglama Ucreti” olarak 7.200,00+ KDV tahakkuk edilmis olup, tutarin 200,00-TL’si mahsup edilmis ve
6.800,00-TL+ KDV tahsilat geliri elde edilmistir.

e “Diger idari Para Cezalar1” olarak 372.224,90-TL tahakkuk girilmis olup, tutarin 18.012,59-TL’si tahsil edilmistir.

e “Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar” olarak 117.166,50-TL tahakkuk girisi yapilmis olup; 115.166,50-TL’si tahsil
edilmistir.

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda 11 adet ihale gerceklestirilmistir. Gerceklestirilen ihaleler:

e 2 adet Tasinmaz Mal Satis Isi Ihalesi

e adet Tasinir Is Makinesi Satis Isi

e ihalesi8 adet Tasinmaz Mal Kiralama Isi Thalesidir. 4 adet Tasinmaz Mal Kiralama Isi ihalesi ihaleye katihima
olmamasi ve kiracinin ihale bedelini 6deyemeyecegine yonelik beyani lizerine iptal edilmistir.

e Gergeklestirilen ihalelerden “Sartname Bedeli” olarak 2.250,00-TL. tahsilat geliri elde edilmistir. “Kesin Teminat
Bedeli” olarak 312.653,50-TL tahakkuk girisi yapilmis olup; tutarin 307.589,50-TL’si mahsup edilmis ve 4.254,00-
TL tahsil edilmistir.

e 7256 Sayili Kanun kapsaminda 78 adet;
7326 Sayih Kanun” kapsaminda ise 33 adet “Bor¢ Yapilandirma Basvurusu” isleme alinmistir.
(Yapilandirma ddemeleri diizenli olarak kontrol edilmis olup, art arda iki defa 6denmeyen taksit olmasi durumunda
ilgili yapilandirmaya iptal islemi uygulanmistir.)

e (01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda EBYS sistemi iizerinden 374 adet gelen- giden evrak yazisi ile birim ve
kuruluslarla yazismalar yapilmistir

SU TAHAKKUK SEFLiGi
isletme ve Istirakler Miidiirliigii'ne bagl olan Su Tahakkuk Sefliginde 1 Sef, 2 Biiro

Personeli ve 4 Su Okuma Personeli olmak iizere toplamda 8 personel ¢alismaktadir. 1 adet



77 BH 249 plakal ara¢ su kesme, su agma ve kayip-kacak tespiti amaciyla birimimizde
kullanilmaktadir.

Sefligimiz tarafindan ilcemizde bulunan mesken, isyeri, santiye, bah¢ce muslugu ve resmi kurum su abonelikleri, su
aboneligi isim degisiklikleri ve su abone iptali islemleri yapilmaktadir.

llcemizde bulunan mekanik su sayaclar1 su okuma personeli tarafindan her ay diizenli olarak okunup su iicretleri
tahakkuk ettirilmektedir. Elektronik su sayaci kullanan abonelerimiz i¢in ise Cinarcik Belediyesi Hizmet Binasi’'nda,
Cumhuriyet Meydanm1 Odeme Noktasi’'nda ve Fatura Odeme Merkezi'nde su kartlarina m3 yiikleme islemi
yapilmaktadir. Su tahsilatlar1 belediye veznelerimizden ve fatura 6deme merkezinden yapilmaktadir.

Ocak 2021 - Aralik 2021 tarihleri arasinda Belediyemizde 23.451 adet aktif su abone kaydi bulunmaktadir. Yil
icerisinde 567 adet yeni su abonelik kaydi ile 1.336 adet isim degisikligi islemi yapilmistir. Y1l icerisinde 614 adet su
aboneligi iptali gerceklestirilmis olup; abone iptallerinde su sayacinin son endeksinin tahakkuku yapilip su kesme
islemi yapilmistir.

Y1l icerisinde yapilan mekanik saya¢ kontrollerinde 190 adet arizali sayag tespit edilmis ve arizali sayaclarin elektronik
sayac ile degistirilmesi saglanmistir.

Y1l igerisinde toplamda 821 adet elektronik saya¢ kullanimina ge¢ilmis olup; toplamda 6072 adet elektronik sayac
aboneligi bulunmaktadir.

Y1l igerisinde kacak tespiti amaciyla yapilan kontrollerde abone olmadan su kullanilan dairelerin abone olmalari
saglanmis olup kontrollere siirekli devam edilmektedir. Kayip-kacak ile ilgili servisimize gelen ihbarlara ayni giin
icerisinde miidahalede bulunulmustur.

2021 yih su tahakkuk bedeli 5.130.869 TL olup; aym yila ait tahakkuka bagh tahsilat 4.243.685 TL olmustur.
Tahakkukun tahsilat1 karsilama orani %82,7 oranindadir. Ge¢mis yillarda tahakkuk yapilip 2021 yili igerisinde
tahsilat1 yapilan tutar ise 900.276,00- TL olup, 2021 y1ili toplam tahsilat1 5.143.961-TL olmustur.

7256 Sayili Kanun kapsaminda, 349 adet.
7326 Sayilh Kanun kapsaminda 142 adet “Bor¢ Yapilandirma Basvurusu” isleme alinmistir.
(Yapilandirma 6demeleri diizenli olarak kontrol edilmis olup, art arda iki defa 6denmeyen taksit olmas1 durumunda
ilgili yapilandirmaya iptal islemi uygulanmistir. Birinci dénem itibariyle 448 adet yeni su aboneligi yapilmistir.

Tir Adet
Mesken Su Abonesi 371
Ticarethane Su Abonesi 17
Resmi Kurum Su Abonesi --




Insaat Su Abonesi 35

Oziirlii Abone -

Gecici Mesken -

Sehit Ailesi -

Savas Gazisi

Bahge 25
Toplam
448 Adet

II: Donem itibariyle 1336 adet abonede depozit yenileme islemi yapilmistir.

Tir Adet
Mesken 1302
Ticarethane 26
Resmi Kurum Su Abonesi --
Insaat Su Abonesi 25
Bahce 8
Toplam
1336 Adet

[II: Donem itibariyle 1.566,948 m3 su tahakkuku yapilmistir.

Su Tahakkuku M3
Mesken 1.065,440 m3
Bahge 46.102 m3
Oziirlii Abone 41.124 m3
Ticarethane 75.028 m3
Gecici Mesken Abone 4.028 m3
Resmi Kurum 312.988 m3
Insaat 22.238 m3
Toplam
1.566,948 m3
[V. Dénem itibariyle olusan tahakkuklar:
Tir Tutar
Cevre Temizlik Vergisi 402.157,60-TL
Su Bedeli 2.683.236,36-TL
K.D.V 289.485,82-TL
Su Depozitosu 97.875,00-TL
Su Agma 54.405,00- TL
Sokim -
Gecikme Zammi 72.885,97-TL




Sayac¢ Tamiri -

Atik Su Bedeli 1.140.220,80-TL

Kacak Su Bedeli -

Diger Harcamalara Katilim Pay1 1.000-TL

Kat1 Atik 389.603,00-TL

Kart Ucreti -

Toplam

5.130.869,55-TL

EMLAK SERVISI

isletme Istirakler Miidiirliigii'ne bagh olan Emlak Servis Sefliginde 1 Sef ve 3 Biiro
Personeli hizmet vermektedir.

e Servisimizde 01.01.2021-31.12.2021 itibariyle miikelleflerin “Alim Satim” ve “Vergi” islemleri ile
ilgili bilgilendirme yapilmistur.

e “Yazlik ilge” olmamiz sebebiyle arsivlenen makbuzlar miikelleflerimizin servisimize gelerek
yatirmis olduklar1 posta ceklerine istinaden “Emlak Vergi Makbuzlarn” olarak kendilerine
verilmektedir ve bu islem her ay yapilmaktadir.

e Tapu Dairesinden alim satim islemleri i¢in gelen vatandaslarimizin “Emlak Vergi Degeri” ve “Borcu
Yoktur” evraki almalari ile ilgili emlak vergi bor¢ 6demeleri yaptirilip; tahsilat hizlandirilmakta ve
geriye doniik emlak vergi borcu olan miikelleflerin 6demeleri alinarak tapu islemleri i¢in satis
yazilari verilmektedir.

e Yilitibariile toplam tapu islemleri yapilmak iizere 2652 adet “Satis Yazis1” ve “Borcu Yoktur” evraki
verilmistir.

e Miikellefiyet bildirimleri ile ilgili tapu islemi yapan vatandaslarimizin emlak bildirimleri alinmakta
olup, yil itibari ile 3154 adet “Bina Bildirimi”, 2249 adet “Arsa Bildirimi” ve 1016 adet “Arazi
Bildirimi” alinmis ve vergileri tahakkuk ettirilmistir.

e Vergi muafiyeti kapsaminda sartlara uygun olan 126 miikellefimize “Muafiyet” islemi uygulanmistir.

e (01.01.2021-10.12.2021 tarihleri arasinda 73.000,00-TL “Posta Ceki” tahsilat1 yapilmistir.



e Yilicgerisinde 4.722.816,85 -TL “Emlak Vergisi” tahsilati yapilmistur.

e 7256 Sayil
7326Sayili Kanun

Kanun
kapsaminda,

482

kapsaminda

adet

yapilandirma

704
islemi

196

adet,
yapimistir.

(Yapilandirma 6demeleri diizenli olarak kontrol edilmis olup, art arda iki defa 6denmeyen taksit

olmas1 durumunda ilgili yapilandirmaya iptal islemi uygulanmistir.)

e Sefligimiz tarafindan y1l boyunca 820 adet gelen-giden evrak yazisi yazilmistir.

AKILLI KART BIRIMI

isletme ve Istirakler Miidiirliigii'ne bagh olan Akill Kart Birimi’nde 1 Biiro Personeli

calismaktadir.

. 2021 yili icerisinde; 374 adet “Indirimli Kart”, 441 adet “Ggrenci Kart1”, 92 adet
“Ucretsiz Kart” ve 308 adet “Tam Kart” satis1 gerceklesmis olup; 16.312,00-TL gelir elde

edilmistir.

. Akilli Kart Birimi'nde, akilli kartlara bakiye yiikleme noktasi kurulmustur. 1 No'lu

bayi ve 2 No'lu bayi ylikleme noktalarinda toplam: 283.292,00-TL’lik tahsilat yapilmistir.

indirimli Akilli Kart

1188

(65 Yas Uzeri ) 347 15-TL 5.219,00-TL
Ogrenci Akilli Kart 441 15-TL 6.618,00-TL
Ucretsiz Akilli Kart 92 15-TL 1.390,00-TL

Tam Akilli Kart (Resimsiz) 308 10-TL 3.085,00-TL

16.312,00-TL

1 NO’LU POS

116.827,00-TL

2 NO’LU POS

166.465,00-TL

283.292,00-TL




AMAC VE HEDEFLER

. Belediye biitcesinden Miidirliigiimiize ayrilmis olan 6denegi ekonomik ve verimli
sekilde kullanmak,
. Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilabilmesi igin

teknolojilerden maksimum diizeyde faydalanmaktir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
2021 YILI BUTCE GIDERLERI

Isletme ve istirakler Miidiirliigii Toplam Biitcesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Toplam Gideri

500.000,00-TL 538.398,33-TL

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

isletme ve Istirakler Miidiirliigiince Resmi Gazete basta olmak iizere Kanun,
Yonetmelik ve Genelgeler takip edilerek islemlerin dogru ve zamaninda yapilmasina 6zen
gosterilmektedir.

Midurliik olarak asgari personel ile yogun ¢alisma ve gayret gostererek isletme gelirlerini
artirmak icin c¢alisip, belediyemizin c¢ikarlarin1 ve yatirimlarini 6n planda tutarak,
isletmelerimizden hizmet ve tirtin alan vatandaslarimiza en iyi hizmeti vermektir.

ONERI VE TEDBIRLER

Hizmet alimi ile isletmelerimizde istihdam edilen iscilerin, is alanlarinda ihtisas
sahibi kisiler olmasina dikkat edilmeli ve hizmet i¢i egitim verilmelidir. Isletmelerin ticari
anlamda daha verimli olabilmesi i¢in gereken ¢aba ve 6zen gosterilmelidir. Mal ve hizmet
alimlarinda azami tasarruf saglanacak eldeki demirbas ve diger malzemelerin
kullaniminda azami fayda saglanacaktir. Fayda ve maliyet analizleri yapilacak ve
maksimum fayda asgari maliyet ilkesi uygulanacaktir.



I-GENEL BILGILER
A-GENEL BILGILER:
Misyonumuz:

Gorev alanimizdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para ve
malzeme gibi kaynaklar1 mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde seffaf, etkin ve en
verimli bicimde kullanarak idari hizmetlerin aktif bicimde yiritilmesini saglamak
amaciyla ihtiya¢c duyulan hizmet, mal ve malzemelerin temin edilmesinde destekte
bulunmak ve hizmet i¢in kullanilan bilgisayar bilgisayara ait diger malzemeler, yazici, fax,
tarayic1 ve yedek pargalarin bilgi islem birimi tarafindan faal ve kullanima hazir
bulundurmak, temizlik ve bakim ve onarim hizmetlerini gerceklestirerek ¢alisir durumda
bulundurmak. Belediyemiz tiim hizmet birimlerine ait malzemelerin yaninda diger
makine ve aksamlarinin da bakim, onarim ve ikmallerini saglayarak ¢alisir durumda
bulundurmak.

Vizyonumuz:

Teknolojik imkanlarla donatilmis ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina
yansitan uzman ve yenilikci personeliyle temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore yerinde her
zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak gerek mali islemlerde gerekse
idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi sorumlulugu ve gercekeiligi ve
katilimcilig1 adil ve ilkeli olarak verecegi hizmet ile belediyede herkesin ¢alismak istedigi
diger belediyeler icinde 6rnek alinan lider bir Destek Hizmetleri Miidurligi olmaktir.

B-MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI:
Midiirliglimiiziin Gorevleri:

Destek Hizmetleri Miidurligi Belediye Kanunu ve hizmet alanina giren konularla
ilgili olarak diger mevzuat cercevesinde Belediyemize ait Thale, dogrudan temin islemleri

ile tiim tekonojik cihazlarin bakimi, onarimi ile idare islemlerini ylrtiitmektir.
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Miidiirligiimiiziin Yetki Alan:

Destek Hizmetleri Mudiurlugu, Belediyemize ait yukarida sayilan is ve islemlerin
yerine getirilmesinde mevzuat dahilinde yetkilidir.

Midiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Miudurlugimiiz yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda Belediye Baskanina ve Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

C-MUDURLUGUMUZE AiT BiLGILER:
Tegkilat Yapust:

Mudirligimiziin tegkilat yapisi asagidaki semada belirtilmistir.

BELEDIYE BASKANI
DESTEK HiZMETLERI MUDURU

SATINALMA SEFLIGI A BILGI ISLEM SERVISI
BURO PERSONELI BURO PERSONELI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hizmet ve faaliyetleri i¢in toplam muhtelif bilgi ve teknoloji kaynagimiz
bulunmaktadir. S6z konusu donanimlara ait ¢izelge EK’tedir.



Yazilim Hizmeti

Belediye Yonetim Bilgi Sistemi (MIS) Cinarcik Belediyesi birimlerinin ihtiyaclari
dogrultusunda strekli giincellenerek, kullanilan modiillerin mevzuata uygun olarak
yetenekleri gelistirilmektedir. MIS WEB temelli bir programidir. Cinarcik Belediyesi'nin
tim uygulamalar1 bu uygulama iizerinde gerceklestirilmektedir. Birimlerden gelen
istekler dogrultusunda eklemeler ve giincellemeler periyodik olarak yapilmaktadir.
Yonetim Bilgi Sistemi’'nin kullanimina ait egitim gorselleri uygulama ekraninda Yardim
Sekmesine yerlestirilmis olup, tim bilgisayar kullanicilar1 gerek duyduklari zaman buraya
basvurabilmektedirler. MIS sisteminde kullanilan modiil sayisi1 51 adettir. Yonetim bilgi
Sistemi’'nin Kimlik Paylasim Sistemi (KPS) entegrasyonu yapilmistir.

Resmi internet Sitesi

Cinarcik Belediyesi resmi internet sitesi 2018 yilinda kendi 6z kaynaklariyla sifirdan
tasarlanip, yazilmistir. Ingilizce dil destegi, sade ve anlasilir yeni ara yiiziiyle
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur. Cinarcik Belediyesi resmi internet sitesinde
servis ettigi tiim haber, duyuru, aciklama, ilan, projeler, fotograf vb. icerikleri
vatandaslarimiz gorebilmektedir.

E-Belediye

Cinarcik Belediyesi teknolojik yeniliklerinden maksimum diizeyde yararlanarak
kolay ve hizli bir sekilde yurt ici veya yurt disinda yasayan vatandaslarimiza ulastiriyoruz.

Belediye resmi internet (www.cinarcik.bel.tr) adresi lizerinde bulunan e-belediye
lizerinden bize rahathikla ulasip, bor¢ sorgulama, 6édeme ve diger biitiin islemlerini
gerceklestirebilirler. 05.04.2015 tarihinde hizmet verilmeye baslanmistir.

E-Odeme

Cinarcik Belediyesi miikellefleri, mevcut borglarini1 E-Belediye / Borg Islemleri boliimiine
giris yaparak giivenli bir sekilde 6deme yapabilmektedirler.



insan Kaynaklar::

Miudiurligimiizde 2021 Yihi Hizmet ve Faaliyetlerinin ifasinda 6 personel gorev
yapmistir. Bu personelden 1 Midiir, 3 Memur, 2’si yardimci personelden olusmaktadir.

Sunulan Hizmetler:
Satinalma Sefligi:

Dogrudan temin usulii ile 4734 sayili kanunun 22.Maddesinde belirtilen nitelikteki
ihtiyaclarin karsilanmasi, Dogrudan temin usulii ile karsilanan ihtiyaclarda gerekli
evraklarin diizenlenmesi, Dogrudan temin usult ile satin alinacak, tiretilecek ve tamir
ettirilecek tim malzemeler icin gerekli idari ve teknik sartnameyi kullanan veya talep
eden birimlere hazirlatmak, Kamu Ihale Kurumu ‘illan Bedeli’ 6deme evraklarinin
diizenlenmesini saglamak, Mudiirliiklerce hazirlanan ihale dokiimanlarini incelemek,
mevzuata uyumlu hale getirilmesini saglamak ve denetlemek, gerektiginde ihale
dokiimanlar1 dosyas1 hazirlanmasina destek olmak, Kamu fhale Kurumu tarafindan
olusturulan elektronik kamu alimlar:1 platformu (EKAP) tizerinden tiim is ve islemlerin
gerceklesmesi ve takip edilmesini saglamak, Ihale mevzuatina uygun olarak ilanin
yayinlanmasindan sonra en ge¢ 3 giin i¢cinde ihale komisyonu iiyelerine incelemeleri i¢in
ihale dokiimanlarinin suretlerini vermek, Ihale dokiimanlarina itiraz olmasi halinde
mevzuatta 0n goriilen siire de itirazin incelenmesi ve itirazin cevaplandirilmasini takip
etmek, Thale dokiimanlarina itiraz halinde gerektiginde zeyilname diizenlenmesini
saglamak, ihaleye girmek isteyenlere ihale dokiimanlarim1 satmak, Pazarlik usulii
ihalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale dokiimanlarini gondermek,
verilen teklifleri tutanakla teslim almak, Teklif zarfi icine suret belge koymak isteyen
isteklilerin asil belgelerini kontrol ederek suret belge lizerine ash gorilmistiir kasesi
basip onaylamak, Thale saatine kadar verilen tiim teklifleri tutanakla ihale komisyonuna
teslim etmek, ihaleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere
belgelerin suretlerini alarak asillar1 iade etmek, kesinlesen ihale kararim1 ve
degerlendirme disi kalan isteklilerin degerlendirme disi kalis gerekcelerini mevzuatta 6n
goriilen 3 giin icinde ihaleye teklif veren tiim isteklilere EKAP iizerinden teblig etmek,
Kesinlesen ihale kararina karsi itiraz olmasi halinde mevzuatta 6n gortlen siirede itirazin



incelenmesi ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek, Itiraza karsi verilen cevabin

isteklilerce uygun bulunmayip Kamu Ihale Kurumu'na itirazen sikayette bulunulmasi

halinde, Ihale dokiimanlarinin ve teklif zarflarinin suretlerinin cikarilarak verilen siire

icinde Kamu Ihale Kurumuna iletmek, Kesinlesen ihale kararina itiraz olmamasi halinde

itiraz siiresinin bitiminden itibaren ¢ gin icinde ihale tizerinde kalan istekliye

sozlesmeye davet yazisimi teblig etmek, Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ihale

dosyasim ilgili Miidiirliigii gondermek, Ihale sonu¢ formu diizenleyip Kamu Ihale

Kurumu'na géndermek gorevleridir.

Bilgi islem Birimi:

e (Cinarcik Belediyesi'nde kullanilmakta olan yazilim, donanim ve program ihtiyaglari ile
ilgili teknik destegin saglanmasi,

e Kuruma iciihtiyaglara yonelik yazilimlarin tiretilmesi,

 Bilgisayar ve yazicilarin, toner degisimleri ve bakimlarinin yapilmasi,

e Mevcut bilgisayar sistemleri Ttzerinde yikli olan programlarin bakim ve
giincellemelerinin yapilmasi,

o I¢ve disbirimler ile diger ilgili kurumlar arasinda bilgi alisverisini saglamak iizere net-
work veri hatlarinin kurulmasi,

o Telefon santralleri, [P telefon sistemleri ve ¢agr1 merkezleri kurulmas;,

« Kesintisiz gii¢ kaynaklarinin bakim ve onarimlarinin saglanmas,

o Sistemi surekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin
uyumlulugunun saglanmasi,

e Cinarcik Belediyesi'nin ihtiyaci olan bilgi sistemlerinin, yazilim ve donanimlarin belir-
lenmesi,

o E-belediyecilik ve internet hizmetlerinin ytriitiilmesi ve gelistirilmesi.

e Veri kaybinin yasanmamasi i¢in giinliik olarak yedeklenen verilerin kontroliiniin
saglanmasi,



II-AMACLAR VE HEDEFLER:
MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI:
a-Idarenin Amag ve Hedefleri:

Satinalma Sefligi: Miidiirliikk, Amirlik ve Birimlerimizin stratejik ihtiyaglarini yerine
getirmelerinde ihtiya¢ duyduklar1 mal ve hizmet alimlarinin 4734 ve 4735 Kamu lhale
Kanunu hiikiimlerine gore Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) iizerinden
yonetim ilkelerine tam uygunlukla temin edilmesi ve yonetimin temel ilkeleri olan
seffaflik ve hesap verebilirlik geregi tiim ihalelerin kamuoyu bilgisi dahilinde a¢ik ve tam
rekabet esasina uygun olarak gerceklestirmektir. Buna istinaden 2021 yili icerisinde
yapilan ihaleler ve iptal olanlar asagidaki tablolarda agik olarak belirtilmistir.

Bilgi islem Birimi: Tiim teknolojik araglarin ve donanimlarin bakimi, onarimi,
ginlilk, haftalik, aylik bakimi; araglarin arizali olma durumunda yedek par¢a teminini
yerine getirmek. Teknolojik arac¢larin ve donanimlarin periyodik bakimlarin1 yapmak
veya yaptirmak. Gerekli goriildiigii zaman personele seminer diizenlemek, egitim vermek,
ve diger bakim islerin yapilmasini saglamak goérevleridir.

b-Temel Politikalar ve Oncelikler:

5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger Yasa ve Yonetmelikler cercevesinden verilen
gorevleri yerine getirmek. 4734 ve 4735 Sayil Kamu Ihale Kanunlarina gére ihale
edilmesine Kkarar verilen mal ve/veya hizmetlerin ihale dosyalar1 hazirlanip,
komisyonlarin kurulmasini ve ¢alismasini saglayarak ihaleleri

I1I-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. idaremiz Tarafindan Yapilan Ihaleler ve Dogrudan Teminler

2021 yiinda Midirligimiiz tarafindan 4734 Sayih Kamu lhale Kanunu'nun 19.
Maddesine gore 3 adet; 21/f maddesine gore 7 adet, 22’nci maddesine gore de 401 adet
olmak tizere toplamda 411 adet satin alma islemi gerceklestirilmistir.



HUKUK BIRIMI

A-  GENEL BILGILER
Misyonumuz :

Hukuk Birimi; Cumhuriyetin temel niteliklerinin korunmasi ve hayata
gecirilmesinde, hak ve hukukun tecellisinde, hukukun tistiinliigii ilkesini rehber edinen
Birimimiz Belediye baskanligimizin misyonu olan Belediyecilik hizmetlerini, tecriibeli ve
giler yuzli personel ile en son teknoloji ve ekipmanlar kullanarak, ¢agdas bir kent
ortaminda “vatandas odakllik” prensibini merkezine alan bir yaklasimla ile her tiirli
uyusmazligin Belediye Baskanligi adina adli ve idari merciler ile hakemlik kurumlarinda,
noter ve icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢éziimlenmesi amaciyla Birim ve bagh
avukat araciligi ile hukuki is ve islemlerin yiiriitiilmesi yaninda, hukukun dinamik yapisi
nedeniyle siirekli degisen yasal diizenlemeler 1s181nda hukuki alt yapilarinin hazirlanmas,
Belediyenin (dolayisiyla belde yurttaslarinin) hukuki ve mali yararlarinin korunmasi ve
hukuka uygun adaletli, esit, objektif, genel, her turlu orgiit, parti, kurum ve kisilerden
bagimsiz ve tam bir tarafsizlik icinde isini yapmanin islemlerini yiiriitmesinin
sorumlulugu ile hareket etmeyi esas alir.

Vizyonumuz :

Hukuk Devleti oldugumuzun bilinciyle temelinde “INSAN” olan, sehircilik ve
kentlilik bilincine sahip, diinyadaki gelisim ve degisimleri takip eden, ¢cagin gerekleri ile
donatilmis, degerlerimizin korundugu bir yonetim anlayisi ile gelecege hazirlanmak,
belirlenen hedeflerle, biiyliyen, gelisen ve gilizellesen Cinarcik’ta giilen yiizlii, mutlu
insanlarin yasadig1 ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kamu yararini gézetmeyi temel
ilke kabul ederek ve Baskanlik emirleri ile belirlenen gérev- misyon kapsaminda Cinarcik
Belediye Baskanligi'min hukuki yararlarinin korunmasi anlayisi ve yaklasimi temel

vizyonumuzu olusturmaktadir.



YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye tizelkisiligini temsil etmek ve gerektiginde Baskanlik onayi ile yasal
yollara basvurma islemlerini ytriitmek ve sonuclandirmak,

Belediye Baskani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile Mudtirliikler
tarafindan istenen konularda hukuki goriis bildirmek,

Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilan ve ac¢ilacak davalar ile icra takip
islerini izleme, sonuc¢landirma,

Bir davanin veya icra takibinin agilmasini veya Belediye Baskani tarafindan agilmis
bir davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordiigii takdirde
durumu Baskanliga sunarak alacagi talimata gore hareket etmek,

Dava ve icra islerinin yiritiilmesi sirasinda dava dilekgesi ile varsa eklerini
inceleyip yapilacak savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili daireden
isteyecekleri gibi gerektiginde ilgili daire gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici
bilgileri almak,

Tim is ve islemlerinde Belediyemizin hak, yetki ve ¢ikarlarinin korunmasina 6zen
gostermek ve meslek kurallarinin gosterdigi 6zen ve sadakat ylikiimliiliiglinii yerine
getirmek,

Uciincii sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar tarafindan Belediye aleyhine veya
Belediyesi tarafindan bunlara lehine delil tespiti yaptirildigi ve teblig ettirildigi
hallerde buna ait belge ve raporlarin, bekletilmeden ilgili birimlere géonderilmesini
saglamalk,

Belediye tiizel kisiligi adina gonderilen ihtarnamelerin ilgili birime havale
edilmesini saglamak ve ilgili birimin ihtarnameye verdigi yanitin yasalara uygun
olup olmadigini kontrol etmek ve gerektiginde hukuki goris bildirmek,

Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine iliskin
islemlere esas olmak iizere Cinarcik Belediyesince keside edilecek ihtarnamelerin
yerine getirilmesini saglamaktir
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C- BELEDIYE BASKANLIGI HUKUK BIiRIMINE iLiSKIN BILGILER
Fiziksel Yapi

Hukuk Birimi Belediyen Binamizin 2. Katinda tek odada bir (1) avukat tarafindan
hizmet vermektedir.

Birim Personeli
Hukuk Birimi (1) s6zlesmeli avukattan olusmaktadir.

05.01.2021 tarihli 2021/6 sayili Meclis Karan ile Hukuk Biriminde 5393 Sayili
Belediye Kanununun 49 uncu Maddesinin Uciincii Fikrasi geregi Tam Zamanh Sozlesmeli
Personel olarak Avukat Aybegiim Asena CAGSIRLIOGLU gorev yapmaktadir

Belediyemizin Hukuki Durumu

2021 Yihh Ceza Mahkemeleri Dururmu

10
= DEVRALINAN AKTiF DOSYA SAYISI = YENI AGILAN DAVA SAYISI
= KARAR VERILEN DOSYA SAYISI DEVAM EDEN DOSYA SAYISI

2021 yili igerisinde Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulan dosya sayisi (6)
dir.
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idare Mahkemeleri Durumu

KARAR VERILEN
DOSYA SAYISI 15 |

| DEVRALINAN DOSYA |
SAYISI 30

YENI ACILAN
DOSYA
SAYISI 27

B DEVRALINAN DOSYA SAYISI 30 ® YENI ACILAN DOSYA SAYISI 27 m KARAR VERILEN DOSYA SAYISI 15

idare Mahkemelerinde Karar Verilen Dosyalardan; Leh’ de olan Karar sayis1 (3),
Aleyhe olan Karar sayis1 (4) Kismen Leh’de olan Karar sayis1 (6), devam eden dosya
say1s1 48’ tiir. Idare Mahkemesinde Kesinlesen Dosya sayis1 9 tiir.

2021 y1hi Sulh Hukuk Mahkemeleri Durumu

2021 yilinda devralinan ve devam eden dosya sayisi (1) olup, isbu dosya Karara
cikmistir ve istinaf stireci devam etmektedir.

2021 yilinda Sulh Hukuk Mahkemesinde yeni ag¢ilan dava yoktur.



ASLIYE HUKUK MAHKEMESI

DEVRALINAN DOSYA
SAYISI 39

YENi ACILAN DAVA
SAYISI 6

Yalova is Mahkemesinde; Devralinan dosya sayisi (8) , devam eden dosya sayisi (8),
karar verilen dosya sayisi1 (1) olup, isbu dosyalarin Istinaf siireci devam etmektedir.
Ticaret Mahkemesinde; Devralinan ve aleyhte karar verilen (1) dosya mevcuttur.
icra Mahkemesinde; Devralinan dosya bulunmamaktadir.

Kadastro Mahkemesinde aktif devam eden (2) dava bulunmaktadir.
Aktif olarak devam eden icra dosyasi sayis1 (14) tiir.
Gelen Evrak

2021 Yih Icerisinde Hukuk Birimine (232) evrak havale edilmis olup evraklarin geregi
yerine getirilmistir.

2021 yili igerisinde Hukuk Birimince (171) evrak diger kurum ve birimlere yazilmistir.

HEDEFLER

Biiyiiyen, gelisen ve giizellesen Marmara’nin Incisi konumundaki Cinarcik’ta, mutlu
insanlarin yasadig1 ve yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kamu yararin1 gézetmeyi temel
ilke kabul ederek ve Baskanlik emirleri ile belirlenen gorevler kapsaminda Cinarcik
Belediye Baskanligi'nin hukuki yararlarinin korunarak, hukuk hizmetlerini seffaf, tarafsiz,
guvenilir ve ilkeli bir anlayisla ytirtitmektir.
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V.
EKLER

A) Belediye Baskani I¢ Kontrol Giivence Beyani
B) Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani






Ek-1: Belediye Baskani i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladiginm bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Numan SOYER
Cinarcik Belediye Baskani



Ek-2: Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Cinarcik Belediyemizin Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

ismail Necdet KOKEN
Mali Hizmetler Mudir V.
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